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Dispositions en vigueur

Code du travail

Art. L. 6323-2.— Le
compte  personnel  de
formation est comptabilisé
en heures et mobilisé par la

personne, qu’elle  soit
salariée, a la recherche d’un
emploi, travailleur

indépendant, membre d’une
profession libérale ou d’une
profession non salariée ou
conjoint collaborateur, afin
de suivre, a son initiative,
une formation. Le compte
ne peut é&tre mobilisé
qu’avec ’accord expres de
son titulaire. Le refus du
titulaire du compte de le
mobiliser ne constitue pas
une faute.

Art. L. 6323-3. —

3 -

TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

Projet de loi pour la
liberté de choisir son
avenir professionnel

TITRE I*®
VERS UNE NOUVELLE
SOCIETE DE
COMPETENCES

CHAPITRE [**

Renforcer et accompagner
la liberté des individus
dans le choix de leur
formation

Article 1¢
I.—Le chapitre III
du titre II du livre III de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1°A
I’article L. 6323-2, les
mots : «en heures » sont
remplacés par les mots :
« en euros » ;

2° L’article L. 6323
-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-3. —

Texte adopté par
1I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Projet de loi pour la
liberté de choisir son
avenir professionnel

TITRE I*®
VERS UNE NOUVELLE
SOCIETE DE
COMPETENCES

CHAPITRE [**

Renforcer et accompagner
la liberté des individus
dans le choix de leur
formation

Article 1
I. — (Alinéa
modification)

sans

1° A la premiére
phrase de
Particle L. 6323-2, les
mots : «en heures » sont
remplacés par les mots:
« en euros » ;

2° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-3. -

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

Projet de loi pour la
liberté de choisir son
avenir professionnel

TITRE I*®
VERS UNE NOUVELLE
SOCIETE DE
COMPETENCES

CHAPITRE [**

Renforcer et accompagner
la liberté des individus
dans le choix de leur
formation

Article 1°
I.—Le chapitre III
du titre II du livre IIT de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la premiére
phrase de
I’article L. 6323-2, les
mots : «en heures » sont
remplacés par les mots :
«en euros » ;

2° L’article L. 6323
-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-3. -




Dispositions en vigueur

Les heures de formation
inscrites sur le compte
demeurent acquises en cas
de changement de situation
professionnelle ou de perte
d’emploi de son titulaire.

Art. L. 6323-4. —1.-
Les heures inscrites sur le
compte permettent a son
titulaire de financer une
formation éligible au
compte, au sens des articles
L. 6323-6, L.6323-16 et
L. 6323-21.

II.-Lorsque la durée

de cette formation est
supérieure  au  nombre
d’heures inscrites sur le

compte, celui-ci peut faire
I’objet, a la demande de son
titulaire, d’abondements en
heures complémentaires
pour assurer le financement

Texte du projet de loi

Les droits inscrits sur le
compte demeurent acquis
en cas de changement de
situation professionnelle ou
de perte d’emploi de son
titulaire.

«Le compte
personnel de formation
cesse d’étre alimenté et les
droits qui y sont inscrits ne
peuvent plus étre mobilisés,
lorsque son titulaire remplit
I’une des conditions
mentionnées aux 1° a 3° de
I’article L. 5421-4.

« Toutefois,
application de
I’article L. 5151-9, les
droits inscrits sur le compte
personnel de formation au

cn

titre du compte
d’engagement citoyen
demeurent mobilisables

pour financer les actions de
formation  destinées  a
permettre aux volontaires,
aux bénévoles et aux
sapeurs-pompiers
volontaires d’acquérir les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs
missions. » ;

3° Larticle L. 6323
-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-4. —
I. — Les droits inscrits sur
le compte permettent & son
titulaire de financer une

formation  éligible au
compte, au sens des articles
L. 6323-6, L. 6323-21,

L. 6323-31 et L. 6323-34.

«II. - Lorsque le
colt de cette formation est
supérieur au montant des
droits inscrits sur le compte

ou aux plafonds
mentionnés respectivement
aux articles L. 6323-11,

L. 6323-11-1, L. 6323-27 et
L. 6323-34, le compte peut

4 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Les droits inscrits sur le
compte  personnel  de
formation demeurent acquis
en cas de changement de
situation professionnelle ou
de perte d’emploi de son
titulaire.

«Le compte
personnel de formation
cesse d’étre alimenté et les
droits qui y sont inscrits ne
peuvent plus étre mobilisés
lorsque son titulaire remplit
I’une des conditions
mentionnées aux 1° a 3° de
I’article L. 5421-4.

« Toutefois, par
dérogation au deuxi¢me
alinéa du présent article, les
droits inscrits sur le compte
personnel de formation au
titre du compte
d’engagement citoyen en
application de
I’article L. 5151-9
demeurent mobilisables
pour financer les actions de
formation  destinées a
permettre aux volontaires,
aux bénévoles et aux
sapeurs-pompiers
volontaires d’acquérir les
compétences nécessaires a

I’exercice de leurs
missions. »
3° (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 6323-4. —
I. — Les droits inscrits sur
le compte personnel de
formation permettent & son
titulaire de financer une
formation  éligible  au
compte, au sens des articles
L. 6323-6, L. 6323-21,
L. 6323-31 et L. 6323-34.

«II.— Lorsque le
cout de cette formation est
supérieur au montant des
droits inscrits sur le compte

ou aux plafonds
respectivement mentionnés
aux articles L.6323-11,

L. 6323-11-1, L. 6323-27 et
L. 6323-34, le compte peut

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Les droits inscrits sur le
compte  personnel  de
formation demeurent acquis
en cas de changement de
situation professionnelle ou
de perte d’emploi de son
titulaire.

«Le compte
personnel de formation
cesse d’étre alimenté et les
droits qui y sont inscrits ne
peuvent plus étre mobilisés
lorsque son titulaire remplit
I’une des conditions
mentionnées aux 1° a 3° de
Iarticle L. 5421-4.

« Toutefois, par
dérogation au deuxiéme
alinéa du présent article, les
droits inscrits sur le compte
personnel de formation au
titre du compte
d’engagement citoyen en
application de
larticle L. 5151-9
demeurent mobilisables
pour financer les actions de
formation  destinées a
permettre aux volontaires,
aux bénévoles et aux
sapeurs-pompiers
volontaires d’acquérir les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs
missions. » ;

3° L’article L. 6323
-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-4. —
I. — Les droits inscrits sur
le compte personnel de
formation permettent a son
titulaire de financer une
formation  éligible  au
compte, au sens des articles
L. 6323-6, L. 6323-21,
L. 6323-31 et L. 6323-34.

«II.— Lorsque le
cout de cette formation est
supérieur au montant des
droits inscrits sur le compte

ou aux plafonds
respectivement mentionnés
aux articles L. 6323-11,

L. 6323-11-1, L. 6323-27 et
L. 6323-34, le compte peut




Dispositions en vigueur

de cette formation. Ces
heures complémentaires
peuvent étre financées par :

1° L’employeur,
lorsque le titulaire
compte est salarié ;

du

2° Son titulaire lui-
méme ;

3° Un organisme
collecteur paritaire agréé ;

4° Un organisme
paritaire agréé au titre du
congé individuel de
formation ;

5° L’organisme

mentionné a
I’article L. 4163-14, chargé
de la gestion du compte
professionnel de
prévention, a la demande de
la personne, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat ;

6° Les organismes
chargés de la gestion de la
branche des accidents du

travail et des maladies
professionnelles en
application de

I’article L. 432-12 du code
de la sécurité sociale, a Ila
demande de la personne,
dans des conditions
déterminées par décret en
Conseil d’Etat ;

7° L’Etat ;

Texte du projet de loi

faire 1’objet, a la demande
de son titulaire,
d’abondements en droits
complémentaires pour
assurer le financement de
cette formation. Ces
abondements peuvent étre
financés par :

« 1° Le titulaire lui-
méme ;

« 2° L’employeur,
lorsque le titulaire du
compte est salarié ;

«3° Un opérateur
de compétences ;

«4° L’organisme
mentionné a
I’article L. 4163-14, chargé
de la gestion du compte
professionnel de
prévention, a la demande
de la personne, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat ;

« 5° Les organismes
chargés de la gestion de la

branche des accidents du
travail et des maladies
professionnelles en
application de

larticle L. 221-1 du code
de la sécurité sociale, a la
demande de la personne,
dans des conditions
déterminées par décret en
Conseil d’Etat ;

« 6° L Etat ;

« 7° Les régions ;

5 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

faire 1’objet, a la demande
de son titulaire,
d’abondements en droits
complémentaires pour
assurer le financement de
cette formation. Ces
abondements peuvent étre
financés par :

«1° (Alinéa  sans
modification)

«2° (Alinéa  sans
modification)

«3° (Alinéa  sans
modification)

«4° (Alinéa  sans

modification)

« 5° Les organismes
chargés de la gestion de la
branche accidents du travail

et maladies
professionnelles en
application de

I’article L. 224+ du code
de la sécurité sociale, a la
demande de la personne,
dans des conditions
déterminées par décret en
Conseil d’Etat ;

«6° (Alinéa  sans
modification)
«7° (Alinéa  sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

faire 1’objet, a la demande
de son titulaire,
d’abondements en droits
complémentaires pour
assurer le financement de
cette formation. Ces
abondements peuvent étre
financés par :

« 1° Le titulaire lui-
méme ;

«2° L’employeur,
lorsque le titulaire du
compte est salarié ;

«3° Un opérateur
de compétences ;

«4° L’organisme
mentionné a
I’article L. 4163-14, chargé
de la gestion du compte
professionnel de
prévention, a la demande
de la personne, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat ;

« 5° Les organismes
chargés de la gestion de la
branche accidents du travail

et maladies
professionnelles en
application de

I’article L. 432-12 du code
de la sécurité sociale, a la
demande de la personne,
dans des conditions
déterminées par décret en
Conseil d’Etat ;

Amdt COM-424

« 6° L’Etat ;

«7° Les régions ;




Dispositions en vigueur

8° Les régions ;

9° L’institution
mentionnée a
I’article L. 5312-1 ;

10° L’institution
mentionnée a
I’article L. 5214-1 ;

11° Un fonds
d’assurance-formation  de
non-salariés défini a
I’article L. 6332-9 du
présent code ou a

P’article L. 718-2-1 du code

rural et de la péche
maritime ;
12° Une chambre

régionale de métiers et de
I’artisanat ou une chambre
de métiers et de I’artisanat
de région ;

13° Une commune ;

14° L’établissement
public chargé de la gestion
de la réserve sanitaire,
mentionné a
I’article L. 1413-1 du code
de la santé publique.

Art. L. 6323-5. —
Les heures
complémentaires
mobilisées a 1’appui d’un
projet de formation sur le
fondement dull de
Iarticle L. 6323-4 sont
mentionnées dans le compte
sans y étre inscrites. Elles
ne sont pas prises en
compte pour le calcul du
plafond  mentionné a

Texte du projet de loi

« 8° Pdle emploi ;

« 9° L’institution
mentionnée a
I’article L. 5214-1 ;

«10° Un fonds
d’assurance-formation de
non-salariés défini a
I’article L. 6332-9 du
présent code ou a
I’article L. 718-2-1 du code
rural et de la péche
maritime ;

« 11° Une chambre
régionale de métiers et de
I’artisanat ou une chambre
de métiers et de I’artisanat
de région ;

«12° Une autre
collectivité territoriale ;

« 13° L’établisseme
nt public chargé de la
gestion de la réserve
sanitaire, mentionné¢ a
I’article L. 1413-1 du code
de la santé publique ;

« 14° L’organisme
gestionnaire de 1’assurance
chomage mentionné a
I’article L. 5427-1. » ;

4° L’article L. 6323
-5 est abrogé ;

6 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

modification)

« 8° (Alinéa
modification)

sans

« 9° L’institution
mentionnée a

I’article L. 5214-1 du
présent code ;

« 10° (Alinéa  sans
modification)

« 11° (Alinéa  sans
modification)

« 12° (Alinéa  sans
modification)

« 13° (Alinéa sans

modification)

« 14° L’organisme
gestionnaire de 1’assurance

chomage mentionné a
I’article L. 5427-1 du
présent code. » ;

4° (Alinéa sans

modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

« 8° Pdle emploi ;

« 9° L’institution
mentionnée a

Particle L. 5214-1 du
présent code ;

«10° Un fonds
d’assurance-formation  de
non-salariés défini a
Iarticle L. 6332-9 du
présent code ou a
P’article L. 718-2-1 du code
rural et de la péche
maritime ;

« 11° Une chambre
régionale de métiers et de
I’artisanat ou une chambre
de métiers et de I’artisanat
de région ;

«12° Une autre
collectivité territoriale ;

« 13° L’établisseme
nt public chargé de la
gestion de la réserve
sanitaire, mentionné a
I’article L. 1413-1 du code
de la santé publique ;

« 14° L’organisme
gestionnaire de 1’assurance
chomage mentionné a
I’article L. 5427-1 du
présent code. » ;

4° L’article L. 6323
-5 est abrogé ;
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’article L. 6323-11.

Art. L. 6323-6. —1.-
Les formations permettant
d’acquérir le socle de
connaissances et de
compétences défini  par
décret ainsi que les actions
permettant d’évaluer les
compétences d’une
personne préalablement ou
postérieurement a  ces
formations sont éligibles au
compte  personnel  de
formation.
L’accompagnement a la
validation des acquis de
I’expérience mentionnée a

I’article L. 6313-11 est
également  éligible  au
compte  personnel de
formation, dans des
conditions  définies par
décret.

II.-Les autres
formations  éligibles au
compte  personnel  de

formation sont déterminées,
dans les conditions définies
aux articles L. 6323-16 et
L. 6323-21, parmi les
formations suivantes :

1° Les formations
sanctionnées par  une
certification enregistrée
dans le répertoire national
des certifications
professionnelles prévu a
I’article L. 335-6 du code
de I’éducation ou
permettant d’obtenir une
partie identifiée de
certification
professionnelle, classée au
sein du répertoire, visant a
I’acquisition d’un bloc de
compétences ;

2° Les formations
sanctionnées par un
certificat de qualification
professionnelle mentionné a

Texte du projet de loi

5¢ Larticle L. 6323
-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6. —
I.—Sont  ¢ligibles au
compte  personnel  de
formation les actions de
formation sanctionnées par

les certifications
professionnelles
enregistrées dans le

répertoire national prévu a
Particle L. 6113-1,  celles
sanctionnées par les
attestations de validation de
blocs de compétences au
sens de ce méme article et
celles sanctionnées par les

certifications et
habilitations  enregistrées
dans le répertoire
spécifique mentionné¢ a

I’article L. 6113-6.

7 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

5° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-6. —
I.—Sont  éligibles au
compte  personnel  de
formation les actions de
formation sanctionnées par

les certifications
professionnelles
enregistrées au répertoire
national prévu a
Iarticle L. 6113-1
comprenant le socle de
connaissances et de
compétences
professionnelles, celles
sanctionnées par les

attestations de validation de
blocs de compétences au

sens du méme
article L. 6113-1 et celles
sanctionnées par les
certifications et
habilitations  enregistrées
dans le répertoire
spécifique mentionné a

I’article L. 6113-6.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

5° L’article L. 6323
-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6. —
I.—Sont  éligibles au
compte  personnel  de
formation les actions de
formation sanctionnées par

les certifications
professionnelles
enregistrées au répertoire
national prévu a
larticle L. 6113-1
comprenant le socle de
connaissances et de
compétences
professionnelles, celles
sanctionnées par les

attestations de validation de
blocs de compétences au

sens du méme
article L. 6113-1 et celles
sanctionnées par les
certifications et
habilitations  enregistrées
dans le répertoire
spécifique mentionné a

I’article L. 6113-6.




Dispositions en vigueur

’article L. 6314-2
présent code ;

du

3° Les formations
sanctionnées par les
certifications inscrites a

I’inventaire mentionné au
dixiéme alinéa dull de
I’article L. 335-6 du code
de I’éducation ;

4° Les formations
concourant a l’accés a la
qualification des personnes
a la recherche d’un emploi
et financées par les régions
et les institutions
mentionnées aux articles
L.5312-1 et L.5214-1 du
présent code.

II1.-Sont  également
¢ligibles au compte
personnel de formation,
dans des conditions définies
par décret :

1° La préparation de
I’épreuve théorique du code
de la route et de 1’épreuve
pratique du permis de
conduire des véhicules du
groupe léger ;

2° Les actions de
formation permettant de
réaliser un bilan de
compétences ;

3° Les actions de
formation dispensées aux
créateurs ou  repreneurs
d’entreprises mentionnées a
I’article L. 6313-1 ;

4° Les actions de
formation  destinées  a
permettre aux bénévoles et
aux volontaires en service
civique  d’acquérir  les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs missions,
mentionnées a
I’article L. 6313-13, ainsi
que celles destinées a
permettre  aux  sapeurs-
pompiers volontaires

Texte du projet de loi
«II. — Sont
également  éligibles au
compte  personnel  de
formation, dans des
conditions  définies par
décret :
«1° Les actions

permettant de faire valider
les acquis de I’expérience
mentionnées a
I’article L. 6313-1 ;

«2° Les bilans de
compétences mentionnés a
Iarticle L. 6313-1 ;

«3° La préparation
de 1’épreuve théorique du
code de la route et de
I’épreuve  pratique du
permis de conduire des
véhicules du groupe léger ;

«4° Les actions de
formation
d’accompagnement et de

conseil dispensées  aux
créateurs ou  repreneurs
d’entreprises ayant pour

objet de réaliser leur projet
de création ou de reprise

d’entreprise et de
pérenniser ’activité de
celle-ci ;

8 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

«II. — (Alinéa sans
modification)

«1° Les actions
permettant de faire valider
les acquis de l’expérience
mentionnées  au3° de
Particle L. 6313-1 ;

«2° Les bilans de
compétences  mentionnés
au 2° du méme
article L. 6313-1 ;

«3° La préparation
de 1’épreuve théorique du
code de la route et de
I’épreuve  pratique du
permis de conduire des
véhicules du groupe léger
et du groupe lourd ;

«4° (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«II. — Sont
également  ¢ligibles au
compte  personnel  de
formation, dans des
conditions  définies par
décret :

«1° Les actions

permettant de faire valider
les acquis de I’expérience
mentionnées  au3° de
I’article L. 6313-1 ;

«2° Les bilans de
compétences  mentionnés
au 2° du méme
article L. 6313-1 ;

«3° La préparation
de 1’épreuve théorique du

code de la route et de
I’épreuve  pratique  du
permis de conduire des

véhicules du groupe léger
et du groupe lourd ;

«4° Les actions de
formation
d’accompagnement et de
conseil dispensées  aux
créateurs ou repreneurs
d’entreprises ayant pour
objet de réaliser leur projet
de création ou de reprise

d’entreprise et de
pérenniser ’activité de
celle-ci ;
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d’acquérir des compétences
nécessaires a ’exercice des
missions mentionnées a
I’article L. 1424-2 du code
général des collectivités
territoriales.  Seules les
heures acquises au titre du
compte d’engagement
citoyen peuvent financer
ces actions.

Art. L. 6323-7.—Le

droit a  une durée
complémentaire de
formation qualifiante,
mentionné a r

article L. 122-2 du code de
I’éducation , se traduit,
lorsque cette formation est
dispensée sous le statut de
stagiaire de la formation
professionnelle, par
I’abondement du compte
personnel de formation a
hauteur du nombre d’heures
nécessaires au suivi de cette
formation.

Ces heures sont
financées par la région au
titre du droit d’accés a un
premier niveau de
qualification mentionné au
deuxiéme alinéa dul de

I’article L. 6121-2 du
présent code. Le cas
échéant, I’abondement

mentionné au  premier

Texte du projet de loi

«5° Les actions de
formation  destinées a
permettre aux bénévoles et
aux volontaires en service
civique  d’acquérir les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs
missions, ainsi que celles
destinées a permettre aux
sapeurs-pompiers
volontaires d’acquérir des
compétences nécessaires a
I’exercice des missions
mentionnées a
I’article L. 1424-2 du code
général des collectivités
territoriales. Seuls les droits
acquis au titre du compte

d’engagement citoyen
peuvent  financer  ces
actions. » ;

6° L’article L. 6323
-7 est abrogé ;

9
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I'Assemblée nationale
en premiére lecture

«5° (Alinéa
modification)

6° (Alinéa
modification)

sans

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«5° Les actions de
formation  destinées  a
permettre aux bénévoles et
aux volontaires en service
civique  d’acquérir les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs
missions, ainsi que celles
destinées a permettre aux
sapeurs-pompiers
volontaires d’acquérir des
compétences nécessaires a
I’exercice des missions
mentionnées a
I’article L. 1424-2 du code
général des collectivités
territoriales. Seuls les droits
acquis au titre du compte

d’engagement citoyen
peuvent  financer  ces
actions. » ;

6° L’article L. 6323
-7 est abrogé ;
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alinéa du présent article
vient en complément des
droits déja inscrits sur le
compte  personnel  de
formation pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire
a la réalisation de Ia
formation qualifiante.

Cet abondement
n’entre pas en compte dans
les modes de calcul des
heures créditées chaque
année sur le compte et du
plafond de
cent cinquante heures  du
compte  personnel  de
formation mentionné a
I’article L. 6323-11.

Par dérogation a
I’article L. 6323-6, les
formations éligibles au titre
du présent article sont celles

inscrites au  programme
régional de  formation
professionnelle.

Art. L. 6323-8. 1.
— Chaque titulaire d’un
compte a connaissance du
nombre d’heures créditées
sur ce compte en accédant a

un service dématérialisé
gratuit. Ce service
dématérialisé donne

également des informations
sur les formations éligibles

et sur les abondements
complémentaires
susceptibles d’étre
sollicités.

Texte du projet de loi

7° L’article L. 6323
-8 est ainsi modifié :

a)Lel ainsi

rédigé :

est

« L. — Chaque
titulaire d’un compte a
connaissance du montant
des droits inscrits sur son
compte et des abondements
dont il  bénéficie en
accédant a un service
dématérialisé gratuit. Ce
service dématérialisé donne
également les informations
sur les formations éligibles.
Il assure la prise en charge
des actions de formation de
I’inscription du titulaire du
compte aux formations
jusqu’au  paiement des
prestataires mentionnés a
I’article L. 6351-1. » ;
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7° (Alinéa sans
modification)

a) (Alinéa sans
modification)

« I. — Chaque

titulaire d’un compte a
connaissance du montant
des droits inscrits sur son
compte et des abondements
dont il peut bénéficier en
accédant a un service
dématérialisé gratuit. Ce
service dématérialisé donne
également les informations
sur les formations éligibles.
Il assure la prise en charge
des actions de formation de
I’inscription du titulaire du
compte aux formations
jusqu’au  paiement  des
prestataires mentionnés a
I’article L. 6351-1. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

7° Larticle L. 6323
-8 est ainsi modifié :

a)Lel est ainsi
rédigé :

« 1. — Chaque
titulaire d’un compte a

connaissance du montant
des droits inscrits sur son
compte et des abondements
dont il peut bénéficier,
notamment en accédant a
un service dématérialisé
gratuit. Ce service
dématérialisé donne
également les informations
sur les formations éligibles.
Il assure la prise en charge
des actions de formation de
I’inscription du titulaire du
compte aux formations
jusqu’au  paiement des
prestataires mentionnés a
Particle L. 6351-1. Au
moins une fois par an,
I’employeur _assure une
information sur I’existence
de ce compte par
I’'intermédiaire du bulletin
de paie du salarié, dans des
conditions  définies  par
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II. — Un traitement
automatisé de données a
caractére personnel,
dénommé "systeme

d’information du compte
personnel de formation",
dont les modalités de mise
en ceuvre sont fixées par
décret en Conseil d’Etat

apres avis de la
Commission nationale de
I’informatique et  des

libertés, permet la gestion
des droits inscrits ou
mentionnés sur le compte
personnel de formation.

Ce traitement
intégre la possibilité, pour
chaque titulaire du compte,
de disposer d’un passeport
d’orientation, de formation
et de compétences, dont la
consultation est autorisée

exclusivement  par le
titulaire, qui recense les
formations et les

qualifications suivies dans
le cadre de la formation
initiale ou continue ainsi
que les  acquis de
I’expérience
professionnelle, selon des
modalités déterminées par
décret.

III. — Le service
dématérialisé mentionné
aul et le traitement

automatisé mentionné au II
sont gérés par la Caisse des
dépots et consignations.

Art. L. 6323-9. —
Tous les ans, a compter du
1¥juin 2015, le Conseil
national de 1’emploi, de la
formation et de I’orientation
professionnelles remet au
Parlement  un rapport
évaluant la mise en ceuvre
et I’utilisation du compte

Texte du projet de loi

b) Aull, les mots :
«des droits inscrits ou
mentionnés » sont
remplacés par les mots :
«et l’utilisation des droits
inscrits » ;

¢) Le III est abrogé ;

8° L’article L. 6323
-9 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-9. —
La Caisse des dépots et

consignations  gére  le
compte  personnel de
formation, le service
dématérialisé et le
traitement automatisé
mentionnés a

I’article L. 6323-8 dans les
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en premiére lecture

b) Au premier
alinéa du II, les mots : « des
droits inscrits ou
mentionnés » sont
remplacés par les mots :
« et I’utilisation des droits
inscrits » ;

¢) (Alinéa sans
modification)

8° (Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6323-9. —
La Caisse des dépdts et
consignations  geére  le
compte  personnel  de
formation, le service
dématérialisé, ses
conditions générales
d’utilisation et le traitement
automatisé mentionnés a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

décret. » ;

Amdts COM-330,
COM-66 rect. bis

b) Au premier
alinéa du II, les mots : « des
droits inscrits ou
mentionnés » sont
remplacés par les mots :
« et I’utilisation des droits
inscrits » ;

¢) Le III est abrogé ;

8° L’article L. 6323
-9 est ainsi rédige :

«Art. L. 6323-9. —
La Caisse des dépdts et
consignations  gére  le
compte  personnel  de
formation, le service
dématérialisé, ses
conditions générales
d’utilisation et le traitement
automatisé mentionnés a
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personnel de formation.

Art. L. 6323-10.—

Le compte est alimenté en
heures de formation a la fin
de chaque année et, le cas
échéant, par des
abondements
supplémentaires, selon les
modalités définies par la
présente sous-section.

Art. L. 6323-11.—
L’alimentation du compte
se fait a hauteur de vingt-
quatre heures par année de
travail a temps complet
jusqu’a I’acquisition d’un
crédit de cent vingt heures,
puis de douze heures par
année de travail a temps
complet, dans la limite d’un

plafond total de
cent cinquante heures.
Lorsque le salari¢

n’a pas effectué une durée
de travail a temps complet
sur I’ensemble de 1’année,
I’alimentation est calculée a
due proportion du temps de
travail effectué, sous
réserve de dispositions plus
favorables prévues par un
accord d’entreprise, de
groupe ou de branche qui
prévoit un financement
spécifique a cet effet, selon
des modalités fixées par
décret en Conseil d’Etat.
L’accord ou une décision
unilatérale de 1’employeur
peut en particulier porter
I’alimentation du compte
personnel de formation des
salariés a temps partiel
jusqu’au niveau de celui des
salariés a temps plein.

Texte du projet de loi

conditions  prévues au
chapitre III du titre I du
présent livre. » ;

9° L’article L. 6323
-10 est ainsi modifié :

a) Les mots :
«heures de formation »
sont remplacés par le mot :
« euros » ;

b) Le mot :
« supplémentaires » est
remplacé par le mot:
« complémentaires » ;

10° Les
deux premiers alinéas de
I’article L. 6323-11 sont

remplacés par trois alinéas
ainsi rédigés :

«Le compte du
salarié ayant effectué une
durée de travail supérieure
ou égale a la moitié de la
durée légale ou
conventionnelle du travail
sur I’ensemble de I’année
est alimenté a la fin de cette
année dans la limite d’un
plafond. La valeur de ce
plafond ne peut excéder
dix fois le montant annuel
de cette alimentation. Cette
valeur et ce montant,
exprimés en euros, sont
fixés par décret en Conseil
d’FEtat.
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I’article L. 6323-8 dans les
conditions  prévues au
chapitre III du titre III du
présent livre. » ;

9° (Alinéa sans
modification)

a) (Alinéa sans
modification)

b)Le mot :
« supplémentaires » est

remplacé par les mots : « en
droits complémentaires » ;

10° Les
deux premiers alinéas de
I’article L. 6323-11 sont

remplacés par eing alinéas
ainsi rédigés :

(Alinéa sans

modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I’article L. 6323-8 dans les
conditions  prévues au
chapitre III du titre III du
présent livre. » ;

9° L’article L. 6323
-10 est ainsi modifié :

a) Les mots :
«heures de formation »
sont remplacés par le mot :
« euros » ;

b) Le mot :
« supplémentaires » est
remplacé par les mots : « en
droits complémentaires » ;

10° Les
deux premiers alinéas de
Iarticle L. 6323-11 sont

remplacés par six alinéas
ainsi rédigés :

Amdt COM-324

«Le compte du
salarié ayant effectué une
durée de travail supérieure
ou ¢égale a la moitié de la
durée légale ou
conventionnelle du travail
sur I’ensemble de I’année
est alimenté a la fin de cette
année dans la limite d’un
plafond. La valeur de ce
plafond ne peut excéder
dix fois le montant annuel
de cette alimentation. Cette
valeur et ce montant,
exprimés en euros, sont
fixés par décret en Conseil
d’Etat.
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Les salariés a
caractére saisonnier, au sens
du 3° de T’article L. 1242-2,
peuvent  bénéficier, en
application d’un accord ou
d’une décision unilatérale
de I’employeur, de droits
majorés sur leur compte
personnel de formation.

Texte du projet de loi

«Le compte du
salarié ayant effectué¢ une
durée de travail inférieure a
la moitié de la durée 1égale
ou conventionnelle du
travail sur 1’ensemble de
I’année est alimenté a la fin

de cette année, dans la
limite du plafond
mentionné au  premier

alinéa, a due proportion de
la durée de travail effectué.

« Un accord
collectif d’entreprise ou a
défaut un accord de

branche peut prévoir des
modalités d’alimentation du
compte plus favorables
dans des conditions fixées
par décret en Conseil d’Etat
dés lors qu’elles sont
assorties d’un financement
spécifique a cet effet. » ;

13 -
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«Le compte du
salarié ayant effectué¢ une
durée de travail inférieure a
la moitié de la durée 1égale
ou conventionnelle du
travail sur I’ensemble de
I’année est alimenté a la fin
de cette année, dans la
limite du plafond
mentionné au  premier
alinéa, a due proportion de
la  durée de travail
effectuée.

« En outre, le
compte d’un bénéficiaire
mentionné a
I’article L. 5212-13 est
alimenté par une
majoration dont le montant
est défini par décret dans la
limite du plafond
mentionné au  premier
alinéa du présent article.

«Un accord
collectif d’entreprise ou, a
défaut, un accord de
branche peut prévoir des
modalités d’alimentation du
compte plus favorables
dans des conditions fixées
par décret en Conseil d’Etat
dés lors qu’elles sont
assorties d’un financement
spécifique a cet effet.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«Le compte du
salarié ayant effectué¢ une
durée de travail inférieure a
la moitié de la durée 1égale
ou conventionnelle du
travail sur 1’ensemble de
I’année est alimenté a la fin
de cette année, dans la
limite du plafond
mentionné au  premier
alinéa, a due proportion de
la  durée de travail
effectuée.

« En outre, le
compte d’un bénéficiaire
mentionné a
I’article L. 5212-13 est
alimenté par une
majoration dont le montant
est défini par décret dans la
limite du plafond
mentionné au  premier
alinéa du présent article.

«Un accord
collectif d’entreprise, de
groupe ou, a défaut, un
accord de branche peut
prévoir des  modalités
d’alimentation du compte
plus favorables dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat dés lors
qu’elles sont assorties d’un
financement spécifique a
cet effet.

Amdt COM-323

« Un accord
d’entreprise ou de groupe
peut définir les actions de
formation éligibles an sens
de larticle L.6323-6 pour
lesquelles I’employeur
s’engage a financer, dans
les conditions définies par
cet accord, les abondements
prévus  au?2° dull de
Particle 1..6323-4. Dans ce
cas, I’entreprise peut
prendre en charge
I’ensemble des frais et peut
demander le
remboursement a la Caisse
des dépdts et consignations
des sommes
correspondantes dans la
limite des droits inscrits sur
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Art. L. 6323-11-1. -
Pour le salarié qui n’a pas
atteint un niveau de
formation sanctionné par un
diplome classé au niveau V,
un  titre  professionnel
enregistré et class¢é au
nivcau V. du  répertoire
national des certifications
professionnelles ou une
certification reconnue par
une convention collective
nationale de branche,
I’alimentation du compte se
fait a hauteur de quarante-
huit heures par an et le
plafond est porté a

Texte du projet de loi

11° A

I’article L. 6323-11-1, les
mots : «de  quarante-
huit heures par an et le
plafond est port¢ a
quatre cents heures »  sont
remplacés par les mots :
«d’un montant annuel et
d’un plafond, exprimés en
euros et fixés par décret en
Conseil d’Etat, supérieurs
au montant et au plafond
mentionnés a
I’article L. 6323-11 » ;
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droits—au compte personnel
de formation;—eempte tent
lo Pévolut ‘néraled

Ceonseil-d’Etat- » ;

11° A la fin de
Particle L. 6323-11-1, les
mots: «de  quarante-
huit heures par an et le
plafond est porté a
quatre cents heures »  sont
remplacés par les mots :
«d’un montant annuel et
d’un plafond, exprimés en
euros et fixés par décret en
Conseil d’Etat, supérieurs
au montant et au plafond
mentionnés a
I’article L. 6323-11 » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

le compte personnel de

chaque salarié concerné.

Amdt COM-324

« Les montants de
I’alimentation annuelle et
les plafond mentionnés au
présent article ainsi qu’aux
articles L.6323-11-1,
L. 6323-27 et L.6323-34
ainsi_que les droits inscrits
sur le compte personnel de
formation des titulaires sont
revalorisés tous les trois ans
sur la base d’un avis rendu
par France compétences. » ;

Amdt COM-383

11° A la fin de
I’article L. 6323-11-1, les
mots:  «de  quarante-
huit heures par an et le
plafond est porté a
quatre cents heures »  sont
remplacés par les mots :
«d’un montant annuel et
d’un plafond, exprimés en
euros et fixés par décret en
Conseil d’Etat, supérieurs
au montant et au plafond
mentionnés a
I’article L. 6323-11 » ;
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quatre cents heures.

Art. L. 6323-12. —

La période d’absence du
salarié pour un congé de
maternité, de paternité et
d’accueil de  D’enfant,
d’adoption, de présence
parentale, de proche aidant
ou un congé parental
d’éducation ou pour une
maladie professionnelle ou
un accident du travail est
intégralement  prise  en
compte pour le calcul de
ces heures.

Art. L. 6323-13.—
Dans les entreprises d’au
moins  cinquante salariés,
lorsque le salari¢ n’a pas
bénéficié, durant les six ans

précédant I’entretien
mentionné au Il de
I’article L. 6315-1, des

entretiens prévus aul du
méme article et d’au moins
deux des trois mesures
mentionnées aux 1°, 2°
et3° dull dudit article,
cent heures de formation
supplémentaires sont
inscrites a son compte ou
cent trente heures pour un
salarié a temps partiel, dans
des conditions définies par
décret en Conseil d’Etat, et

I’entreprise verse a
I’organisme paritaire agréé
pour collecter sa

contribution due au titre de
I’article L. 6331-9 une

Texte du projet de loi

12° A
I’article L. 6323-12, les
mots : «pour le calcul de
ces heures » sont remplacés
par les mots: «pour le
calcul de la durée du travail
effectuée » ;

13° L’article L. 632
3-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Dans les
entreprises d’au  moins
cinquante salariés, lorsque
le salarié n’a pas bénéficié,
durant les six ans précédant
I’entretien mentionné au II
de Darticle L. 6315-1, des
entretiens prévus aul du
méme article et d’au moins
deux des  quatre mesures
mentionnées aux 1°, 2°, 3°
et 4° du IT du méme article,
un abondement est inscrit a
son compte dans des
conditions  définies par
décret en Conseil d’Etat et
I’entreprise verse, dans le
cadre de ses contributions
au titre de la formation
professionnelle, une somme
dont le montant, fixé par
décret en Conseil d’Etat, ne
peut excéder six fois le
montant annuel mentionné
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11° bis (nouveau)

Le méme
article L. 6323-11-1 est
complété par une phrase
ainsi rédigée : «Ce
montant et ce plafond sont
portés a un niveau au moins
égal a 1,6 fois ceux prévus
au premier alinéa du méme
article L. 6323-11. »;

122 A la fin de
Particle L. 6323-12, les

mots : «de ces heures »
sont remplacés par les
mots: «de la durée du

travail effectuée » ;

13° (Alinéa
modification)

sans

a) Le premier alinéa
est ainsi rédigé :

« Dans les
entreprises d’au  moins
cinquante salariés, lorsque

le salarié n’a pas bénéficié,
durant les six ans précédant
I’entretien mentionné au II
de Tarticle L. 6315-1, des
entretiens prévus au méme
article L. 6315-1 et d’au
moins une formation autre
que celle mentionnée a

I’article L. 6321-2, un
abondement est inscrit a
son compte dans des
conditions  définies par

décret en Conseil d’Etat et
I’entreprise verse, dans le
cadre de ses contributions
au titre de la formation
professionnelle, une somme
dont le montant, fixé par
décret en Conseil d’Etat, ne
peut excéder six fois le
montant annuel mentionné

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

11°bis Le méme
article L. 6323-11-1 est
complété par une phrase
ainsi rédigée : «Ce
montant et ce plafond sont
portés a un niveau au moins
égal a 1,6 fois ceux prévus
au premier alinéa du méme
article L. 6323-11. »;

122 A la fin de
Particle L. 6323-12, les

mots : «de ces heures »
sont remplacés par les
mots : «de la durée du

travail effectuée » ;

13° L’article L. 632
3-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
est ainsi rédigé :

«Dans les
entreprises d’au  moins
cinquante salariés, lorsque

le salarié n’a pas bénéficié,
durant les six ans précédant
I’entretien mentionné au II
de Tarticle L. 6315-1, des
entretiens prévus au méme
article L. 6315-1 et d’au
moins une formation autre
que celle mentionnée a

I’article L. 6321-2, un
abondement est inscrit a
son compte dans des
conditions  définies par

décret en Conseil d’Etat et
I’entreprise verse, dans le
cadre de ses contributions
au titre de la formation
professionnelle, une somme
dont le montant, fixé par
décret en Conseil d’Etat, ne
peut excéder six fois le
montant annuel mentionné
a Dlarticle L. 6323-11. Le
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somme forfaitaire, dont le
montant est fixé par décret
en Conseil d’Etat,
correspondant a ces heures.

Dans le cadre des
contrles menés par les
agents mentionnés a
I’article L. 6361-5, lorsque
I’entreprise n’a pas opéré le
versement prévu au premier
alinéa du présent article ou
a opéré un versement
insuffisant, elle est mise en
demeure de procéder au
versement de 1’insuffisance
constatée a l’organisme
paritaire agréé.

A défaut,
I’entreprise verse au Trésor
public un montant
équivalent a D’insuffisance
constatée majorée de 100

%. Les deux derniers
alinéas de
Particle L. 6331-30
s’appliquent a ce
versement.

Art. L. 6323-14. —
Le compte personnel de
formation peut étre abondé
en application d’un accord
d’entreprise ou de groupe,
un accord de branche ou un
accord conclu par les
organisations syndicales de
salariés et d’employeurs
signataires de 1’accord
constitutif d’un organisme

Texte du projet de loi

a larticle L. 6323-11.» ;

deuxieme
alinéa, les mots: «a
I’organisme paritaire
agréé » sont remplacés par
les mots : « dans le respect
de la procédure
contradictoire mentionnée a
I’article L. 6362-10 » ;

b) Au

¢) Au dernier alinéa,
la derniére phrase est
remplacée par les
dispositions suivantes :

« Ce versement est
établi et recouvré selon les
modalités ainsi que sous les
stiretés, garanties et
sanctions applicables aux
taxes sur le  chiffre
d’affaires.

« Le contréle et le
contentieux de ce
versement sont  opérés
selon les régles applicables
en matiére de taxe sur le
chiffre d’affaires. » ;

14° A
I’article L. 6323-14, les
mots :  «signataires  de
I’accord constitutif d’un
organisme collecteur
paritaire agréé
interprofessionnel »  sont
remplacés par les mots:
« gestionnaires d’un
opérateur de
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alarticle L. 6323-11. »;

bH)A la fin du
deuxiéme alinéa, les mots :
«a lorganisme paritaire
agréé » sont remplacés par
les mots : « dans le respect
de la procédure
contradictoire mentionnée a
Particle L. 6362-10 » ;

¢)La seconde
phrase du dernier alinéa est
supprimée ;

d) Sont ajoutés
deux alinéas ainsi rédigés :

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

14° A
Particle L. 6323-14, les
mots :  «signataires  de
I’accord constitutif d’un
organisme collecteur
paritaire agrée

interprofessionnel »  sont
remplacés par les mots:
« gestionnaires d’un
opérateur de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

salarié est informé de ce
versement. » ;

Amdt COM-67
rect. bis
bH)A la fin du

deuxiéme alinéa, les mots :
«a lorganisme paritaire
agréé » sont remplacés par
les mots : « dans le respect
de la procédure
contradictoire mentionnée a
Particle L. 6362-10 » ;

¢)La seconde
phrase du dernier alinéa est
supprimée ;

d) Sont ajoutés
deux alinéas ainsi rédigés :

«Ce versement est
établi et recouvré selon les
modalités ainsi que sous les
stiretés, garanties et
sanctions applicables aux
taxes sur le  chiffre
d’affaires.

« Le contrdle et le
contentieux de ce
versement  sont  opérés
selon les regles applicables
en matiére de taxe sur le
chiffre d’affaires. » ;

14° A
I’article L. 6323-14, les
mots :  «signataires  de
I’accord constitutif d’un
organisme collecteur
paritaire agrée
interprofessionnel »  sont
remplacés par les mots :
« gestionnaires d’un
opérateur de
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collecteur paritaire agréé
interprofessionnel, portant
notamment sur la définition
des formations éligibles et
les salariés prioritaires, en
particulier les salariés les
moins qualifiés, les salariés
exposés a des facteurs de

risques professionnels
mentionnés a
I’article L. 4161-1, les
salariés ~ occupant  des

emplois menacés par les
évolutions économiques ou
technologiques et  les
salariés a temps partiel.

Art. L. 6323-15. -

Les abondements
supplémentaires

mentionnés aux articles
L.2254-2, L.5151-9,

L.6323-13 et L.6323-14
n’entrent pas en compte
dans les modes de calcul
des  heures qui  sont
créditées sur le compte du
salarié chaque année et du
plafond  mentionnés  a
I’article L. 6323-11.

Art. L. 6323-16. —1.-
Les formations éligibles au

compte  personnel de
formation sont les
formations mentionnées
aux | et I11 de
Particle L. 6323-6. Sont
également  éligibles au
compte  personnel  de
formation les formations

mentionnées au II du méme
article qui figurent sur au
moins une des listes
suivantes :

1° La liste élaborée

Texte du projet de loi

compétences » ;

15° L’article L. 632
3-15 est ainsi modifié :

a) Le mot :
« supplémentaires » est
supprimé ;

b) Les mots : «des
heures qui sont créditées »
sont remplacés par les
mots : «du montant des
droits inscrits » ;

16° Larticle L. 632
3-16 est ainsi rédigé par les
dispositions suivantes :

«Art. L. 6323-16. —
Les formations éligibles au
compte  personnel  de
formation sont les
formations mentionnées a
I’article L. 6323-6. » ;
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compétences » ;

15° (Alinéa sans
modification)

a) (Alinéa sans
modification)

b) (Alinéa sans
modification)

16° Larticle L. 632
3-16 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-16. —
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
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compétences » ;

15° L’article L. 632
3-15 est ainsi modifié :

a)Le mot :
« supplémentaires » est
supprimé ;

b) Les mots : «des

heures qui sont créditées »
sont remplacés par les
mots : «du montant des
droits inscrits » ;

16° Larticle L. 632
3-16 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-16. —
Les formations ¢éligibles au
compte  personnel  de
formation sont les
formations mentionnées a
I’article L. 6323-6. » ;
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par la commission paritaire
nationale de I’emploi de la
branche professionnelle
dont dépend I’entreprise ou,
a défaut, par un accord
collectif conclu entre les
organisations
représentatives
d’employeurs et les
organisations syndicales de
salariés signataires d’un
accord constitutif ~ de
I’organisme collecteur
paritaire des fonds de la
formation  professionnelle
continue a compétence
interprofessionnelle auquel
I’entreprise verse la
contribution qu’elle doit sur
le fondement du chapitre I*
du titre III du présent livre ;

2° Une liste
¢laborée par le Comité
paritaire interprofessionnel
national pour I’emploi et la
formation, apres
consultation du Conseil
national de 1’emploi, de la
formation et de 1’orientation

professionnelles ;
3° Une liste
¢élaborée par le comité

paritaire interprofessionnel
régional pour ’emploi et la
formation de la région ou
travaille le salarié, apres
consultation des
commissions paritaires
régionales de  branche,
lorsqu’elles  existent, et
concertation au sein du
bureau du comité régional
de I’emploi, de la formation
et de I’orientation
professionnelles mentionné
a larticle L. 6123-3 dans
des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

Les listes
mentionnées aux 1° et 2°
recensent les qualifications
utiles a I’évolution
professionnelle des salariés
au regard des métiers et des
compétences recherchées ;
elles recensent notamment
les formations facilitant

Texte du projet de loi
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I’évolution professionnelle
des salariés exposés a des
facteurs de risques
professionnels mentionnés a
I’article L. 4161-1 et
susceptibles de mobiliser
leur compte professionnel
de prévention mentionné a
I’article L. 4163-1.

I1.-Pour
I’établissement des listes
mentionnées aux 1° a3°
dul du présent article, les
instances concernées
déterminent les critéres
selon lesquels les
formations sont inscrites et
publient ces listes. Celles-ci
sont actualisées de fagon
réguliére.

III.-Le Conseil
national de 1’emploi, de la
formation et de 1’orientation

professionnelles et
I’organisme  gestionnaire
mentionné a
I’article L. 6323-8 sont
destinataires  des  listes
mentionnées aux 1° a3°

du I du présent article.

Art. L. 6323-17. -
Les formations financées
dans le cadre du compte
personnel de formation ne
sont pas soumises a
I’accord de [D’employeur
lorsqu’elles sont suivies en
dehors du temps de travail.

Lorsqu’elles  sont
suivies en tout ou partie
pendant le temps de travail,
le salarié doit demander
I’accord  préalable  de
I’employeur sur le contenu
et le calendrier de 1la
formation et 1’employeur
lui notifie sa réponse dans
des délais déterminés par
décret. L’absence de
réponse de I’employeur
vaut acceptation. L’accord
préalable de 1’employeur
sur le contenu de Ia

Texte du projet de loi

17° L’article L. 632
3-17 est ainsi modifié :

4 ,;f

b)Le-second-alinéa;
] . Iy
| 5 s
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17° Larticle L. 632
3-17 est ainsi rédigé :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

17° Larticle L. 632
3-17 est ainsi rédigé :
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formation n’est toutefois
pas requis lorsque la
formation est financée au
titre des heures créditées sur
le compte personnel de
formation en application de

I’article L. 6323-13, ou
lorsqu’elle vise les
formations mentionnées

aul de Darticle L. 6323-6,
ainsi que dans des cas
prévus par accord de
branche, d’entreprise ou de
groupe.

Texte du projet de loi

« Lorsque les
formations financées dans
le cadre du compte
personnel de formation sont
suivies en tout en partie
pendant le temps de travail,
le salari¢ demande une
autorisation d’absence a
I’employeur qui lui notifie
sa réponse dans des délais
déterminés  par  décret.
L’absence de réponse de
I’employeur vaut
acceptation. » ;

18° Apres
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«Art. L. 6323-17. —

Lorsque les formations
financées dans le cadre du
compte  personnel  de

formation sont suivies en
tout en partie pendant le
temps de travail, le salarié
demande une autorisation
d’absence a 1’employeur
qui lui notifie sa réponse
dans des délais déterminés
par décret. L’absence de
réponse de [’employeur
vaut acceptation—»-;

18° La sous-

Texte adopté par la
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«Art. L. 6323-17. —

Lorsque les formations
financées dans le cadre du
compte  personnel  de

formation sont suivies en
tout en partie pendant le
temps de travail, le salarié
demande une autorisation
d’absence a 1’employeur
qui lui notifie sa réponse
dans des délais déterminés
par décret. L’absence de
réponse de D’employeur
vaut acceptation.

«En cas de refus
d’absence pour une
formation permettant
d’acquérir _le socle de
connaissances et de
compétences, 1’employeur
dispose  d’un délai de

douze mois pour proposer
au salarié un aménagement
du temps de travail
permettant la réalisation de
cette formation.

Amdt COM-267

«En cas de refus
d’absence pour une
formation permettant de

faire valider les acquis de
I’expérience, 1’employeur
dispose d’un délai de
douze mois pour proposer
au salarié un aménagement
du temps de travail
permettant la réalisation de
cette formation. » ;

Amdt COM-268

18° La sous-
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I’article L. 6323-17,  sont
Insérés les articles
L. 6323-17-1 a

L. 6323-17-5 ainsi rédigés :

«Art. L. 6323-17-1.

— Tout salarié peut
demander a mobiliser les
droits inscrits sur son
compte  personnel  de

formation afin que celui-ci
contribue au financement
d’une action de formation
certifiante ou qualifiante au
sens de l’article L. 6314-1,
destinée a lui permettre de
changer de métier ou de
profession dans le cadre
d’un projet de transition
professionnelle. 11 bénéficie
d’un  congé  spécifique
lorsqu’il suit cette
formation en tout ou partie
durant son temps de travail.

«Art. L. 6323-17-2.
— L. — Pour bénéficier d’un
projet de transition
professionnelle, le salarié
doit justifier d’une
ancienneté minimale en
qualité de salarié,
déterminée par décret. La
condition d’ancienneté
n’est pas exigée pour le
salarié¢ qui a changé
d’emploi a la suite d’un
licenciement pour motif
économique et qui n’a pas
suivi d’action de formation
entre son licenciement et
son réemploi.

«II. - Le projet du
salarié fait D’objet d’un
accompagnement par 1’'un
des opérateurs financés par
I’organisme mentionné a
I’article L. 6123-5 au titre
du conseil en évolution
professionnelle mentionné
a larticle L. 6111-6. Celui-
ci informe, oriente et aide
le salarié a formaliser son
projet. Il propose un plan
de financement.
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section 2 de la section 2 est
complétée par des articles
L. 6323-17-1 a
L. 6323-17-6 ainsi rédigés :

«Art. L. 6323-17-1.
— Tout salarié mobilise les
droits inscrits sur son
compte  personnel  de
formation afin que celui-ci
contribue au financement
d’une action de formation
certifiante ou qualifiante au
sens de l’article L. 6314-1,
destinée a lui permettre de
changer de métier ou de
profession dans le cadre
d’un projet de transition
professionnelle. 11 bénéficie
d’un  congé spécifique
lorsqu’il suit cette action de
formation en tout ou partie
durant son temps de travail.

«Art. L. 6323-17-2.
— L. — Pour bénéficier d’un
projet de transition
professionnelle, le salarié
doit justifier d’une
ancienneté minimale en
qualité de salarié,
déterminée par décret. La
condition d’ancienneté
n’est pas exigée pour le
salarié mentionné a
I’article L. 5212-13, ni pour
le salari¢é qui a changé
d’emploi a la suite d’un
licenciement pour motif
économique  ou  pour
inaptitude et qui n’a pas
suivi d’action de formation
entre son licenciement et
son réemploi.

«II. - Le projet du
salari¢ peut faire 1’objet
d’un accompagnement par
I’un des opérateurs financés
par ’organisme mentionné
a larticle L. 6123-5 au titre
du conseil en évolution
professionnelle mentionné
a Jlarticle L. 6111-6. Cet
opérateur informe, oriente
et aide le salari¢ a
formaliser son projet. Il
propose un plan de

Texte adopté par la
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section 2 de la section 2 est
complétée par des articles
L. 6323-17-1 a
L. 6323-17-6 ainsi rédigés :

«Art. L. 6323-17-1.
— Tout salarié mobilise les
droits inscrits sur son
compte  personnel  de
formation afin que celui-ci
contribue au financement
d’une action de formation
certifiante ou qualifiante au
sens de l’article L. 6314-1,
destinée a lui permettre de
changer de métier ou de
profession dans le cadre
d’un projet de transition
professionnelle. 11 bénéficie
d’un  congé  spécifique
lorsqu’il suit cette action de
formation en tout ou partie
durant son temps de travail.

«Art. L. 6323-17-2.
— L. — Pour bénéficier d’un
projet de transition
professionnelle, le salarié
doit justifier d’une
ancienneté minimale en
qualité de salarié,
déterminée par décret. La
condition d’ancienneté
n’est pas exigée pour le
salarié mentionné a
I’article L. 5212-13, ni pour
le salari¢ qui a changé
d’emploi a la suite d’un
licenciement pour motif
économique  ou  pour
inaptitude et qui n’a pas
suivi d’action de formation
entre son licenciement et
son réemploi.

«II. - Le projet du
salari¢ peut faire 1’objet
d’un accompagnement par
I’un des opérateurs financés
par ’organisme mentionné
a larticle L. 6123-5 au titre
du conseil en évolution
professionnelle mentionné
a Dlarticle L. 6111-6. Cet
opérateur informe, oriente
et aide le salari¢ a
formaliser son projet. Il
propose un plan de
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Texte du projet de loi

«Le projet est
présenté a la commission
regroupant les représentants
des organisations
syndicales de salariés et des
organisations
professionnelles
d’employeurs
représentatives au niveau

national et
interprofessionnel
mentionnée a

I’article L. 6123-3, qui
apprécie sa pertinence et
décide ou non de
I’autoriser. Cette décision,
prise au nom de I’opérateur
de compétences dont reléve
I’entreprise qui emploie le
salarié, est motivée.

«ltes——projets

« Les modalités
d’accompagnement du
salarié et de prise en charge
financiére du projet de
transition  professionnelle

sent-préeisées—par-déereten

«Art. L. 6323-17-3.
—La durée du projet de
transition  professionnelle
correspond a la durée d’une
action de formation.

«Art. L. 6323-17-4.
—La durée du projet de
transition  professionnelle
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financement.

«Le projet est
présenté a la commission
paritaire
interprofessionnelle
régionale mentionnée a
I’article L. 6323-17-6 =
Cette commission apprécie
la pertinence du projet,
instruit la demande de prise
en charge financiére et
autorise la réalisation et le
financement du  projet.
Cette décision est motivée
et notifiée au salarié.

(Alinéa supprimé)
(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6323-17-3.
—La durée du projet de
transition  professionnelle
correspond a la durée de
I’action de formation.

«Art. L. 6323-17-4.
— (Alinéa sans
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financement.

«Le projet est
présenté a la commission
paritaire
interprofessionnelle
régionale mentionnée a
Particle L. 6323-17-6.
Cette commission apprécie
la pertinence du projet,
instruit la demande de prise
en charge financiére et
autorise la réalisation et le
financement du  projet.
Cette décision est motivée
et notifiée au salarié.

« Les critéres
d’appréciation de la
pertinence du projet, les
modalités
d’accompagnement du

salarié, de prise en charge
financiére du projet de
transition professionnelle et
les régles de création et
d’alimentation d’un
systéme d’information
national commun _ aux
commissions paritaires
interprofessionnelles

régionales, mentionnées a
Particle L. 6323-17-6.

Amdts COM-414,
COM-188

«Art. L. 6323-17-3.
—La durée du projet de
transition  professionnelle
correspond a la durée de
I’action de formation.

«Art. L. 6323-17-4.
—La durée du projet de
transition  professionnelle
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Texte du projet de loi

ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé
annuel. Ce projet est
assimilé a une période de
travail :

«1° Pour la
détermination des droits
des intéressés en matiére de
congé pay¢ annuel ;

«2°A 1’ égard des
droits que le salarié tient de
son ancienneté dans
I’entreprise.

«Art. L. 6323-17-5.

— Le salarié bénéficiaire du
projet de transition
professionnelle a droit a
une rémunération minimum
déterminée par décret, sauf
dispositions
conventionnelles
favorables.

plus

«La rémunération
due au Dbénéficiaire du
projet de transition
professionnelle est versée
par D’employeur, qui est
remboursé par 1’opérateur
de compétences dont il
reléve.

«Un décret précise

les modalités selon
lesquelles cette
rémunération est versée,
notamment dans les

entreprises de moins de
cinquante salariés. » ;

23 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

modification)

« 1° (Alinéa
modification)

sans

«2° A Pégard des
droits que le salarié tient de
son ancienneté dans
I’entreprise.

«Art. L. 6323-17-5.
— Le salari¢ bénéficiaire du
projet de transition
professionnelle a droit a
une rémunération minimale
déterminée par décret;—sauf
conventionneles—plus
faverables.

«La rémunération
due au Dbénéficiaire du
projet de transition
professionnelle est versée
par l’employeur, qui est

remboursé par la
commission paritaire
interprofessionnelle

régionale mentionnée a

Iarticle L. 6323-17-6.

«Un décret précise

les modalités selon
lesquelles cette
rémunération est versée,
notamment dans les

entreprises de moins de
cinquante salariés.

«Art. L. 6323-17-6
(nouveau). — Une
commission paritaire
interprofessionnelle est
agréée dans chaque région
par I’autorité administrative
pour prendre en charge
financiérement le projet de
transition  professionnelle
mentionné a
I’article L. 6323-17-1. Elle
est dotée de la personnalité
morale. Cette commission
atteste également du
caractére réel et sérieux du

Texte adopté par la
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ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé
annuel. Ce projet est
assimilé a une période de
travail :

«l1° Pour la
détermination des droits
des intéressés en matiére de
congé payé annuel ;

«2° A Pégard des
droits que le salarié tient de
son ancienneté dans
I’entreprise.

«Art. L. 6323-17-5.
— Le salari¢ bénéficiaire du
projet de transition
professionnelle a droit a
une rémunération minimale
déterminée par décret.

Amdt COM-421

«La rémunération
due au bénéficiaire du
projet de transition

professionnelle est versée
par I’employeur, qui est

remboursé par la
commission paritaire
interprofessionnelle

régionale mentionnée a

Particle L. 6323-17-6.

«Un décret précise

les modalités selon
lesquelles cette
rémunération est versée,
notamment dans les

entreprises de moins de
cinquante salariés.

«Art. L. 6323-17-6

.—Une commission
paritaire
interprofessionnelle est

agréée dans chaque région
par 1’autorité administrative
pour prendre en charge
financiérement le projet de
transition  professionnelle
mentionné a
I’article L. 6323-17-1. Elle
est dotée de la personnalité
morale. Cette commission
atteste également du
caractére réel et sérieux du
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projet mentionné au 2°
du Il de D’article L. 5422-1.
Elle suit la mise en ceuvre
du conseil en évolution

professionnelle  sur le
territoire régional.
L’agrément de cette

commission est accordé au

regard des critéres
mentionnés aux 1°, 3° et 5°
dull de

I’article L. 6332-1-1 et de
leur aptitude a assurer leurs
missions compte tenu de
leurs moyens.

« Cette commission
est composée de
représentants des
organisations syndicales de
salariés et des organisations
professionnelles
d’employeurs
représentatives au niveau

national et
interprofessionnel.

«Les  frais de
gestion correspondant aux
missions de cette

commission sont fixés par
arrété du ministre chargé de

la formation
professionnelle, dans la
limite d’un plafond

déterminé en pourcentage
des ressources regues par la
commission, en application
du 4° bis de
I’article L. 6123-5.

« Les commissions
sont soumises au controle
économique et financier de
I’Etat et aux obligations
mentionnées au 4° du Il de
Iarticle L. 6332-1-1.

«En cas de
défaillance de la
commission, un

administrateur est nommé
par le ministre en charge de
la formation
professionnelle.

L’administrateur prend
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projet mentionné au 2°
du Il de I’article L. 5422-1.
Elle suit la mise en ceuvre
du conseil en évolution
professionnelle  sur le
territoire régional.
L’agrément de cette
commission est accordé au

regard des critéres
mentionnés aux 1°, 3° et 5°
dull de

I’article L. 6332-1-1 et de
leur aptitude a assurer leurs
missions compte tenu de
leurs moyens.

« Cette commission
est composée de
représentants des
organisations syndicales de
salariés et des organisations
professionnelles
d’employeurs
représentatives au niveau
national et
interprofessionnel et au
niveau national et multi-

professionnel.

Amdt COM-328

«Les  frais de
gestion correspondant aux
missions de cette

commission sont fixés par
arrété du ministre chargé de

la formation
professionnelle, dans la
limite d’un plafond

déterminé en pourcentage
des ressources regues par la
commission, en application
du 4° bis de
I’article L. 6123-5.

« Les commissions
sont soumises au controle
économique et financier de
I’Etat et aux obligations
mentionnées au 4° du Il de
I’article L. 6332-1-1.

«En cas de
défaillance de la
commission, un

administrateur est nommé
par le ministre en charge de
la formation
professionnelle.

L’administrateur prend
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Art. L. 6323-20. -
I. — Les frais pédagogiques
et les frais annexes afférents
a la formation du salarié qui

mobilise son  compte
personnel de formation,
pendant son temps de

travail ou hors temps de
travail, sont pris en charge
par P’employeur lorsque
celui-ci, en vertu d’un
accord d’entreprise conclu
sur le fondement de
Iarticle L. 6331-10,
consacre au moins 0,2 % du
montant des rémunérations
versées pendant I’année de
référence au financement du
compte personnel de
formation de ses salariés et
a son abondement.

En I’absence
d’accord mentionné au
premier alinéa du présent I,
les frais de formation du
salarié qui mobilise son
compte sont pris en charge,
selon des modalités
déterminées par décret, par
I’organisme collecteur
paritaire agréé pour
collecter la contribution
mentionnée aux articles
L. 6331-2 et L. 6331-9.

Texte du projet de loi

19° L’article L. 632
3-20 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation sont pris en
charge par [’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1.

« Par dérogation au
premier alinéa, les frais
pédagogiques et les frais
liés a la wvalidation des
compétences et des
connaissances afférents a la
formation suivie dans le
cadre du projet de transition
professionnelle mentionné
a I’article L. 6323-17-1
sont pris en charge par
I’opérateur de compétences
dont reléve I’entreprise.

25 -
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toute décision pour le
compte de la commission,
afin de rétablir son
fonctionnement normal.

«Un décret
détermine les conditions
d’application du présent
article. » ;

19° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-20. —
(Alinéa sans modification)

« Par dérogation au
premier alinéa du présent
article, les frais
pédagogiques et les frais

connaissances afférents a la
formation suivie—dans—le
&proj . ,
i‘ Pasticle 6323171
sont pris en charge par
Iond 1 ;i
loielesalaris.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

toute décision pour le
compte de la commission,
afin de rétablir son
fonctionnement normal.

«Un décret
détermine les conditions
d’application du présent
article. » ;

19° L’article L. 632
3-20 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation sont pris en
charge par 1’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1.

« Par dérogation au
premier alinéa du présent
article, les frais
pédagogiques et les frais
annexes afférents a la
formation du salarié¢, au
titre du compte personnel
de formation, pendant son
temps de travail ou hors
temps de travail, sont pris

en charge par 1’employeur
lorsque celui-ci, en vertu

d’un accord d’entreprise
conclu sur le fondement de
Particle 1..6331-5-1,

consacre une part fixée par

décret du montant des
rémunérations versées
pendant I’année de

référence au financement
du compte personnel de
formation de ses salariés et
a son abondement.
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II. — Lorsque le
salarié mobilise son compte
personnel de formation a
I’occasion d’un  congé
individuel de formation, le

fonds paritaire de
sécurisation des parcours
professionnels prend en

charge le financement des
frais pédagogiques associés
au congé individuel de
formation, selon les
modalités déterminées au 4°
de I’article L. 6332-21.

IIl. - Les prises en
charge mentionnées au
présent article se font dans
la  limite du nombre
d’heures inscrites sur le
compte  personnel  de
formation du salarié.

Toutefois, afin de
favoriser la mise en ceuvre
du compte personnel de

formation, le conseil
d’administration des
organismes collecteurs
paritaires  agréés  peut
décider de financer
I’abondement du compte
personnel de formation des
salariés, avec la
contribution relative au
compte  personnel de
formation, dans des
conditions  définies par

Texte du projet de loi

« Les modalités
selon lesquelles ces prises
en charges sont réalisées
sont  déterminées  par
décret. » ;
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(Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Amdt COM-325

« Par dérogation au
premier alinéa du présent
article, les frais
pédagogiques et les frais
liés a la wvalidation des
compétences et des
connaissances afférents a la
formation suivie dans le
cadre du projet de transition
professionnelle mentionné
a Particle L. 6323-17-1
sont pris en charge par la
commission paritaire
interprofessionnelle
régionale mentionnée 4
Particle L..6323-17-6.

Amdt COM-421

«Les modalités
selon lesquelles ces prises
en charges sont réalisées
sont  déterminées  par
décret. » ;
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celui-ci.

Art. L. 6323-20-1

(Article  L6323-20-1 -
version 1.0 (2017) -
Vigueur avec terme) .—
Lorsque le salarié qui
mobilise son  compte

personnel de formation est
employé par une personne
publique qui ne verse pas la
contribution mentionnée a

larticle L. 63319 a un
organisme collecteur
paritaire agrée, cette

personne publique prend en
charge les frais mentionnés
au I de I’article L. 6323-20.

Les personnes
publiques mentionnées a 1’
article2 de la loin® 84-53
du 26 janvier 1984 portant

dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique territoriale

peuvent choisir une prise en
charge de ces frais par le
Centre national de la
fonction publique
territoriale. Dans ce cas, ces
personnes publiques versent
une cotisation assise sur les

rémunérations des
bénéficiaires des contrats de
droit privé qu’elles

emploient. Le taux de cette
cotisation, qui ne peut
excéder 0,2 %, est fixé par
décret.

Les établissements
mentionnés a 1’ article 2 de
la loi n® 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique hospitaliére

peuvent choisir une prise en
charge par 1’organisme
paritaire agréé par 1’Etat

Texte du projet de loi

20° L’article L. 632
3-20-1 est ainsi modifié :

er-aling
est——remplacé——par
lindas ainsi rédicts.

«Le salarié
employé par une personne
publique qui ne verse pas la
contribution mentionnée a
I’article L. 6331-4 a un
opérateur de compétences
mobilise  son  compte
personnel de formation en

application de
’article 22 ter de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant

droits et obligations des
fonctionnaires.

« Lorsque la
personne publique verse la
contribution mentionnée a
I’article L. 6331-4 a un
opérateur de compétences,
le salarié qu’elle emploie
utilise ses droits inscrits sur
le compte personnel de

formation dans les
conditions  définies au
présent chapitre. Il peut
également solliciter une
formation dans les
conditions définies a

I’article 22 ter de la loi du
13 juillet 1983 mentionnée
ci-dessus. » ;
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20° Les
deux premiers alinéas de
I’article L. 6323-20-1 sont
ainsi rédigés :

a) (Alinéa
supprimé)

(Alinéa sans
modification)

« Lorsque la

personne publique verse la
contribution mentionnée a
I’article L. 6331-4 a un
opérateur de compétences,
le salarié qu’elle emploie
utilise ses droits inscrits sur
le compte personnel de

formation dans les
conditions  définies au
présent chapitre. Il peut
également solliciter une
formation dans les
conditions définies a
Particle 22 ter de la
loi n° 83-634 du

13 juillet 1983 précitée. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

20° Les
deux premiers alinéas de
I’article L. 6323-20-1 sont
ainsi rédigés :

«Le salarié

employé par une personne
publique qui ne verse pas la
contribution mentionnée a
larticle L. 6331-4 a un
opérateur de compétences
mobilise  son  compte
personnel de formation en

application de
I’article 22 ter de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant

droits et obligations des
fonctionnaires.

« Lorsque la
personne publique verse la
contribution mentionnée a
larticle L. 6331-4 a un
opérateur de compétences,
le salarié qu’elle emploie
utilise ses droits inscrits sur
le compte personnel de

formation dans les
conditions  définies au
présent chapitre. Il peut
également solliciter une
formation dans les
conditions définies a
’article 22 ter de la
loi n°® 83-634 du

13 juillet 1983 précitée. » ;
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mentionné a 1’ article 22 de
la loi n® 90-579 du
4 juillet 1990 relative au
crédit-formation, a la
qualité et au contréle de la
formation  professionnelle
continue et modifiant le
livre IX du code du travail.

Art. L. 6323-21. 1.
— Les formations éligibles
au compte personnel de
formation sont, pour les
demandeurs d’emploi, les
formations mentionnées
aux | et 111 de
’article L. 6323-6. Sont
également  éligibles les
formations mentionnées
aull du méme article qui
figurent sur au moins une
des listes suivantes :

1° La liste arrétée
par le Comité paritaire
interprofessionnel national
pour DPemploi et la
formation mentionnée au 2°

dul de
I’article L. 6323-16 ;

2° Une liste
¢élaborée par le comité

paritaire interprofessionnel
régional pour ’emploi et la
formation de la région dans

laquelle le  demandeur
d’emploi  est domicilié,
apres diagnostic et

concertation au sein du
bureau du comité régional
de I’emploi, de la formation

et de ’orientation
professionnelles et
consultation des
commissions paritaires
régionales de  branche,

lorsqu’elles existent. Cette
liste est élaborée a partir du
programme régional de
formation  professionnelle
pour les personnes a la
recherche d’un  emploi
financé par la région et les
institutions mentionnées
aux articles L.5312-1 et
L.5214-1. Le  comité

Texte du projet de loi

21° L’article L. 632
3-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-21. —
Les formations éligibles au
compte  personnel  de
formation sont, pour les
demandeurs d’emploi :

« 1° Les formations
mentionnées a
I’article L. 6323-6 ;

«2° Les formations
concourant a l’accés a la
qualification des personnes
a la recherche d’un emploi
financées par les régions,
par Podle emploi et par
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1. » ;
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21° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-21. —
(Alinéa sans modification)

« 1° (Alinéa
modification)

sans

«2° (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

21° L’article L. 632
3-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-21. —
Les formations éligibles au
compte  personnel  de
formation sont, pour les
demandeurs d’emploi :

« 1° Les formations
mentionnées a
Particle L. 6323-6 ;

«2° Les formations
concourant a l’accés a la
qualification des personnes
a la recherche d’un emploi
financées par les régions,
par Pdle emploi et par
Iinstitution mentionnée a
I’article L. 5214-1. » ;
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paritaire interprofessionnel
régional peut, eu égard a la
situation de I’emploi dans la
région, ajouter ou, par
décision motivée,
retrancher des formations
par rapport & ce programme
régional. A défaut
d’adoption de cette liste, les
formations figurant sur le
programme régional de
formation  professionnelle
pour les personnes a la
recherche d’un  emploi
financé par la région et les
institutions mentionnées
aux meémes articles
L.5312-1 et L. 5214-1 sont
¢éligibles. Cette liste est
actualisée de fagon
réguliére.

II. — Le Conseil
national de 1’emploi, de la
formation et de I’orientation

professionnelles et
I’organisme  gestionnaire
mentionné a
I’article L. 6323-8 sont
destinataires  des  listes
mentionnées aux 1° et2°

du I du présent article.

III. — Un décret en
Conseil d’Etat fixe les
conditions d’application du
présent article.

Art. L. 6323-22. -
Lorsqu’un demandeur
d’emploi  bénéficie d’un
nombre d’heures inscrites
sur son compte personnel
de formation suffisant pour
suivre une formation, son
projet est réputé validé au
titre du projet personnalisé
d’acceés a I’emploi prévu a
I’article L. 5411-6.

Texte du projet de loi

22° L’article L. 632
3-22 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-22. —
Lorsque le demandeur
d’emploi  accepte  une
formation financée par la
région, Pole emploi ou
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1, son
compte  personnel  de
formation est débité du
montant de [D’action de
formation réalisée, dans la
limite des droits inscrits sur
son compte. » ;
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22° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-22. —
Lorsque le demandeur
d’emploi  accepte  une
formation achetée par Ia
région, Pole emploi ou
I’institution mentionnée a
Particle L. 5214-1, son
compte  personnel  de
formation est débité du
montant de I’action
réalisée, dans la limite des
droits inscrits sur son
compte, aprés que le
demandeur en a @ été
informé. Dans ce cas, ces
organismes ou collectivités
prennent en charge les frais
pédagogiques et les frais
liéss a la wvalidation des

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

22° L’article L. 632
3-22 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-22. —
Lorsque le demandeur
d’emploi  accepte  une
formation achetée par la
région, Pole emploi ou
I’institution mentionnée a
Particle L. 5214-1, son
compte  personnel  de
formation est débité du
montant de I’action
réalisée, dans la limite des
droits inscrits sur son
compte, aprés que le
demandeur en a @ été
informé. Dans ce cas, ces
organismes ou collectivités
prennent en charge les frais
pédagogiques et les frais
liéss a la wvalidation des
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Dans le cas
contraire, I’institution
mentionnée a
I’article L. 5312-1 ou I’une
des autres institutions
chargées du conseil en
évolution  professionnelle

mobilise, aprés validation
du projet de formation, les
financements
complémentaires
disponibles prévus au Il de
’article L. 6323-4.

Art. L. 6323-23. —

Les frais pédagogiques et
les frais annexes afférents a
la formation du demandeur
d’emploi qui mobilise son
compte personnel sont pris
en charge par le fonds
paritaire de sécurisation des
parcours professionnels,
dans la limite du nombre
d’heures inscrites sur le
compte  personnel de
formation du demandeur
d’emploi, et selon les
modalités déterminées au 4°
de ’article L. 6332-21.

Texte du projet de loi

23° L’article L. 632
3-23 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23. -
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du demandeur
d’emploi qui mobilise son
compte personnel sont pris
en charge par 1’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1 si la
prise en charge de I’action
est effectuée sans
financement
complémentaire.
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compétences et des
connaissances afférents a la
formation du demandeur
d’emploi. Ils  peuvent
également  prendre en
charge des frais annexes
hors rémunération. » ;

23° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-23. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du demandeur
d’emploi qui mobilise son
compte personnel sont pris
en charge par 1’organisme
mentionné a
larticle L. 6333-1 si la
prise en charge de ’action
est effectuée sans
financement
complémentaire ou dans la
limite du droit acquis du
compte personnel en cas de
financement
complémentaire.
financement
complémentaire correspond
a toute aide individuelle a
la formation du demandeur
d’emploi. » ;

Ce

(Alinéa supprimé)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

compétences et des
connaissances afférents a la
formation du demandeur
d’emploi.  Ils  peuvent
également  prendre en
charge des frais annexes
hors rémunération. » ;

23° L’article L. 632
3-23 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23. -
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du demandeur
d’emploi qui mobilise son
compte personnel sont pris
en charge par 1’organisme
mentionné a
larticle L. 6333-1 si la
prise en charge de ’action
est effectuée sans
financement
complémentaire ou dans la
limite du droit acquis du
compte personnel en cas de
financement
complémentaire.
financement
complémentaire correspond
a toute aide individuelle a
la formation du demandeur
d’emploi. » ;

Ce
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Art. L. 6323-25. -

La contribution prévue aux
articles L. 6331-48,
L.6331-53 et L.6331-65
du présent code et a I’
article L. 718-2-1 du code
rural et de la péche
maritime finance les heures
de formation inscrites dans
le compte personnel de
formation des travailleurs
indépendants, des membres
des professions libérales et
des professions non
salariées, de leurs conjoints
collaborateurs et des artistes
auteurs.

Art. L. 6323-26. —

Le compte est alimenté en
heures de formation a la fin
de chaque année et, le cas
échéant, par des
abondements
supplémentaires, selon les
modalités définies a la
présente sous-section.

Art. L. 6323-27. —
L’alimentation du compte

Texte du projet de loi

; . .
charge———par———ees

24° Apres
Iarticle L. 6323-24, il est
inséré un
article L. 6323-24-1  ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-24-1.
—Un décret en Conseil
d’Ftat fixe les conditions
d’application de la présente
section. » ;

25° L’article L. 632
3-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-25. —
Les droits a formation
inscrits sur le compte
personnel de formation des
travailleurs  indépendants,
des membres des
professions libérales et des
professions non salariées,
de leurs conjoints
collaborateurs et  des
artistes auteurs est financé
conformément aux
modalités de répartition de
la contribution prévue aux
articles L. 6331-48,
L.6331-53 et L.6331-65
du présent code et a I’
article L. 718-2-1 du code

rural et de la péche
maritime. » ;

26° A
I’article L. 6323-26, les
mots : « heures de

formation » sont remplacés
par le mot : « euros » ;

27° Larticle L. 632
3-27 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa

est remplacé par les
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24° La section 3 est
complétée par une sous-
section 3 ainsi rédigée :

« Sous-section 3

« Dispositions

d’application

«Art. L. 6323-24-1.
— (Alinéa sans
modification)

25° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-25. —
Les droits a formation
inscrits sur le compte
personnel de formation des
travailleurs  indépendants,
des membres des
professions libérales et des
professions non salariées,

de leurs conjoints
collaborateurs et des
artistes auteurs sont

financés conformément aux
modalités de répartition de
la contribution prévue aux
articles L. 6331-48,
L.6331-53 et L.6331-65
du présent code et a I’
article L. 718-2-1 du code

rural et de la péche
maritime. » ;

26° A
I’article L. 6323-26, les
mots : « heures de

formation » sont remplacés
par le mot : « euros » ;

sans

27° (Alinéa
modification)

a) Le premier alinéa

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

24° La section 3 est
complétée par une sous-
section 3 ainsi rédigée :

« Sous-section 3

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6323-24-1.
—Un décret en Conseil
d’Etat fixe les conditions
d’application de la présente
section. » ;

25° L’article L. 632
3-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-25. —
Les droits a formation
inscrits sur le compte
personnel de formation des
travailleurs  indépendants,
des membres des
professions libérales et des
professions non salariées,

de leurs conjoints
collaborateurs et des
artistes auteurs sont

financés conformément aux
modalités de répartition de
la contribution prévue aux
articles L. 6331-48,
L.6331-53 et L.6331-65
du présent code et a I’
article L. 718-2-1 du code

rural et de la péche
maritime. » ;

26° A
I’article L. 6323-26, les
mots : « heures de

formation » sont remplacés
par le mot : « euros » ;

27° L’article L. 632
3-27 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
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se fait a hauteur de vingt-
quatre heures par année
d’exercice de I’activité
jusqu’a 1’acquisition d’un
crédit de cent vingt heures,
puis de douze heures par
année de travail, dans la
limite d’un plafond total de
cent cinquante heures.

L’alimentation  du
compte est subordonnée a
I’acquittement effectif de la
contribution mentionnée
aux articles L. 6331-48 et

L.6331-53 et aul® de
’article L. 6331-65 du
présent code ainsi qu’a
’article L. 718-2-1 du code
rural et de la péche
maritime.

Lorsque le

travailleur n’a pas versé
cette contribution au titre
d’une année entiere, le
nombre d’heures mentionné
au premier alinéa du présent
article est diminué au
prorata de la contribution
versée.

Art. L. 6323-28. —
La période d’absence du
travailleur indépendant, du
membre d’une profession
libérale ou d’une profession
non salariée, du conjoint
collaborateur ou de I’artiste
auteur pour un congé de
maternité, de paternité et
d’accueil de I’enfant,
d’adoption, de présence
parentale ou de proche
aidant, pour un congé
parental d’éducation ou
pour une maladie
professionnelle  ou  un
accident du travail est
intégralement  prise  en
compte pour le calcul des
heures mentionnées au

Texte du projet de loi

dispositions suivantes :

« L’alimentation du
compte se fait a hauteur
d’un  montant  annuel,
exprimé en euros, dans la
limite d’un plafond qui ne
peut excéder dix fois le
montant annuel. La valeur
de ce plafond et ce montant
sont fixées par décret en
Conseil d’Etat. » ;

b) Le dernier alinéa
est ainsi rédigé :

«Le montant
mentionné au  premier
alinéa est diminué au

prorata du temps d’exercice
de Tactivité au cours de
I’année. » ;

28° A
I’article L. 6323-28, les
mots : «des heures
mentionnées » sont

remplacés par les mots :
« du montant » ;
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est ainsi rédigé :

(Alinéa sans
modification)

b) (Alinéa sans
modification)

«Le montant
mentionné au  premier

alinéa du présent article est

diminué au prorata du
temps d’exercice de
Pactivité au cours de
I’année. » ;

28° A
I’article L. 6323-28, les
mots : « des heures
mentionnées » sont

remplacés par les mots :
« du montant mentionné » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

est ainsi rédigé :

« L’alimentation du
compte se fait a hauteur
d’un  montant  annuel,
exprimé en euros, dans la
limite d’un plafond qui ne
peut excéder dix fois le
montant annuel. La valeur
de ce plafond et ce montant
sont fixées par décret en
Conseil d’Etat. » ;

b) Le dernier alinéa
est ainsi rédigé :

«Le montant
mentionné au  premier
alinéa du présent article est

diminué¢ au prorata du
temps d’exercice de
Pactivité au cours de
I’année. » ;

28° A
’article L. 6323-28, les
mots : « des heures
mentionnées » sont

remplacés par les mots :
« du montant mentionné » ;
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premier alinéa de

’article L. 6323-27.

Art. L. 6323-29. —

Le compte personnel de
formation peut étre abondé
en application de I’accord
constitutif du fonds
d’assurance-formation  de
non-salariés mentionné a
’article L. 6332-9 du
présent code ou a I
article L. 718-2-1 du code
rural et de la péche
maritime . Il peut également
étre abondé par les
chambres de métiers et de
I’artisanat de région et les
chambres régionales de
métiers et de [D’artisanat
mentionnées a 1’ article 5-1
du code de [Dartisanat ,
grice aux contributions a la
formation  professionnelle
versées dans les conditions
prévues aux articles
L.6331-48 et L.6331-50
du présent code.

Le compte
personnel de formation des
travailleurs indépendants de

la péche maritime, des
employeurs de  péche
maritime de moins de

onze salariés, ainsi que des
travailleurs indépendants et
des employeurs de cultures
marines de moins de
onze salariés  peut  étre
abondé en application d’une

décision du conseil
d’administration de
I’organisme collecteur
paritaire agréé mentionné
au troisiéme alinéa de
P’article L. 6331-53 du
présent code.

Le compte

personnel de formation des
artistes auteurs peut étre
abondé en application d’une
décision du conseil
d’administration de
I’organisme collecteur
paritaire agréé mentionné
au premier alinéa de
I’article L. 6331-68.

Texte du projet de loi

29° Aux deuxiéme
et troisieme alinéas de
I’article L. 6323-29, les
mots : « ’organisme
collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les
mots :  «’opérateur de
compétences » ;
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29° Aux deuxi¢me
et dernier alinéas de
I’article L. 6323-29, les
mots : « I’organisme
collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les
mots :  «l’opérateur de
compétences » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

29° Aux deuxiéme
et dernier alinéas de
I’article L. 6323-29, les
mots : « I’organisme
collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les
mots :  «’opérateur de
compétences » ;
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Art. L. 6323-30. —

Les abondements
supplémentaires
mentionnés a

I’article L. 6323-29

n’entrent pas en compte
dans les modes de calcul
des heures créditées sur le
compte chaque année et du
plafond  mentionnés a
’article L. 6323-27.

Art. L. 6323-31. -
Les formations ¢éligibles au

compte  personnel  de
formation sont les
formations mentionnées
aux I et I11 de

I’article L. 6323-6.

Le
d’assurance-formation
auquel adhére le titulaire du
compte définit les autres
formations  éligibles au
compte  personnel de
formation. Pour les artisans,
les chambres régionales de
métiers et de D’artisanat et
les chambres de métiers et
de Tlartisanat de région
peuvent également définir,
de manigére
complémentaire, d’autres
formations éligibles.

fonds

Pour les travailleurs
indépendants de la péche
maritime, les employeurs de
péche maritime de moins de
onze salarié¢s, ainsi que les
travailleurs indépendants et
les employeurs de cultures

marines de moins de
onze salariés, les autres
formations éligibles sont
définies par 1’organisme
collecteur paritaire agréé
mentionné au troisiéme
alinéa de

I’article L. 6331-53, sur
proposition de la section

particuliere  chargée de
gérer la contribution
mentionnée  au  meéme

article.

Texte du projet de loi

30° A
I’article L. 6323-30, les
mots : «des heures
créditées » sont remplacés
par les mots : « du montant
crédité » ;

31° L’article L. 632
3-31 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-31. —
Les formations éligibles au

compte  personnel  de
formation sont les
formations mentionnées a

I’article L. 6323-6. » ;
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30° L’article L. 632
3-30 est abrogé ;

31° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-31. —
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

30° L’article L. 632
3-30 est abrogé ;

31° L’article L. 632
3-31 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-31. —
Les formations éligibles au
compte  personnel  de
formation sont les
formations mentionnées a
Particle L. 6323-6. » ;
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artistes
les autres
formations éligibles sont
définies par 1’organisme
collecteur paritaire agréé
mentionné au  premier
alinéa de
’article L. 6331-68, sur
proposition de la section
particuliére mentionnée au
méme article L. 6331-68.

Pour les

auteurs,

La liste des
formations mentionnées au
deuxiéme alinéa du présent

article est transmise a
I’organisme  gestionnaire
mentionné au IIT de

I’article L. 6323-8.

Art. L. 6323-32. —

Les frais pédagogiques et
les frais annexes afférents a
la formation du travailleur
indépendant, du membre
d’une profession libérale ou
d’une  profession  non
salariée, du conjoint
collaborateur ou de I’artiste
auteur qui mobilise son
compte  personnel  de
formation sont pris en
charge, selon des modalités
déterminées par décret, par
le fonds  d’assurance-
formation de non-salariés
auquel il adhére ou par la
chambre  régionale de
métiers et de l’artisanat ou
la chambre de métiers et de
’artisanat de région dont il
releve.

Pour les travailleurs
indépendants de la péche
maritime, les employeurs de
péche maritime de moins de
onze salari¢s, ainsi que les
travailleurs indépendants et
les employeurs de cultures
marines de moins de
onze salariés, ces frais sont
pris en  charge  par
I’organisme collecteur
paritaire agréé mentionné
au troisieme alinéa de

Texte du projet de loi

32° L’article L. 632
3-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-32. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du travailleur
indépendant, du membre
d’une profession libérale ou
d’une  profession  non
salariée, du  conjoint
collaborateur ou de I’artiste
auteur qui mobilise son
compte  personnel  de
formation sont pris en
charge par [D’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1. » ;
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32° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-32. —
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

32° L article L. 632
3-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-32. -
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du travailleur
indépendant, du membre
d’une profession libérale ou
d’une  profession  non
salariée, du  conjoint
collaborateur ou de I’artiste
auteur qui mobilise son
compte  personnel  de
formation sont pris en
charge par [D’organisme
mentionné a
Particle L. 6333-1. » ;
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I’article L. 6331-53.

Pour les artistes
auteurs, ces frais sont pris
en charge par 1’organisme
collecteur paritaire agréé
mentionné au  premier
alinéa de
I’article L. 6331-68.

Art. L. 6323-33. —

Le compte personnel de
formation du bénéficiaire
d’un contrat de soutien et
d’aide par le travail
mentionné a
I’article L. 311-4 du code
de I’action sociale et des
familles est alimenté en
heures de formation a la fin
de chaque année et mobilisé
par le titulaire ou son
représentant 1égal afin qu’il
puisse  suivre, a son
initiative, une formation. Le
compte ne peut Etre
mobilis¢ qu’avec 1’accord
expres de son titulaire ou de
son représentant légal.

Art. L. 6323-34. —
L’alimentation du compte
se fait a hauteur de vingt-
quatre heures par année
d’admission a temps plein
ou a temps partiel dans un
établissement ou un service
d’aide par le travail jusqu’a
I’acquisition d’un crédit de
cent vingt heures, puis de
douze heures par année
d’admission a temps plein
ou a temps partiel, dans la
limite d’un plafond total de
cent cinquante heures. Les
heures inscrites sur le
compte permettent a son
titulaire de financer une
formation  éligible  au
compte, au sens de
’article L. 6323-6.

Texte du projet de loi
33° A
I’article L. 6323-33, les
mots : « heures de

formation » sont remplacés
par le mot : « euros » ;

34° L’article L. 632
3-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-34. —
L’alimentation du compte
se fait a hauteur d’un
montant exprimé en euros,
par année d’admission a
temps plein ou a temps
partiel dans un
établissement ou un service
d’aide par le travail, dans la
limite d’un plafond. La
valeur de ce plafond et ce
montant, sont supérieurs au
montant et au plafond

mentionnés a
Particle L. 6323-11. Le
montant inscrit sur le
compte permet a son
titulaire de financer une
formation  ¢éligible  au
compte, au sens de

I’article L. 6323-6 ainsi que
les formations concourant a
I’accés a la qualification
des personnes a la
recherche d’un emploi
financées par les régions,
par Pole Emploi et par
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33° A la premiére

phrase de
Particle L. 6323-33, les
mots : « heures de

formation » sont remplacés
par le mot : « euros » ;

34° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-34. —
L’alimentation du compte
se fait a hauteur d’un
montant exprimé en euros,
par année d’admission a
temps plein ou a temps
partiel dans un
établissement ou un service
d’aide par le travail, dans la
limite d’un plafond. La
valeur de ce plafond et ce
montant, sont supérieurs au
montant et au plafond

mentionnés a
I’article L. 6323-11. Le
montant inscrit sur le
compte permet a son
titulaire de financer une
formation  ¢éligible  au
compte, au sens de
I’article L. 6323-6, ainsi
que les formations

concourant a l’accés a la
qualification des personnes
a la recherche d’un emploi
financées par les régions,
par Pole emploi et par

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

33° A la premiére

phrase de
Particle L. 6323-33, les
mots : « heures de

formation » sont remplacés
par le mot : « euros » ;

34° L article L. 632
3-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-34. —
L’alimentation du compte
se fait a hauteur d’un
montant exprimé en euros,
par année d’admission a
temps plein ou a temps
partiel dans un
établissement ou un service
d’aide par le travail, dans la
limite d’un plafond. La
valeur de ce plafond et ce
montant, sont supérieurs au
montant et au plafond

mentionnés a
P’article L. 6323-11. Le
montant inscrit sur le
compte permet a son
titulaire de financer une
formation  éligible  au
compte, au sens de
I’article L. 6323-6, ainsi
que les formations

concourant a l’accés a la
qualification des personnes
a la recherche d’un emploi
financées par les régions,
par Pole emploi et par
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Art. L. 6323-35. -
La période d’absence de la
personne handicapée pour
un congé de maternité, de

paternit¢ et d’accueil de
I’enfant, d’adoption, de
présence  parentale, de
soutien familial ou un

congé parental d’éducation

ou pour une maladie
professionnelle ou  un
accident du travail est
intégralement  prise  en

compte pour le calcul de
ces heures.

Art. L. 6323-36. —
L’établissement ou le
service d’aide par le travail
verse a I’organisme
collecteur paritaire agréé
dont il  reléve  une
contribution égale a 0,2 %
d’une partie forfaitaire de la
rémunération garantie
versée aux travailleurs
handicapés concernés dont
le montant est défini par
décret.

Art. L. 6323-37. —
Lorsque la durée de la
formation est supérieure au
nombre d’heures inscrites
sur le compte, celui-ci peut
faire 1’objet, & la demande
de son titulaire ou de son

représentant légal,
d’abondements en heures
complémentaires pour

assurer le financement de
cette formation. Ces heures
complémentaires  peuvent
étre financées par :

Texte du projet de loi

I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1 du
présent code. » ;

35° A
I’article L. 6323-35, les
mots : «de ces heures »
sont remplacés par les
mots : «du montant du
droit a formation » ;

36° Larticle L. 632
3-36 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-36. —
L’¢établissement ou le
service d’aide par le travail
verse a I’organisme
collecteur paritaire agréé
dont il  releve  une
contribution égale au plus

0,35 % d’une partie
forfaitaire de la
rémunération garantie
versée aux travailleurs

handicapés concernés dont
le montant, ainsi que le
taux de la contribution, sont
définis par décret. »

37° L’article L. 632
3-37 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-37. —
Lorsque le colit de cette
formation est supérieur au

montant inscrit sur le
compte ou au plafond
mentionné a

I’article L. 6323-34, celui-
ci peut faire I’objet, a la
demande de son titulaire ou
de son représentant légal,
d’abondements

complémentaires. Outre les
abondements mentionnés a
I’article L. 6323-4, ces
abondements peuvent é&tre
financés par les entreprises
dans le cadre d’une mise a
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P’institution mentionnée a
Particle L. 5214-1. » ;

35° A la fin de
I’article L. 6323-35, les
mots: «de ces heures »
sont remplacés par les
mots : «du montant des
droits inscrits sur le
compte » ;

36° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-36. —
L’établissement ou le
service d’aide par le travail
verse aux—opératenrs de
compétences une
contribution égale au plus

0,35 % d’une partie
forfaitaire de la
rémunération garantie
versée aux travailleurs

handicapés concernés dont
le montant, ainsi que le
taux de la contribution, sont
définis par décret. » ;

37° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-37. —
Lorsque le colit de cette
formation est supérieur au
montant inscrit sur le
compte ou au plafond
mentionné a
I’article L. 6323-34, le
compte peut faire 1’objet, a
la demande de son titulaire
ou de son représentant
légal, d’abondements
complémentaires. Outre les
abondements mentionnés a
I’article L. 6323-4, ces
abondements peuvent é&tre
financés par les entreprises
dans le cadre d’une mise a

Texte adopté par la
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P’institution mentionnée a
Particle L. 5214-1. » ;

35° A la fin de
P’article L. 6323-35, les
mots : «de ces heures »
sont remplacés par les
mots : «du montant des
droits inscrits sur le
compte » ;

36° L’article L. 632
3-36 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-36. —
L’établissement ou le
service d’aide par le travail
verse a l'opérateur de
compétences dont il reléve
une contribution égale au
plus 0,35 % d’une partie

forfaitaire de la
rémunération garantie
versée aux travailleurs

handicapés concernés dont
le montant, ainsi que le
taux de la contribution, sont
définis par décret. » ;

Amdt COM-304

37° L’article L. 632
3-37 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-37. —
Lorsque le coflit de cette
formation est supérieur au
montant inscrit sur le
compte ou au plafond
mentionné a
I’article L. 6323-34, le
compte peut faire 1’objet, a
la demande de son titulaire
ou de son représentant
légal, d’abondements
complémentaires. Outre les
abondements mentionnés a
I’article L. 6323-4, ces
abondements peuvent é&tre
financés par les entreprises
dans le cadre d’une mise a
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1° Un organisme
collecteur paritaire agréé ;

2°  Les régions,
lorsque la formation suivie
par la personne handicapée
est organisée avec leur
concours financier ;

3° Les entreprises
dans le cadre d’une mise a

disposition par
I’établissement  ou  le
service d’aide par le travail
mentionnée a

P’article L. 344-2-4 du code
de I’action sociale et des
familles ;

4° L’institution
mentionnée a
Particle L. 5312-1 du
présent code ;

5° L’institution
mentionnée a
I’article L. 5214-1.

Art. L. 6323-38. —
Les heures
complémentaires
mobilisées a 1’appui d’un
projet de formation sont
mentionnées dans le compte
sans y étre inscrites. Elles
ne sont pas prises en
compte pour le calcul du
plafond  mentionné a
I’article L. 6323-34.

Art. L. 6323-41. —
Les frais de formation sont
pris en  charge  par
I’organisme collecteur

Texte du projet de loi

disposition par
I’établissement ou le
service d’aide par le travail
mentionnée a
I’article L. 344-2-4 du code
de l’action sociale et des
familles. » ;

38° L’article L. 632
3-38 est ainsi rédigé :

39° L’article L. 632
3-41 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-41. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
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disposition par
I’établissement ou le
service d’aide par le travail
mentionnée a
Iarticle L. 344-2-4 du code
de T’action sociale et des
familles. » ;

38¢ Larticle L. 632
3-38 est abrogé ;

«Art. L. 6323-38. —
(Alinéa supprimé)

39° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6323-41. —
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

disposition par
I’établissement ou le
service d’aide par le travail
mentionnée a
Particle L. 344-2-4 du code
de l’action sociale et des
familles. » ;

38° L’article L. 632
3-38 est abrogé ;

39° L’article L. 632
3-41 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-41. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
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Texte du projet de loi

paritaire agréé mentionné a | connaissances afférents a la

’article L. 6323-36.

formation du titulaire qui
mobilise  son  compte
personnel de formation sont
pris en charge par
I’organisme mentionné a
I’article L. 6333-1. » ;

40° Apres
I’article L. 6323-41, il est
ajouté un article L. 6323-42
ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-42. —
Un décret en Conseil
d’Etat fixe les conditions
d’application de la présente
section. »

II. - Le chapitre 111
du titre III du livre III de la
sixieme partie du code du
travail est remplacé par les
dispositions suivantes :

« CHAPITRE 11l

« Gestion du
compte personnel de
formation par la Caisse
des dépots et consignations

« Section 1

« Missions

«Art. L. 6333-1. —
La Caisse des dépots et
consignations est habilitée
a recevoir les ressources
mentionnées a
I’article L. 6135-1, la part
dédiée au compte personnel
de formation mentionnée
au 1° des articles L. 6133-2
et L.6134-2 et les
ressources mentionnées aux

articles L. 6323-36 et
L. 6332-11.

«La Caisse des
dépots et consignations

39 -
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40° La section 5 est
complétée par une sous-
section 3 ainsi rédigée :

« Sous-section 3

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6323-42. —
(Alinéa sans
modification) »

II. - Le chapitre III
du titre III du livre IIT de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi rédigé :

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6333-1. —
(Alinéa sans modification)

«La
dépots et

Caisse des
consignations

Texte adopté par la
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connaissances afférents a la
formation du titulaire qui
mobilise  son  compte
personnel de formation sont
pris en charge par
I’organisme mentionné a
I’article L. 6333-1. » ;

40° La section 5 est
complétée par une sous-
section 3 ainsi rédigée :

« Sous-section 3

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6323-42. —
Un décret en Conseil
d’Ftat fixe les conditions
d’application de la présente
section. »

II. - Le chapitre I1I
du titre III du livre IIT de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi rédigé :

« CHAPITRE 111

« Gestion du
compte personnel de
formation par la Caisse
des dépots et consignations

« Section 1

« Missions

«Art. L. 6333-1. —
La Caisse des dépdts et
consignations est habilitée
a recevoir les ressources
mentionnées a
I’article L. 6135-1, la part
dédiée au compte personnel
de formation mentionnée
au 1° des articles L. 6133-2
et L.6134-2 et les
ressources mentionnées aux

articles L. 6323-36 et
L. 6332-11.

«La Caisse des
dépdts et consignations

® ®
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Texte du projet de loi

assure la gestion de ces
ressources en vue de
financer les droits acquis au
titre du compte personnel

de formation selon les
modalités  prévues aux
deux premiers alinéas de

Iarticle L. 6323-11 et aux
articles L. 6323-11-1,
L. 6323-27, et L. 6323-34.

«Art. L. 6333-2.—
La Caisse des dépots et
consignations peut recevoir
des ressources
supplémentaires destinées a
financer les abondements

mentionnés au VI de
Particle L. 2254-2 et aux
articles L. 6323-4,
L. 6323-11, L. 6323-13,

L. 6323-14, L.6323-29 et
L. 6323-37.

«Art. L. 6333-3.—

La Caisse des dépots et
consignations est habilitée
a conduire les procédures
d’attribution, a conclure et
a exécuter, les marchés
publics répondant a ses
besoins pour la mise en
ceuvre du compte personnel
de formation.

«La Caisse des
dépots et consignations
peut conclure avec toute
personne  morale  des
conventions,  notamment
financiéres, dont 1’objet est
de promouvoir le
développement de la
formation professionnelle
continue pour I’ensemble
ou une partie des titulaires
du compte personnel de
formation.

«Art. L. 6333-4. -
La Caisse des dépdts et
consignations conclut avec
I’Etat une  convention
triennale d’objectifs et de
performance qui définit
notamment la part des
ressources mentionnées a
I’article L. 6333-1 et
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assure la gestion de ces
ressources en vue de
financer les droits acquis au
titre du compte personnel

de formation selon les
modalités prévues aux
deux premiers alinéas de

Particle L. 6323-11 et aux
articles L. 6323-11-1,
L. 6323-27 et L. 6323-34.

«Art. L. 6333-2. —
(Alinéa sans modification)

«Art. L. 6333-3.—

La Caisse des dépdts et
consignations est habilitée
a conduire les procédures
d’attribution des marchés
publics répondant a ses
besoins pour la mise en
ceuvre du compte personnel
de formation ainsi qu’a
conclure ces marchés et a
assurer le suivi de leur
exécution.

«La Caisse des
dépdts et consignations
peut conclure avec toute
personne  morale  des
conventions,  notamment
financiéres, dont 1’objet est
de promouvoir le
développement de la
formation professionnelle
continue pour tout ou partie
des titulaires du compte
personnel de formation.

«Art. L. 6333-4. -
La Caisse des dépdts et
consignations conclut avec
I’Etat une convention
triennale d’objectifs et de
performance qui définit
notamment la part des
ressources mentionnées aux
articles L. 6333-1 et

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

assure la gestion de ces
ressources en vue de
financer les droits acquis au
titre du compte personnel

de formation seclon les
modalités  prévues  aux
deux premiers alinéas de

Particle L. 6323-11 et aux
articles L. 6323-11-1,
L. 6323-27 et L. 6323-34.

«Art. L. 6333-2.—
La Caisse des dépdts et
consignations peut recevoir
des ressources
supplémentaires destinées a
financer les abondements

mentionnés au VI de
Particle L. 2254-2 et aux
articles L. 6323-4,
L. 6323-11, L. 6323-13,

L. 6323-14, L. 6323-29 et
L. 6323-37.

«Art. L. 6333-3. —

La Caisse des dépdts et
consignations est habilitée
a conduire les procédures
d’attribution des marchés
publics répondant a ses
besoins pour la mise en
ceuvre du compte personnel
de formation ainsi qu’a
conclure ces marchés et a
assurer le suivi de leur
exécution.

«La Caisse des
dépdts et consignations
peut conclure avec toute
personne  morale  des
conventions,  notamment
financiéres, dont 1’objet est
de promouvoir le
développement de la
formation professionnelle
continue pour tout ou partie
des titulaires du compte
personnel de formation.

«Art. L. 6333-4. —
La Caisse des dépdts et
consignations conclut avec
I’Etat une  convention
triennale d’objectifs et de
performance qui définit
notamment la part des
ressources mentionnées aux
articles L. 6333-1 et
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Texte du projet de loi

L.6333-2 destinée a
financer les frais de mise en
ceuvre de ses missions, dont

le financement des
traitements de données a
caractere automatisé
mentionnés aux articles
L.5151-6, L.6111-7 et
L. 6323-8.

«La Caisse des
dépdts et consignations
rend compte

trimestriellement a France
compétences de 1’utilisation
de ses ressources et de ses
engagements financiers
dans des conditions prévues
par décret.

«Elle ¢élabore un
rapport annuel de gestion
du compte personnel de
formation remis a France
compétences.

«Ce rapport est
transmis au ministre en
chargé de la formation
professionnelle et au
ministre chargé du budget.

« Section 2

« Gestion

«Art. L. 6333-5.—
La Caisse des dépots et

consignations  gére les
contributions mentionnées
au premier alinéa de

I’article L. 6333-1 au sein
d’un fonds dédié dont elle
assure la gestion
administrative, financiére et
comptable dans un compte
spécifique ouvert dans ses
livres. Les ressources sont
mutualisées deés réception.

« Les ressources
supplémentaires
mentionnées a
I’article L. 6333-2 font
I’objet d’un suivi

comptable distinct.

« Les sommes dont
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L. 6333-2 destinée a
financer les frais de mise en
ceuvre de ses missions, dont
le financement des
traitements automatisés de
données a caractére
personnel mentionnés aux
articles L.5151-6,
L.6111-7etL. 6323-8.

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
modification)

sans

«Ce rapport est
transmis au Parlement et
aux ministres chargés de la
formation professionnelle
et du budget.

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6333-5. -
La Caisse des dépdts et

consignations  gere les
ressources mentionnées au
premier alinéa de

I’article L. 6333-1 au sein
d’un fonds dédié dont elle
assure la gestion
administrative, financiére et
comptable dans un compte
spécifique ouvert dans ses
livres. Les ressources sont
mutualisées des réception.

(Alinéa sans
modification)

« Les sommes dont

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

L. 6333-2 destinée a
financer les frais de mise en
ceuvre de ses missions, dont
le financement des
traitements automatisés de
données a caractére
personnel mentionnés aux
articles L.5151-6,
L.6111-7etL. 6323-8.

Caisse des
dépdts et consignations
rend compte
trimestriellement a France
compétences de 1’utilisation
de ses ressources et de ses
engagements financiers
dans des conditions prévues
par décret.

«La

«Elle élabore un
rapport annuel de gestion
du compte personnel de
formation remis a France
compétences.

«Ce rapport est
transmis au Parlement et
aux ministres chargés de la
formation professionnelle
et du budget.

« Section 2

« Gestion

«Art. L. 6333-5. -
La Caisse des dépdts et

consignations  gere les
ressources mentionnées au
premier alinéa de

I’article L. 6333-1 au sein
d’un fonds dédié dont elle
assure la gestion
administrative, financiére et
comptable dans un compte
spécifique ouvert dans ses
livres. Les ressources sont
mutualisées des réception.

«Les ressources
supplémentaires
mentionnées a
I’article L. 6333-2 font
I’objet d’un suivi

comptable distinct.

« Les sommes dont

®
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Art. L. 6111-7. —
Les informations relatives
a loffre de formation
professionnelle sur
I’ensemble du territoire
national, aux tarifs des

Texte du projet de loi

dispose la Caisse des
dépobts et consignations au
31 décembre de chaque
année constituent, 1’année
suivante, ses ressources et
alimentent une réserve de
précaution dans un compte
spécifique ouvert dans ses
livres.

«Art. L. 6333-6. —

La Caisse des dépots et
consignations conclut avec
les régions, Pole emploi,
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1, les
opérateurs de compétences
et les organismes
mentionnés a
I’article L. 6332-9 des
conventions définissant les
modalités  de  gestion
permettant le suivi des
droits acquis au titre du
compte  personnel de
formation des titulaires.

«Art. L. 6333-7.—
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
conditions d’application du
présent chapitre. »

III. —
L’article L. 6111-7 du
code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-7. —
Les informations relatives
a loffre de formation et
notamment celles relatives
aux formations, tarifs,
modalités d’inscription et
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dispose la Caisse des
dépdts et consignations au
31 décembre de chaque
année constituent, pour
I’année suivante, ses
ressources et alimentent
une réserve de précaution
dans un compte spécifique
ouvert dans ses livres.

«Art. L. 6333-6. —
(Alinéa sans modification)

« Section 3

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6333-7. —

(Alinéa sans
modification) »

II. — (Alinéa  sans
modification)

«Art. L. 6111-7. —
Les informations relatives
a loffre de formation,
notamment—celes—relatives
aux—formations;,—tarifs;
. Dink ‘o,

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

dispose la Caisse des
dépdts et consignations au
31 décembre de chaque
année constituent, pour
I’année suivante, ses
ressources et alimentent
une réserve de précaution
dans un compte spécifique
ouvert dans ses livres.

«Art. L. 6333-6. —

La Caisse des dépdts et
consignations conclut avec
les régions, Pole emploi,
Iinstitution mentionnée a
Particle L. 5214-1, les
opérateurs de compétences
et les organismes
mentionnés a
I’article L. 6332-9 des
conventions définissant les
modalités de  gestion
permettant le suivi des
droits acquis au titre du
compte  personnel  de
formation des titulaires.

«Art. L. 6333-6-1 (

nouveau). — Un décret
définit les informations
relatives _aux  formations

financées que la Caisse des
dépdts et consignations
transmet aux opérateurs de

compétences.

Amdt COM-332
« Section 3

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6333-7.—
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
conditions d’application du
présent chapitre. »

III. —
L’article L. 6111-7 du
code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-7.—
Les informations relatives
a loffre de formation,
définies par un arrété du
ministre chargé de 1la
formation  professionnelle

® ®
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organismes de formation et
aux perspectives du marché
de I’emploi correspondant a
ces formations sont
intégrées a un systéme
d’information national, dont
les conditions de mise en
ccuvre et de publicité sont
déterminées par décret en
Conseil d’Etat.

Art. L. 2254-2. 1. —

Afin de répondre aux
nécessités liées au
fonctionnement de

I’entreprise ou en vue de
préserver, ou de développer
I’emploi, un accord de
performance collective
peut :

Texte du projet de loi

certification obtenue
conformément a
I’article L. 6316-2 font
I’objet  d’un  systéme
d’information national,
géré par la Caisse des
dépdts et consignations
dont les conditions de mise
en ceuvre sont précisées par
décret.

«Ce
alimenté par :

systéme est

« 1° Les organismes
financeurs mentionnés a
I’article L. 6316-1 pour les
formations qu’ils
financent ;

« 2° Les prestataires
d’actions mentionnés a
I’article L. 6351-1.

« France
compétences communique
a la Caisse des dépots et
consignations la liste des
opérateurs du conseil en
évolution  professionnelle
qu’elle finance.

« Cette———base
identifie les formations
éligibles au compte
personnel de formation

mentionnées a
I’article L. 6323-6. »

IV.-Le code
travail est ainsi modifié :

du
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e
Feati f |
forme X

Particle .-6316-2; sont

collectées au sein d’un

systéme d’information
national géré par la Caisse
des dépdts et consignations,
dont les conditions de mise
en ceuvre sont précisées par
décret——Ce———systéme

Dink . onal
i e,

; ard £ .

utilisable.
(Alinéa sans
modification)

« 1° Les organismes

financeurs mentionnés a
I’article L. 6316-1, pour les
formations qu’ils
financent ;

«2° (Alinéa  sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

IV. - (Alinéa  sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

sont collectées au sein d’un
systeme d’information
national géré par la Caisse
des dépdts et consignations,
dont les conditions de mise
en ceuvre sont précisées par
décret.

Amdt COM-327

« Ce
alimenté par :

systéme est

« 1° Les organismes
financeurs mentionnés a
I’article L. 6316-1, pour les
formations qu’ils
financent ;

«2° Les prestataires
d’actions mentionnés a
Particle L. 6351-1.

« France
compétences communique
a la Caisse des dépdts et
consignations la liste des
opérateurs du conseil en
évolution  professionnelle
qu’elle finance.

« Ce systéme
d’information identifie les
formations  éligibles au
compte  personnel  de
formation mentionnées a
I’article L. 6323-6. »

Amdt COM-326

IV. — (Non modifié)
Le code du travail est ainsi
modifié :
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—aménager la durée
du travail, ses modalités
d’organisation et de
répartition ;

— aménager la
rémunération au sens de
I’article L. 3221-3 dans le
respect des salaires minima
hiérarchiques = mentionnés
au 1° dul de
I’article L. 2253-1 ;

— déterminer les
conditions de la mobilité
professionnelle ou
géographique interne a
I’entreprise.

II. — L’accord
définit dans son préambule

ses  objectifs et peut
préciser :
1° Les modalités

d’information des salariés
sur son application et son

suivi pendant toute sa
durée, ainsi que, le cas
échéant, 1’examen de la

situation des salariés au
terme de I’accord ;

2° Les conditions
dans lesquelles fournissent
des efforts proportionnés a
ceux demandés aux salariés
pendant toute sa durée :

—les dirigeants
salariés exergant dans le
périmétre de 1’accord ;

—les mandataires
sociaux et les actionnaires,
dans le respect des
compétences des organes
d’administration et de
surveillance ;

3° Les modalités
selon lesquelles sont
conciliées la vie

professionnelle et la vie
personnelle et familiale des
salariés ;

4° Les modalités
d’accompagnement des
salariés ainsi que

Texte du projet de loi
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I’abondement du compte
personnel de formation au-
deld du montant minimal
défini au décret mentionné
au VI du présent article.

Les dispositions des
articles L.3121-41,
L.3121-42, L.3121-44 et
L.3121-47 s’appliquent si
I’accord met en place ou
modifie un  dispositif
d’aménagement du temps
de travail sur une période
de référence supérieure a la
semaine.

Les articles
L.3121-53 a L.3121-66
s’appliquent si ’accord met
en place ou modifie un
dispositif de forfait annuel,
a I’exception de
Iarticle L. 3121-55 et du 5°
dul de l’article L. 3121-64

en cas de simple
modification.
Lorsque I’accord

modifie un dispositif de
forfait annuel, ’acceptation
de I’application de ’accord
par le salarié conformément
aux I[II etIV du présent
article entralne de plein
droit  D’application  des
stipulations de 1’accord
relatives au dispositif de
forfait annuel.

III. — Les
stipulations de 1’accord se
substituent de plein droit
aux clauses contraires et
incompatibles du contrat de
travail, y compris en
matiére de rémunération, de
durée du travail et de
mobilité professionnelle ou
géographique interne a
I’entreprise.

Le salarié peut
refuser la modification de
son contrat de travail
résultant de ’application de
I’accord.

IV.-Le
dispose d’un délai

salarié
d’un

Texte du projet de loi
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mois pour faire connaitre
son refus par écrit a
I’employeur a compter de la
date a laquelle ce dernier a
informé les salariés, par
tout moyen conférant date
certaine et précise, de
’existence et du contenu de
I’accord, ainsi que du droit
de chacun d’eux d’accepter
ou de refuser 1’application a
son contrat de travail de cet
accord.

V. — L’employeur
dispose d’un délai de
deux mois a compter de la
notification du refus du
salari¢ pour engager une
procédure de licenciement.
Ce licenciement repose sur
un motif spécifique qui
constitue une cause réelle et
sériecuse. Ce licenciement
est soumis aux seules
modalités et conditions
définies aux articles
L.1232-2 a L.1232-14
ainsi qu’aux articles
L.1234-1 a L.1234-11,
L. 1234-14, L. 1234-18,
L. 1234-19 et L. 1234-20.

VI. — Le salari¢ peut

s’inscrire et étre
accompagné comme
demandeur d’emploi a

I’issue du licenciement et
étre indemnisé dans les
conditions prévues par les
accords  mentionnés  a
I’article L. 5422-20. En
I’absence des stipulations
mentionnées au 4° dull du
présent article, I’employeur
abonde le compte personnel
de formation du salari¢ dans
des conditions et limites
définies par décret. Cet
abondement n’entre pas en
compte dans les modes de
calcul des heures créditées
chaque année sur le compte
et du plafond mentionné a
I’article L. 6323-11.

Art. L. 4162-5
(Article L4162-5 - version
1.0 (2015) - Vigueur avec
terme) .—Lorsque Ie

Texte du projet de loi

1° L’article L. 4162
-5 est ainsi modifié :
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1° A (nouveau) A la
derniére phrase du VI de
Particle L. 2254-2, les
mots : « heures créditées »
sont remplacés par les
mots : « droits crédités » ;

1° (Supprimé)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1°A A la derniére
phrase du VI de
Particle L. 2254-2, les
mots : « heures créditées »
sont remplacés par les
mots : « droits crédités » ;

1° (Supprimé)
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titulaire du compte
personnel de prévention de
la pénibilit¢ décide de
mobiliser tout ou partie des
points inscrits sur le compte
pour I’utilisation
mentionnée au 1° dul de
I’article L. 4162-4, ces
points sont convertis en
heures de formation pour
abonder son compte
personnel de formation
prévu a larticle L. 6111-1.

Art. L. 4163-8
(Article L4163-8 - version
1.0 (2019) - Vigueur
difféerée) .—Lorsque le
titulaire du compte
professionnel de prévention
décide de mobiliser tout ou
partie des points inscrits sur
le compte pour [’utilisation
mentionnée au 1° dul de
I’article L. 4163-7, ces
points sont convertis en
heures de formation pour
abonder son compte
personnel de formation
prévu a l’article L. 6111-1.

Art. L. 6353-10. —
Les organismes de
formation informent les
organismes qui financent la

formation, dans des
conditions  définies  par
décret, du début, des
interruptions et de
I’achévement de la

Texte du projet de loi
a) Les mots :
«heures de formation »

sont remplacés par le mot :
« euros » ;

b) Les mots :
«l’article L. 6111-1 » sont
remplacés par les mots :
« I’article L. 6323-1 » ;

2° L’article L. 4163
-8 est ainsi modifié :

a) Les mots :
«heures de formation »
sont remplacés par le mot :
« euros » ;

b) les mots :
«larticle L. 6111-1 » sont
remplacés par les mots :
« l’article L. 6323-1 ».
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2° (Alinéa sans
modification)

a) (Alinéa sans
modification)

bH)A la fin, la
référence :  « L. 6111-1 »
est remplacée par la

référence : « L. 6323-1 » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° L’article L. 4163
-8 est ainsi modifié :

a) Les mots :
«heures de formation »
sont remplacés par le mot :
« euros » ;

bH)A la fin, la
référence :  « L. 6111-1 »
est remplacée par la

référence : « L. 6323-1 » ;
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formation, pour chacun de
leurs stagiaires, et leur
communiquent les données
relatives a D’emploi et au
parcours de  formation
professionnelle  dont ils
disposent sur ces stagiaires.

Les organismes
financeurs, I’organisme
gestionnaire du  systéme
d’information du compte
personnel de formation
mentionné au III de

I’article L. 6323-8 et les
institutions et organismes

chargés du conseil en
évolution  professionnelle
mentionnés a

I’article L. 6111-6 partagent
les données mentionnées au
premier alinéa du présent
article, ainsi que celles
relatives aux colts des
actions de formation, sous
forme dématérialisée et
dans des conditions définies
par décret en Conseil d’Etat
pris aprés avis de la
Commission nationale de
I’informatique et  des
libertés.

Code de la sécurité sociale

Art. L. 432-12
(Article L432-12 - version
1.0 (2019) - Vigueur

différée) .— Au titre de la
reconversion
professionnelle, la victime
atteinte d’une incapacité
permanente supérieure ou
égale a un taux fixé par
décret peut bénéficier d’un
abondement de son compte
personnel de formation
prévu a Darticle L. 6111-1
du code du travail selon des
modalités  précisées par
décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 114-12-1.—
Il est créé un répertoire
national commun  aux
organismes chargés de la
gestion d’un régime
obligatoire  de  sécurité
sociale ou du service des

Texte du projet de loi

V.- A
I’article L. 432-12 du code
de la sécurité sociale, les
mots « ’article L. 6111-1 »
sont remplacés par les mots
« larticle L. 6323-1 ».
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3° (nouveau) Au
second alinéa de
I’article L. 6353-10, la
référence : «aulll de
Particle L. 6323-8 » est
remplacée par la référence :
«alarticle L. 6323-9 ».

V.- A
I’article L. 432-12 du code
de la sécurité sociale, dans
sa rédaction résultant de
I’ordonnance n° 2017-1389
du 22 septembre 2017
relative a la prévention et a
la prise en compte des
effets de I’exposition a
certains facteurs de risques
professionnels et au compte
professionnel de
prévention, la référence :
«L.6111-1 » est remplacée
par la référence :
«L. 6323-1 ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° Au second alinéa
de Iarticle L. 6353-10, la
référence : «aulll de
Particle L. 6323-8 » est
remplacée par la référence :
«alarticle L. 6323-9 ».

V.- (Non modifié)
A Tarticle L. 432-12  du
code de la sécurité sociale,
dans sa rédaction résultant
de I’ordonnance
n° 2017-1389 du
22 septembre 2017 relative
a la prévention et a la prise
en compte des effets de
I’exposition a  certains
facteurs de risques
professionnels et au compte
professionnel de
prévention, la référence :
«L.6111-1 » est remplacée
par la référence :
«L.6323-1 ».
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allocations et prestations
mentionnées au  présent
code, aux caisses assurant
le service des congés payés,
a la Caisse des frangais de
I’étranger, ainsi qu’a Pdle
emploi, relatif aux
bénéficiaires des prestations
et avantages de toute nature
qu’ils servent.

Ce répertoire est
utilisé par ces organismes,

notamment pour les
échanges mentionnés a
I’article L. 114-12 du

présent code et pour ceux
prévus, en application du
présent code, avec les
administrations fiscales.

Les échanges
d’informations et données
relatives a ce répertoire

peuvent prendre la forme de
transmissions de données
par voie électronique. Les
traitements automatisés de
données qui se limitent a
I’organisation  de  ces
échanges, notamment en
vue de garantir
I’authenticité, la fiabilité, la
provenance, I’intégrité et la
confidentialit¢ des données
échangées, sont soumis aux
dispositions de la
loi n° 78-17 du
6 janvier 1978 relative a
I’informatique, aux fichiers
et aux libertés, dés lors que
les informations et données

échangées  sont  celles
définies par les dispositions
1égislatives et

réglementaires relatives au
répertoire défini au premier
alinéa.

Ont également acces
aux données de ce
répertoire :

1° Les organismes
de la branche recouvrement
du régime général et le
Centre de liaisons
européennes et
internationales de sécurité
sociale dans le cadre de

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture
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I’exercice de leurs

missions ;

2° Les collectivités

territoriales et leurs
groupements, ainsi que les
meétropoles, pour les
procédures d’attribution
d’une forme quelconque
d’aide sociale et les centres
communaux et
intercommunaux d’action
sociale mentionnés aux

articles L. 123-4 a L. 123-9
du code de I’action sociale
et des familles ;

3° L’organisme

chargé de la gestion du
systtme d’information du
compte  personnel  de
formation mentionné au III
de [larticle L. 6323-8 du
code du travail, dans le
cadre de la gestion de ce
compte ;

4° Les institutions
mentionnées a
I’article L. 3253-14 du code
du travail ;

5° Les entreprises
qui fournissent des services
faisant I’objet d’une
tarification définie par la loi

sur la base de critéres
sociaux, s’agissant des
données strictement

nécessaires a la mise en
ceuvre de ces tarifs.

Le répertoire
contient les données
communes d’identification
des individus, les
informations relatives a leur
affiliation aux différents
régimes concernés, a leur
rattachement a 1’organisme
qui leur sert les prestations
ou avantages, a la nature de
ces derniers, 1’adresse
déclarée aux organismes
pour les percevoir, ainsi que
les informations permettant
d’attester du respect des
conditions de résidence. Au
1 janvier 2016, il contient
également le montant des

Texte du projet de loi
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V bis (nouveau). —

Au 3° de
Particle L. 114-12-1 du
code de la sécurité sociale,
la référence: «aulll de
Particle L. 6323-8 » est
remplacée par la référence :
« al’article L. 6323-9 ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

V bis. — (Non
modifié) Au 3° de
Particle L. 114-12-1 du
code de la sécurité sociale,
la référence: «aulll de
Particle L. 6323-8 » est
remplacée par la référence :
« al’article L. 6323-9 ».
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prestations en  espéces
servies par les organismes
mentionnés au  premier
alinéa.

Le numero

d’inscription au répertoire
national d’identification des
personnes physiques est
I’identifiant utilisé.

Le contenu ainsi que
les modalités de gestion et
d’utilisation de ce répertoire
sont fixés par décret en
Conseil d’Etat, aprés avis
de la Commission nationale
de linformatique et des
libertés. Ce décret
détermine également les
conditions d’identification
des personnes qui ne
disposent pas d’un numéro
d’inscription au répertoire
mentionné a 1’avant-dernier
alinéa.

Texte du projet de loi

VI. —Le chapitre II
du titre IT du livre IIT de la
sixiéme partie du code du
travail est abrogé. Les
conditions de la dévolution
des biens des organismes
paritaires agréés en
application de
I’article L. 6333-1 dans sa
rédaction  antérieure  a
I’entrée en vigueur de la
présente loi sont précisées
par un décret en Conseil
d’Etat.

Par dérogation au
premier alinéa, ces
organismes assurent
jusqu’a leurs termes la prise
en charge financiere des
congés individuels de
formation accordés avant le
1 janvier 2019. Le cas
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VI.-A.-Le
chapitre I du titre II du
livre III de la sixiéme partie
du code du travail est
abrogé.

B.—Les conditions
de la dévolution des biens
des organismes paritaires
agréés en application de
’article L. 6333-1 du code
du travail, dans sa rédaction
antérieure a la présente loi,
sont précisées par décret en
Conseil d’Etat.

Par dérogation au A
et au premier alinéa du
présent B, ces organismes
assurent jusqu’a leur terme

la. prise en  charge
financiere  des  congés
individuels de formation
accordés avant le

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

VI. — (Non modifié)
A.—Le chapitrell du
titre I du livre IIl de la
sixiéme partie du code du
travail est abrogé.

B.—Les conditions
de la dévolution des biens
des organismes paritaires
agréés en application de
’article L. 6333-1 du code
du travail, dans sa rédaction
antérieure a la présente loi,
sont précisées par décret en
Conseil d’Etat.

Par dérogation au A
et au premier alinéa du
présent B, ces organismes
assurent jusqu’a leur terme

la. prise en  charge
financiere des  congés
individuels de formation
accordés avant le
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Texte du projet de loi

échéant, les conventions
triennales d’objectifs et de
moyens qu’ils concluent
avec I’Etat en application
de l’article L. 6333-6 dans
sa rédaction antérieure a
I’entrée en vigueur de la
présente loi sont prolongées
jusqu’a ces termes.

VII. —Les  heures
acquises au titre du compte
personnel de formation et
du droit individuel a Ia
formation i
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1 janvier 2019. Le cas
échéant, les conventions
triennales d’objectifs et de
moyens qu’ils concluent
avec I’Etat en application

de [Tlarticle L. 6333-6 du
méme code, dans sa
rédaction  antérieure A

I’entrée en vigueur de la

présente loi, sont
prolongées  jusqu’a ce
terme.

V1 bis (nouveau). —
YUn—aeccord——colleetif

VIL. — (Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1 janvier 2019. Le cas
échéant, les conventions
triennales d’objectifs et de
moyens qu’ils concluent
avec I’Etat en application

de Tarticle L. 6333-6 du
méme code, dans sa
rédaction  antérieure  a
I’entrée en vigueur de la
présente loi, sont
prolongées  jusqu’a ce
terme.
VI bis. —

(Supprimé)

Amdt COM-324

VII. — Jusqu’au
31 décembre 2019,

lorsqu’un actif mobilise son
compte personnel de
formation, les heures
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Texte du projet de loi

31-décembre 2018 sont
converties en euros selon
des modalités définies par
décret.

VIII. — Les
dispositions du  présent
article entrent en vigueur le
1* janvier 2019.

Toutefois, au cours
de la période allant du
1¥ janvier 2019 au
31 décembre 2019, elles
sont ainsi modifiées :

1° A
I’article L. 6323-20 du code
du travail dans sa rédaction
issue de la présente loi,

aprées les mots: «a
I’article L. 6331-1 », sont
ajoutés les mots: «ou

I’opérateur de
compétences » ;

2°A
I’article L. 6323-23 du
méme code dans sa
rédaction issue de la
présente loi, aprés les
mots : «a

I’article L. 6331-1 », sont
ajoutés les mots : « ou par
la région ou par Pdle
emploi ou par I’institution
mentionnée a
I’article L. 5214-1 » ;

3° L’article L. 6323
-32 du méme code est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-32. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du travailleur
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VIII. - Le  présent
article entre en vigueur le
1* janvier 2019.

Toutefois, au cours
de la période allant du
1°" janvier 2019 au
31 décembre 2019, il est
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa
de Tarticle L. 6323-20 du
code du travail, dans sa
rédaction résultant du 19°
dul, est complété par les
mots : «ou l’opérateur de
compétences » ;

2°  Au  premier
alinéa de
I’article L. 6323-23 du
méme code, dans sa

rédaction résultant du 23°
dul, apres la référence :
«L.6331-1 », sont insérés
les mots : « ou par la région
ou par Pole emploi ou par
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1 » ;

3° L’article L. 6323
-32 dudit code est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-32. —
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

acquises sont converties en
euros selon des modalités
définies par [’organisme
prenant en charge les frais
afférents a la formation. A
compter du
1* janvier 2020, les heures
acquises au titre du compte
personnel de formation ou
du droit individuel a Ia
formation sont converties
en euros selon des
modalités fixées par décret.

Amdt COM-382

VIIL. — (Non
modifié) Le présent article
entre en vigueur le
1* janvier 2019.

Toutefois, au cours
de la période allant du
1°" janvier 2019 au
31 décembre 2019, il est
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa
de Tarticle L. 6323-20 du
code du travail, dans sa
rédaction résultant du 19°
dul, est complété par les
mots : « ou l’opérateur de
compétences » ;

2°  Au  premier
alinéa de
Particle L. 6323-23 du
méme code, dans sa

rédaction résultant du 23°
dul, aprés la référence :
«L.6331-1 », sont insérés
les mots : « ou par la région
ou par Pole emploi ou par
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1 » ;

3° L’article L. 6323
-32 dudit code est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-32. —
Les frais pédagogiques et
les frais liés a la validation
des compétences et des
connaissances afférents a la
formation du travailleur
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Texte du projet de loi

indépendant, du membre
d’une profession libérale ou
d’une  profession  non
salariée, du conjoint
collaborateur ou de I’artiste
auteur qui mobilise son
compte  personnel  de
formation sont pris en
charge par [D’organisme
mentionné a
’article L. 6333-1 ou par le
fonds d’assurance-
formation de non-salariés
auquel il adhére ou par la
chambre  régionale de
métiers et de I’artisanat ou
la chambre de métiers et de
’artisanat de région dont il
releve.

« Pour les
travailleurs indépendants de
la  péche maritime, les
employeurs de  péche
maritime de moins de
onze salariés, ainsi que les
travailleurs indépendants et
les employeurs de cultures
marines de moins de
onze salariés, ces frais sont
pris en  charge par
I’organisme mentionné a
I’article L. 6333-1 ou par
I’opérateur de compétences
mentionné au  troisiéme
alinéa de
I’article L. 6331-53.

«Pour les artistes
auteurs, ces frais sont pris
en charge par 1’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1 ou par
I’opérateur de compétences
mentionné au  premier
alinéa de
I’article L. 6331-68. » ;

4° A
I’article L. 6323-41 du
méme code, aprés les
mots : «a
I’article L. 6331-1 », sont

ajoutés les mots : « ou par
I’opérateur de compétences
dont reléve 1’établissement
ou le service d’aide par le
travail ».
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

4° L article L. 6323
-41 du méme code, dans sa
rédaction résultant du 39°
dul, est complété par les
mots : «ou par I’opérateur
de compétences dont reléve

1’établissement ou le
service d’aide par le
travail ».

IX (nouveau). — Les

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

indépendant, du membre
d’une profession libérale ou
d’une  profession  non
salariée, du  conjoint
collaborateur ou de I’artiste
auteur qui mobilise son
compte  personnel  de
formation sont pris en
charge par [D’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1 ou par le
fonds d’assurance-
formation de non-salariés
auquel il adhére ou par la
chambre  régionale de
métiers et de I’artisanat ou
la chambre de métiers et de
I’artisanat de région dont il
reléve.

« Pour les
travailleurs indépendants de
la péche maritime, les
employeurs de  péche
maritime de moins de
onze salariés, ainsi que les
travailleurs indépendants et
les employeurs de cultures
marines de moins de
onze salariés, ces frais sont
pris en charge par
I’organisme mentionné a
Iarticle L. 6333-1 ou par
I’opérateur de compétences
mentionné au  troisiéme
alinéa de
Iarticle L. 6331-53.

«Pour les artistes
auteurs, ces frais sont pris
en charge par 1’organisme
mentionné a
I’article L. 6333-1 ou par
I’opérateur de compétences
mentionné au  premier
alinéa de
I’article L. 6331-68. » ;

4° L’article L. 6323
-41 du méme code, dans sa
rédaction résultant du 39°
dul, est complété par les
mots : «ou par I’opérateur
de compétences dont reléve

1’établissement ou le
service d’aide par le
travail ».

IX. —Les
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Code du travail

Art. L. 5151-2. —Un
compte personnel d’activité
est ouvert pour toute
personne agée d’au moins
seize ans se trouvant dans

I’une des situations
suivantes :

1° Personne
occupant un emploi, y
compris lorsqu’elle  est

titulaire d’un contrat de
travail de droit frangais et
qu’elle exerce son activité a
I’étranger ;

2° Personne a la
recherche d’un emploi ou
accompagnée dans un
projet  d’orientation et
d’insertion
professionnelles ;

3° Personne
accueillie dans un
établissement et service
d’aide par le travail
mentionné aua du5° dul
de Tlarticle L.312-1 du
code de I’action sociale et
des familles ;

4° Personne ayant

Texte du projet de loi

Article 2
I.—Le chapitre
unique du titre V du livre I
de la cinquieme partie du
code du travail est ainsi
modifié :
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organismes mentionnés a
I’article L. 6333-1 du code
du travail, dans sa rédaction
en vigueur au
31 décembre 2018, assurent
les missions des
commissions paritaires
interprofessionnelles
régionales mentionnées a
larticle L. 6323-17-6  du
méme code peurta—gestion
du—compte—personnel—de
formation—dans—le—eadre
p . | .
professionnelle  jusqu’au
31 décembre 2019.

Article 2
I. — (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

organismes mentionnés a
I’article L. 6333-1 du code
du travail, dans sa rédaction
en vigueur au
31 décembre 2018, assurent
les missions des
commissions paritaires
interprofessionnelles
régionales mentionnées a
larticle L. 6323-17-6  du
méme code  jusqu’au
31 décembre 2019.

Amdt COM-415

Article 2
I.— (Non  modifié)
Le chapitre unique du

titre V. du livre I" de la
cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :
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fait valoir I’ensemble de ses
droits a la retraite.

Par dérogation au
premier alinéa du présent
article, un compte personnel
d’activité est ouvert deés
I’dge de quinze ans pour le
jeune qui signe un contrat
d’apprentissage  sur e
fondement du deuxiéme
alinéa de l’article L. 6222-1
du présent code.

Les personnes agées
d’au moins seize ans mais

ne relevant pas  des
situations mentionnées
aux 1° a3° du présent

article peuvent ouvrir un
compte personnel d’activité
afin  de bénéficier du
compte d’engagement
citoyen et d’accéder aux
services en ligne
mentionnés a
I’article L. 5151-6.

Le compte est fermé
a la date du déces de la
personne. A compter de la
date a laquelle son titulaire
a fait valoir ’ensemble de
ses droits a la retraite, le

compte  personnel de
formation  cesse  d’étre
alimenté, sauf en
application de
I’article L. 5151-9. Les
heures inscrites sur le
compte  personnel  de
formation au titre du
compte d’engagement

citoyen, a I’exclusion des
autres heures inscrites sur
ce compte, peuvent étre
utilisées pour financer les
actions de formation
destinées a permettre aux
bénévoles et aux
volontaires en  service
civique  d’acquérir  les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs missions
mentionnées a

Texte du projet de loi

1° Le dernier alinéa
de Tlarticle L.5151-2 est
ainsi modifié :

a) A la deuxiéme
phrase, les mots: «A
compter de la date a
laquelle son titulaire a fait
valoir 1’ensemble de ses
droits a la retraite » sont
remplacés par les mots :
«Lorsque son titulaire
remplit I'une des conditions
mentionnées au 1° a3° de
I’article L. 5421-4. » ;
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1° (Alinéa
modification)

sans

a) Au début de la
deuxiéme phrase, les mots :
«A compter de la date a
laquelle son titulaire a fait
valoir I’ensemble de ses
droits a la retraite » sont
remplacés par les mots:
«Lorsque son titulaire
remplit I'une des conditions
mentionnées aux 1° a 3° de
Particle L. 5421-4 » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° Le dernier alinéa
de Tlarticle L.5151-2 est
ainsi modifié :

a) Au début de la
deuxiéme phrase, les mots :
«A compter de la date a
laquelle son titulaire a fait
valoir DI’ensemble de ses
droits a la retraite » sont
remplacés par les mots :
«Lorsque son titulaire
remplit I’une des conditions
mentionnées aux 1° a 3° de
I’article L. 5421-4 » ;
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I’article L. 6313-13.

Art. L. 5151-4.— Le
compte ne peut étre
mobilis¢ qu’avec 1’accord
exprés de son titulaire. Le
refus du titulaire du compte
de le mobiliser ne constitue
pas une faute.

Art. L. 5151-7.— Le
compte d’engagement
citoyen recense les activités
bénévoles ou de volontariat
de son titulaire. Il permet
d’acquérir :

1°  Des  heures
inscrites sur le compte
personnel de formation a
raison de I’exercice de ces
activités ;

2° Des jours de
congés destinés a 1’exercice
de ces activités.

Art. L. 5151-9. —
Les activités bénévoles ou
de volontariat permettant
d’acquérir  des  heures
inscrites sur le compte
personnel de formation
sont :

1° Le service
civique mentionné a
Particle L. 120-1 du code
du service national ;

2° La réserve
militaire opérationnelle
mentionnée a

I’article L. 4211-1 du code
de la défense ;

2° bis Le volontariat
de la réserve civile de la
police nationale mentionné
aux 2° et 3° de
Particle L. 411-7 du code
de la sécurité intérieure ;

Texte du projet de loi

b) La troisiéme
phrase est supprimée ;

2° L’article L. 5151
-4 est abrogé ;

3° Aul° de

I’article L. 5151-7, les
mots : « Des heures
inscrites » sont remplacés
par les mots: «Des
droits » ;

4° L’article L. 5151
-9 est ainsi modifié :

a) Au premier
alinéa, les mots: «des
heures inscrites »  sont
remplacés par les mots :
«des droits comptabilisés
en euros, inscrits » ;
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b)La derniére
phrase est supprimée ;

2° (Alinéa sans
modification)

3° Au 1° de
Particle L. 5151-7, les
mots : « heures inscrites »
sont remplacés par le mot :
« droits » ;

4° (Alinéa sans
modification)
a) Au premier

alinéa, les mots : « heures
inscrites » sont remplacés
par les mots: «droits
comptabilisés en euros,
inscrits » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b) La derniére
phrase est supprimée ;

2° L’article L. 5151
-4 est abrogé ;

3° Au 1° de
Particle L. 5151-7, les
mots : « heures inscrites »
sont remplacés par le mot :
« droits » ;

4° L’article L. 5151
-9 est ainsi modifié :

a) Au premier
alinéa, les mots : « heures
inscrites » sont remplacés
par les mots: «droits
comptabilisés en euros,
inscrits » ;
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3° La réserve
civique  mentionnée a
I’article 1¢ de la
loi n® 2017-86 du

27 janvier 2017 relative a
I’égalité et a la citoyenneté,
et les réserves thématiques
qu’elle comporte ;

4° La réserve
sanitaire  mentionnée a
I’article L. 3132-1 du code
de la santé publique ;

5° L’activité de
maitre d’apprentissage
mentionnée a
’article L. 6223-5 du

présent code ;

6° Les activités de
bénévolat associatif,
lorsque  les  conditions
suivantes sont remplies :

a) L’association est
régie par la loi du
1 juillet 1901 relative au
contrat d’association ou
inscrite au registre des
associations en application
du code civil local
applicable dans les
départements du Bas-Rhin,
du Haut-Rhin et de la
Moselle, est déclarée depuis
trois ans au moins et
I’ensemble de ses activités
est mentionné au b du 1 de
I’article 200 du code
général des impots ;

b) Le bénévole sicge
dans I’organe
d’administration ou  de
direction de 1’association ou
participe a D’encadrement
d’autres bénévoles, dans
des conditions, notamment
de durée, fixées par décret ;

7° (abrogg) ;

Texte du projet de loi
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a bis) (nouveau) Le
7° est ainsi rétabli :

« 7° L’aide apportée
a une personne en situation
de handicap ou & une
personne Aagée en perte
d’autonomie  dans les
conditions prévues a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a bis) Le 7° est ainsi
rétabli :

« 7° L’aide apportée
a une personne en situation
de handicap ou a une
personne Aagée en perte
d’autonomie  dans les
conditions prévues a
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8° Le volontariat
dans les corps de sapeurs-
pompiers mentionné aux
articles L.723-3 a
L.726-20 du code de la
sécurité intérieure et dans la
loi n°® 96-370 du 3 mai 1996
relative au développement
du volontariat dans les
corps de sapeurs-pompiers.

Toutefois, les
activités mentionnées au
présent article ne

permettent pas d’acquérir
des heures inscrites sur le
compte  personnel de
formation lorsqu’elles sont
effectuées dans le cadre des

formations secondaires
mentionnées au code de
1’éducation.

Un décret en

Conseil d’Etat définit les
modalités d’application
du 6° du présent article.

Art. L. 5151-10. -

Un décret définit, pour
chacune des activités
mentionnées a

I’article L. 5151-9, la durée
nécessaire a I’acquisition de
vingt heures inscrites sur le
compte  personnel de

Texte du projet de loi

b) A D’avant-dernier
alinéa, les mots: «des
heures  inscrites »  sont
remplacés par les mots :
« des droits inscrits » ;

5° L’article L. 5151
-10 est ainsi modifié :

a) Au premier
alinéa, les mots : « la durée
nécessaire a 1’acquisition
de vingt heures inscrites sur
le compte personnel de
formation » sont remplacés
par les mots : « le montant
des droits acquis en
fonction de la  durée
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Particle L. 113-1 du code
de D’action sociale et des

familles, lorsque les
conditions suivantes sont
remplies :

«a) Un accord
collectif de branche
détermine les modalités

permettant d’acquérir les
droits a la formation ;

«b) Les droits a la
formation acquis a ce titre
font 1’objet d’une prise en
charge mutualisée par les
employeurs de la branche
professionnelle
concernée ; »

b) A T’avant-dernier
alinéa, les mots : « heures
inscrites » sont remplacés

par les mots: «droits
inscrits » ;

5° (Alinéa sans
modification)

ag)A la fin du

premier alinéa, les mots :
«la durée nécessaire a
I’acquisition de
vingt heures inscrites sur le
compte  personnel  de
formation » sont remplacés
par les mots : « le montant
des droits acquis en

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Particle L. 113-1 du code
de D’action sociale et des

familles, lorsque les
conditions suivantes sont
remplies :

«a) Un accord
collectif de branche
détermine les modalités

permettant d’acquérir les
droits a la formation ;

«b) Les droits a la
formation acquis a ce titre
font 1’objet d’une prise en
charge mutualisée par les
employeurs de la branche
professionnelle
concernée ; »

b) A I’avant-dernier
alinéa, les mots : « heures
inscrites » sont remplacés
par les mots: «droits
inscrits » ;

5° L’article L. 5151
-10 est ainsi modifié :

ag)A la fin du
premier alinéa, les mots :
«la durée nécessaire a
I’acquisition de
vingt heures inscrites sur le
compte  personnel  de
formation » sont remplacés
par les mots : « le montant
des droits acquis en
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formation.

Les heures acquises
au titre du  compte
d’engagement citoyen sont
inscrites dans la limite d’un
plafond de soixante heures.

Art. L. 5151-11. —
La mobilisation des heures

mentionnées a
Particle L. 5151-10 est
financée :

1° Par I’Etat, pour
les activités mentionnées
aux 1°, 2°, 2° bis, 5°, et 6°
de l’article L. 5151-9, ainsi
que pour I’activité
mentionnée au 3° du méme
article L. 5151-9, a
I’exception de la réserve
communale de sécurité
civile mentionnée a
I’article L. 724-3 du code
de la sécurité intérieure ;

2° Par la commune,
pour la réserve communale
de sécurité civile ;

3° Par
I’établissement public
chargé de la gestion de la
réserve sanitaire, mentionné
a larticle L. 1413-1 du
code de la santé publique,
pour D’activité mentionnée
au4° de larticle L. 5151-9
du présent code ;

4° Par Dlautorité¢ de
gestion du sapeur-pompier
volontaire, soit 1’Etat, le
service d’incendie et de
secours, la commune ou
I’établissement public de
coopération
intercommunale, pour
I’activité mentionnée au 8°
du méme article L. 5151-9.

Texte du projet de loi

consacrée a cette activite,

dans la limite d’un
plafond » ;

b) Le deuxiéme
alinéa est supprimé ;

6° Au  premier
alinéa de
I’article L. 5151-11, les
mots : « des heures
mentionnées » sont

remplacés par les mots :
« des droits mentionnés ».

II. — Les
dispositions du présent
article entrent en vigueur le
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fonction de la durée
consacrée a cette activité,
dans la limite d’un
plafond » ;

b) Le second alinéa
est supprimé ;

6° Au premier
alinéa de
Particle L. 5151-11, les
mots : « heures
mentionnées » sont

remplacés par les mots :
« droits mentionnés ».

II. - Le I du présent
article entre en vigueur le

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

fonction de la durée
consacrée a cette activité,
dans la  limite d’un
plafond » ;

b) Le second alinéa
est supprimé ;

6° Au premier
alinéa de
Particle L. 5151-11, les
mots : « heures
mentionnées » sont

remplacés par les mots :
« droits mentionnés ».

II. — (Non modifié)
Le I du présent article entre
en vigueur le
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Art. L. 6111-3.-1. -
Toute personne dispose du
droit a étre informée,
conseillée et accompagnée
en maticre d’orientation
professionnelle, au titre du
droit a I’éducation garanti a
chacun par
larticle L. 111-1 du code
de I’éducation.

Le service public de
I’orientation tout au long de

la vie garantit a toute
personne 1’accés a une
information gratuite,

compléte et objective sur
les métiers, les formations,

les certifications, les
débouchés et les niveaux de
rémunération, ainsi  que
I’accés a des services de
conseil et
d’accompagnement en

orientation de qualité et
organisés en réseaux. Il
concourt a la mixité
professionnelle en luttant
contre les stéréotypes de
genre.

L’Etat et les régions
assurent le service public de
I’orientation tout au long de
la vie et garantissent a tous
les jeunes l’acces a une
information généraliste,
objective, fiable et de
qualité ayant trait a tous les

Texte du projet de loi

1* janvier 2019.

Article 3
1. — La section III du
chapitre I du titre I du
livre I de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
modifiée :

61 -
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1¥" janvier 2019.

I (nouveau). — ke

Article 3
I.—Le chapitre I¥
du titre I* du livre I* de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1*" janvier 2019.
. — (Supprimé)

Amdt COM-306

Article 3
I.—Le chapitre I¥
du titre I* du livre I*" de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :
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aspects de leur vie
quotidienne.
L’Btat définit, au

niveau national, la politique
d’orientation des éléves et
des étudiants dans les
établissements scolaires et
les établissements
d’enseignement supérieur.
Avec 1’appui, notamment,
des centres publics
d’orientation  scolaire et
professionnelle et  des
services communs internes
aux universités chargés de
I’accueil, de I’information
et de [Dorientation des
étudiants mentionnés,
respectivement, aux articles
L.313-5 et L.714-1 du
méme code, il met en ceuvre
cette politique dans ces
établissements scolaires et
d’enseignement supérieur et
délivre a cet effet
I’information nécessaire sur
toutes les  voies de
formation aux éléves et aux
étudiants.

La région coordonne
les actions des autres
organismes participant au
service public régional de
P’orientation ainsi que la
mise en place du conseil en
évolution professionnelle,
assure un role
d’information et met en
place un réseau de centres
de conseil sur la validation
des acquis de I’expérience.

Les organismes
mentionnés au  dernier
alinéa de l’article L. 6111-6
du présent code ainsi que
les organismes consulaires
participent au service public
régional de I’orientation.

Une convention
annuelle  conclue  entre
I’Etat et la région dans le
cadre du contrat de plan
régional de développement
des formations et de
I’orientation
professionnelles prévu aul

Texte du projet de loi
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1° A (nouveau) A
I’avant-dernier alinéa dul
de Tlarticle L. 6111-3, les
mots : «au dernier » sont
remplacés par les mots : « a
I’avant-dernier » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1°A A Tlavant-
dernier alinéa dul de
I’article L. 6111-3, les

mots : «au dernier » sont
remplacés par les mots : « a
I’avant-dernier » ;
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de Tlarticle L.214-13 du
code de I’éducation
détermine les conditions
dans lesquelles I’Etat et la
région coordonnent
I’exercice de leurs
compétences respectives
dans la région.

Art. L. 6111-6. —

Toute  personne  peut
bénéficier tout au long de sa
vie professionnelle d’un
conseil en évolution
professionnelle, dont
I’objectif est de favoriser
1I’évolution et la
sécurisation de son parcours
professionnel. Ce conseil
gratuit est mis en oceuvre
dans le cadre du service
public régional de
P’orientation mentionné a
I’article L. 6111-3.

Le conseil
accompagne les projets
d’évolution professionnelle,
en lien avec les besoins
économiques existants et
prévisibles dans les
territoires. Il facilite I’accés
a la formation, en
identifiant les qualifications
et les formations répondant
aux besoins exprimés par la

personne et les
financements  disponibles,
et il facilite le recours, le
cas échéant, au compte

personnel de formation.

L’offre de service
du conseil en évolution
professionnelle est définie
par un cahier des charges

Texte du projet de loi

1° Larticle L. 6111
-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-6.—
Toute  personne  peut
bénéficier tout au long de
sa vie professionnelle d’un

conseil en évolution
professionnelle, dont
I’objectif est de favoriser
I’évolution et la
sécurisation de son

parcours professionnel.

«Le conseil est
gratuit.  L’opérateur du
conseil en évolution
professionnelle
accompagne la
formalisation et la mise en
oeuvre des projets
d’évolution professionnelle,
en lien avec les besoins
économiques existants et
prévisibles dans les
territoires. Il facilite 1’acces
a la  formation, en
identifiant les compétences
de la  personne, les
qualifications et les
formations répondant aux
besoins qu’elle exprime
ainsi que les financements
disponibles.

« Il accompagne les
salariés dans le cadre de
leurs projets de transition
professionnelle prévus a
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1° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6111-6. —
(Alinéa sans modification)

«Le conseil est
gratuit: L’opérateur du
conseil en évolution
professionnelle

accompagne la personne
dans Fidentification—de—ses
potentiels—et—de——ses
ais——aque——dans  la
formalisation et la mise en
ceuvre des projets
d’évolution professionnelle,
en lien avec les besoins
économiques et sociaux
existants et prévisibles dans
les territoires. Il facilite
I’accés a la formation, en
identifiant les compétences
de la  personne, les
qualifications et les
formations répondant aux
besoins qu’elle exprime
ainsi que les financements
disponibles.

(Alinéa sans

modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° L’article L. 6111
-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-6. —
Toute  personne  peut
bénéficier tout au long de
sa vie professionnelle d’un

conseil en évolution
professionnelle, dont
I’objectif est de favoriser
I’évolution et la
sécurisation de son

parcours professionnel.

«Le conseil est
gratuit et est mis en ceuvre
dans le cadre du service
public régional de
Porientation mentionné a
Particle L. 6111-3.
L’opérateur du conseil en
évolution professionnelle
accompagne la personne
dans la formalisation et la
mise en ceuvre des projets
d’évolution professionnelle,
en lien avec les besoins
économiques et sociaux
existants et prévisibles dans
les territoires. Il facilite
I’accés a la formation, en
identifiant les compétences
de la  personne, les
qualifications et les
formations répondant aux
besoins qu’elle exprime
ainsi que les financements
disponibles.

Amdts COM-307,
COM-308

« Il accompagne les
salariés dans le cadre de
leurs projets de transition
professionnelle prévus a
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publié par voie d’arrété du
ministre chargé de la
formation professionnelle.
Cette offre prend
notamment en  compte
I’émergence de nouvelles
filicres et de nouveaux
métiers dans le domaine de
la transition écologique et
énergétique. Elle peut étre
proposée a distance, dans
des conditions définies par
le cahier des charges.

Le conseil en
évolution  professionnelle
est assuré  par les

institutions et organismes
mentionnés au 1° bis  de
I’article L. 5311-4 et aux
articles L. 5312-1,
L.5314-1 et L. 6333-3, par
Pinstitution  chargée de
I’amélioration du
fonctionnement du marché
de I’emploi des cadres créée

par  l’accord  national
interprofessionnel du
12 juillet 2011 relatif a

I’ Association pour I’emploi
des cadres, ainsi que par les

opérateurs régionaux
désignés par la région,
aprés concertation au sein
du bureau du comité
régional de DI’emploi, de
Porientation et de Ia

formation professionnelles
mentionné a
I’article L. 6123-3. Ces
institutions, organismes et
opérateurs assurent
I’information directe des
personnes sur les modalités
d’accés a ce conseil et sur
son contenu, selon des
modalités définies par voie
réglementaire.

Texte du projet de loi

’article L. 6323-17-1.

« L’offre de service
du conseil en évolution
professionnelle est définie
par un cahier des charges
publié par voie d’arrété du
ministre chargé de la
formation professionnelle.

« Sous réserve des

dispositions de
I’article L. 6111-6-1, le
conseil en évolution

professionnelle est assuré

par les institutions et
organismes mentionnés
au 1°bis de

I’article L. 5311-4 et a
I’article L. 5314-1, par Pole
emploi, par Iinstitution
chargée de 1’amélioration
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« L’offre de service
du conseil en évolution
professionnelle est définie
par un cahier des charges
arrété par le ministre chargé
de la formation
professionnelle.

« Sous réserve de

I’article L. 6111-6-1, le
conseil en évolution
professionnelle est assuré

par les institutions et
organismes mentionnés
au 1° bis de

I’article L. 5311-4 et a
I’article L. 5314-1, par Pole
emploi, par [institution
chargée de I’amélioration
du  fonctionnement du

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Particle L. 6323-17-1.

« L’offre de service
du conseil en évolution
professionnelle est définie
par un cahier des charges
arrété par le ministre chargé
de la formation
professionnelle.

« Sous réserve de
I’article L. 6111-6-1, le
conseil en évolution
professionnelle est assuré

par les institutions et
organismes mentionnés
au 1° bis de

Particle L. 5311-4 et a
I’article L. 5314-1, par Pole
emploi, par [Dinstitution
chargée de I’amélioration
du fonctionnement du




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

du  fonctionnement du
marché de DI’emploi des
cadres créée par 1’accord
national interprofessionnel
du 12 juillet 2011 relatif a
1’ Association pour 1’emploi
des cadres, ainsi que par les
opérateurs financés par
I’organisme mentionné a
’article L. 6123-5.

institutions,
organismes et opérateurs
assurent I’information
directe des personnes sur
les modalités d’accés a ce
conseil et sur son contenu,

« Ces

selon des modalités
définies par voie
réglementaire. » ;

2° Apres
Iarticle L. 6111-6, il est
inséré un
article L. 6111-6-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-6-1.

—Les organismes chargés
du conseil en évolution
professionnelle  partagent
les données relatives a leur
activité de conseil dans les
conditions  prévues  a
I’article L. 6353-10.

« Ceux d’entre eux
qui ne remplissent pas cette
obligation  perdent le
bénéfice des dispositions
mentionnées a
I’article L. 6111-6, dans des
conditions précisées par
décret en Conseil d’Etat. »

II. — Les
dispositions du présent
article entrent en vigueur le
1* janvier 2019.
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marché de D’emploi des
cadres créée par 1’accord
national interprofessionnel
du 12 juillet 2011 relatif a
I’ Association pour I’emploi
des cadres ainsi que par les
opérateurs  finaneés—par
Porganisme mentionné a
I’article L. 6423-5.

(Alinéa
modification)

sans

2° 11 est ajouté un
article L. 6111-6-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-6-1.

— (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

II. - Le présent
article entre en vigueur le
1*" janvier 2019.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

marché de D’emploi des
cadres créée par 1’accord
national interprofessionnel
du 12 juillet 2011 relatif a
I’ Association pour I’emploi
des cadres ainsi que par les

opérateurs régionaux
désignés par la région,
aprés concertation au sein
du burecau du comité
régional de D’emploi, de
Porientation et de Ia

formation professionnelles
mentionné a
Particle L. 6123-3 et dans
le respect du cahier des
charges mentionné a

I’alinéa précédent.

Amdt COM-308
« Ces institutions,
organismes et opérateurs
assurent I’information
directe des personnes sur
les modalités d’accés a ce
conseil et sur son contenu,
selon des modalités
définies par voie
réglementaire. » ;

2° 11 est ajouté un
article L. 6111-6-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-6-1.

—Les organismes chargés
du conseil en évolution
professionnelle  partagent
les données relatives a leur
activité de conseil dans les
conditions  prévues = a
’article L. 6353-10.

« Ceux d’entre eux
qui ne remplissent pas cette

obligation  perdent le
bénéfice des dispositions
mentionnées a

Particle L. 6111-6, dans des
conditions  précisées  par
décret en Conseil d’Etat. »

II. — (Non modifié)
Le présent article entre en
vigueur le 1% janvier 2019.
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Art. L. 6313-1. -
Les actions de formation
qui entrent dans le champ
d’application des

Texte du projet de loi

CHAPITRE II

Libérer et sécuriser les
investissements pour les
compétences des actifs

Section 1

Champ d’application de
la formation
professionnelle

Article 4
I. — L’intitulé du
livre III de la sixiéme partie

du code du travail est
remplacé par [Dintitulé :
«La formation

professionnelle ».

II. — Le chapitre I1I
du titre I*" du livre I1I de la
sixiéme partic du méme
code est ainsi modifié :

1° L’intitulé du
chapitre est remplacé par
I’intitulé : « Catégories
d’actions » ;

2°  Les articles
L.6313-1 a L. 6313-3 sont
remplacés par les

dispositions suivantes :

«Art. L. 6313-1. -
Les actions concourant au
développement des

compétences qui entrent
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I (nouveau). —
Jusqu’an
31 décembre 2019,—dans

Particle E-6323-17-6—du
méme——code délivrent le
conseil en évolution
professionnelle défini a
Particle L. 6111-6 dudit
code.

CHAPITRE 11

Libérer et sécuriser les
investissements pour les
compétences des actifs

Section 1

Champ d’application de
la formation
professionnelle

Article 4
I. — L’intitulé du
livre III de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
rédigé: «La formation
professionnelle ».

II. - Le chapitre I1I
du titre I* du livre III de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Catégories
d’actions » ;

2° Les articles
L.6313-1 a L. 6313-3 sont
ainsi rédigés :

«Art. L. 6313-1. -
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

désignation par les régions

III. — Jusqu’a la

de D’opérateur  régional
mentionné a
Particle L.6123-5 ou au
plus tard jusqu’au
31 décembre 2019, les

organismes mentionnés _a
Particle L. 6333-1 du code
du travail, dans sa rédaction

en vigueur au
31 décembre 2018 \
délivrent le conseil en
évolution  professionnelle

défini a larticle L. 6111-6
dudit code.

Amdt COM-308

CHAPITRE 11

Libérer et sécuriser les
investissements pour les
compétences des actifs

Section 1

Champ d’application de
la formation
professionnelle

Article 4
I.— (Non modifié)
L’intitulé du livre 111 de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi rédigé :
«La formation
professionnelle ».

II. — Le chapitre I1I
du titre I du livre III de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Catégories
d’actions » ;

2° Les articles
L.6313-1 a L. 6313-3 sont
ainsi rédigés :

«Art. L. 6313-1. -
Les actions concourant au
développement des

compétences qui entrent
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dispositions relatives a la
formation  professionnelle
continue sont :

1° Les actions de

préformation et de
préparation a la vie
professionnelle ;

2°  Les actions
d’adaptation et de
développement des

compétences des salariés ;

2° bis Les actions de
promotion de la mixité dans
les entreprises, de
sensibilisation a la lutte
contre les  stéréotypes
sexistes et pour 1’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes ;

3° Les actions de
promotion professionnelle ;

4° Les actions de
prévention ;

5° Les actions de
conversion ;

6° Les actions
d’acquisition, d’entretien ou
de perfectionnement des
connaissances ;

7° Les actions de

formation continue relative
a la radioprotection des
personnes prévues a
I’article L. 1333-19 du code
de la santé publique ;

8° Les actions de
formation  relatives a
I’économie et a la gestion
de I’entreprise ;

9° Les actions de
formation relatives a
I’intéressement, a la

Texte du projet de loi

dans le champ
d’application des
dispositions relatives a la
formation professionnelle
sont :

« 1° Les actions de
formation ;

«2° Les bilans de
compétences ;

«3° Les actions
permettant de faire valider
les acquis de I’expérience ;

«4° Les actions
d’apprentissage, au sens de
I’article L. 6211-2.
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« 1° (Alinéa  sans
modification)

«2° (Alinéa  sans
modification)

«3° Les actions

permettant de faire valider
les acquis de 1’expérience,
dans les conditions prévues
au livre IV de la présente
partie ;

«4° Les actions de
formation par
apprentissage, au sens de
Particle L. 6211-2.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

dans le champ
d’application des
dispositions relatives a la
formation professionnelle
sont :

« 1° Les actions de
formation ;

«2° Les bilans de
compétences ;

«3° Les actions
permettant de faire valider
les acquis de 1’expérience,
dans les conditions prévues
au livre IV de la présente
partie ;

«4° Les actions de
formation par
apprentissage, au sens de
Particle L. 6211-2.




Dispositions en vigueur

participation et aux
dispositifs d’épargne
salariale et d’actionnariat
salarié ;

10°  Les actions
permettant de réaliser un
bilan de compétences ;

11°  Les actions
permettant aux travailleurs
de faire valider les acquis
de leur expérience ;

12°  Les

d’accompagnement,
d’information et de conseil
dispensées aux créateurs ou
repreneurs d’entreprises
agricoles, artisanales,
commerciales ou libérales,
exercant ou non  une
activité ;

actions

13° Les actions de
lutte contre I’illettrisme et
en faveur de 1’apprentissage
et de l’amélioration de la
maitrise de la langue
francaise ;

14° Les actions de
formation continue relatives
au développement durable

et a la transition
énergétique.
Entre également

dans le champ d’application
des dispositions relatives a
la formation professionnelle
continue la participation
d’un salarié, d’un
travailleur non salarié ou
d’un retraité a un jury
d’examen ou de validation
des acquis de 1’expérience
mentionné au dernier alinéa
de I’article L. 3142-42
lorsque ce jury intervient

pour délivrer des
certifications

professionnelles inscrites au
répertoire  national  des
certifications

professionnelles dans les
conditions prévues a

I’article L. 335-6 du code
de I’éducation.

Texte du projet de loi
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Art. L. 6313-2. —
Les actions de
préformation et de
préparation a la vie
professionnelle ont pour

objet de permettre a toute
personne, sans qualification

professionnelle et  sans
contrat de travail,
d’atteindre le niveau

nécessaire pour suivre un
stage de formation
professionnelle ou pour
entrer directement dans la
vie professionnelle.

Art. L. 6313-3.—
Les actions d’adaptation et
de  développement des
compétences des salariés
ont pour objet de favoriser
leur adaptation au poste de

travail, a 1’évolution des
emplois, ainsi que leur
maintien dans ’emploi, et
de participer au
développement de leurs
compétences.

Texte du projet de loi

«Art. L. 6313-2.—
L’action de formation
mentionnée au 1° de
I’article L. 6313-1 se
définit comme un parcours
pédagogique permettant
d’atteindre objectif
professionnel.

un

«Elle peut étre
réalisée en tout ou partie a
distance.

« Elle peut
également étre réalisée en
situation de travail.

«Les modalités
d’application du second et
du troisiéme alinéas du
présent article sont
déterminées par décret.

«Art. L. 6313-3. —
Les actions de formation
mentionnées au 1° de
I’article L. 6313-1 ont pour
objet :

« 1° De permettre a

toute  personne, sans
qualification
professionnelle et  sans

contrat de travail, d’accéder
dans les meilleures
conditions a un emploi ;

«2° De favoriser
I’adaptation des travailleurs
au poste de travail, a
I’évolution des emplois,
ainsi que leur maintien dans
I’emploi, et de participer au
développement de leurs
compétences en lien ou non
avec leur poste de travail.
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«Art. L. 6313-2. —
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« Les modalités

d’application des deuxi¢me
et troisiétme alinéas du
présent article sont
déterminées par décret.

«Art. L. 6313-3.—
(Alinéa sans modification)

« 1° De permettre a
toute personne sans
qualification
professionnelle ou sans
contrat de travail d’accéder
dans les meilleures
conditions a un emploi ;

«2° De favoriser
I’adaptation des travailleurs
a leur poste de travail, a
I’évolution des emplois
ainsi que leur maintien dans
I’emploi et de participer au
développement de leurs
compétences en lien ou non
avec leur poste de travail.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«Art. L. 6313-2.—
L’action de formation
mentionnée au 1° de
Iarticle L. 6313-1 se
définit comme un parcours
pédagogique permettant
d’atteindre objectif
professionnel.

un

«Elle peut étre
réalisée en tout ou partie a
distance.

« Elle peut
également étre réalisée en
situation de travail.

«Les modalités
d’application des deuxi¢me
et troisi¢tme alinéas du
présent article sont
déterminées par décret.

«Art. L. 6313-3. —
Les actions de formation
mentionnées au 1°  de
’article L. 6313-1 ont pour
objet :

« 1° De permettre a
toute personne sans
qualification
professionnelle ou sans
contrat de travail d’accéder
dans les meilleures
conditions a un emploi ;

«2° De favoriser
I’adaptation des travailleurs
a leur poste de travail, a
I’évolution des emplois
ainsi que leur maintien dans
I’emploi et de participer au
développement de leurs
compétences en lien ou non
avec leur poste de travail.
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Art. L. 6313-4. —
Les actions de promotion
professionnelle ont pour
objet de permettre a des
travailleurs d’acquérir une
qualification plus élevée.

Art. L. 6313-5. —
Les actions de prévention
ont pour objet de réduire,
pour les salariés dont
I’emploi est menacé, les
risques  résultant d’une
qualification inadaptée a
I’évolution des techniques
et des structures des
entreprises, en les préparant
a une mutation d’activité,
soit dans le cadre, soit en
dehors de leur entreprise.

Art. L. 6313-6. —
Les actions de conversion
ont pour objet de permettre
a des salariés dont le contrat

Texte du projet de loi

Elles peuvent permettre a
des travailleurs d’acquérir
une  qualification  plus
élevée ;

«3° De réduire,
pour les travailleurs dont
I’emploi est menacé, les
risques  résultant  d’une
qualification inadaptée a
I’évolution des techniques
et des structures des
entreprises, en les préparant
a une mutation d’activité,
soit dans le cadre, soit en
dehors de leur entreprise.
Elles peuvent permettre a
des salariés dont le contrat
de travail est rompu
d’accéder a des emplois
exigeant une qualification
différente, ou a des non-

salariés d’accéder a de
nouvelles activités
professionnelles ;

«4° De favoriser la
mobilité professionnelle. » ;

3° Les articles
L.6313-4 a L.6313-9,
L. 6313-12, L.6313-13,

L.6313-14 et L.6313-15
sont abrogés ;
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Elles peuvent permettre a
des travailleurs d’acquérir
une  qualification  plus
élevée ;

«3° De réduire,
pour les travailleurs dont
I’emploi est menacé, les
risques  résultant  d’une
qualification inadaptée a
I’évolution des techniques
et des structures des
entreprises, en les préparant
a une mutation d’activité
soit dans le cadre, soit en
dehors de leur entreprise.
Elles peuvent permettre a
des salariés dont le contrat
de travail est rompu
d’accéder a des emplois
exigeant une qualification
différente, ou a des non-

salariés d’accéder a de
nouvelles activités
professionnelles ;

«4° (Alinéa  sans
modification)

3°  Les articles
L.6313-4, L.6313-9 et
L.6313-11 a L.6313-15

sont abrogés ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Elles peuvent permettre a
des travailleurs d’acquérir
une  qualification  plus
élevée ;

«3° De réduire,
pour les travailleurs dont
I’emploi est menacé, les
risques  résultant d’une
qualification inadaptée a
I’évolution des techniques
et des structures des
entreprises, en les préparant
a4 une mutation d’activité
soit dans le cadre, soit en
dehors de leur entreprise.
Elles peuvent permettre a
des salariés dont le contrat
de travail est rompu
d’accéder a des emplois
exigeant une qualification
différente, ou a des non-

salariés d’accéder a de
nouvelles activités
professionnelles ;

«4° De favoriser la
mobilité professionnelle. » ;

3° Les articles
L.6313-4, L.6313-9 et
L.6313-11 a L.6313-15

sont abrogés ;
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de travail est rompu
d’accéder a des emplois
exigeant une qualification
différente, ou a des non-

salariés d’accéder a de
nouvelles activités
professionnelles.
Art. L. 6313-7. -

Les actions d’acquisition,
d’entretien ou de
perfectionnement des
connaissances ont pour
objet d’offrir aux
travailleurs les moyens

d’accéder a la culture, de
maintenir ou de parfaire
leur qualification et leur
niveau culturel ainsi que
d’assumer des
responsabilités accrues dans
la vie associative.

Art. L. 6313-8. —
Les actions de formation

continue relatives a la
radioprotection des
personnes exposées dans les
conditions de

’article L. 1333-19 du code
de la santé publique ont
pour objet la formation
théorique et pratique des
professionnels  pratiquant
les actes prévus a cet
article.

Art. L. 6313-9. —
Les actions de formation
relatives a 1’économie de
I’entreprise ont notamment

pour objet la
compréhension  par les
salariés du fonctionnement
et des enjeux de
I’entreprise.

Art. L. 6313-12. —
Les dépenses afférentes a
la participation d’un salarié
a un jury d’examen ou de
validation des acquis de
I’expérience mentionné au
dernier alinéa de
I’article L. 6313-1 couvrent,
selon des modalités fixées
par accord de branche ou
par accord collectif conclu
entre les  organisations
syndicales de salariés et

Texte du projet de loi
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d’employeurs signataires de
I’accord constitutif d’un
organisme collecteur
paritaire agréeé
interprofessionnel :

1° Les frais de
transport, d’hébergement et
de restauration ;

2° La rémunération
du salarié ;

3° Les cotisations
sociales obligatoires ou
conventionnelles qui s’y
rattachent ;

4° Le cas échéant, la
taxe sur les salaires qui s’y
rattache.

Pour les travailleurs
indépendants, les membres
des professions libérales et
des professions non
salariées, une indemnité
forfaitaire ainsi que le
remboursement des frais de
transport, d’hébergement et
de restauration pour la
participation a un jury
d’examen ou de validation
des acquis de I’expérience
mentionné au dernier alinéa
de ’article L. 6313-1
peuvent étre pris en charge
par les fonds d’assurance
formation de non-salariés
mentionnés a
I’article L. 6332-9.

Pour les retraités, le
remboursement des frais de
transport, d’hébergement et
de restauration pour la
participation a un jury
d’examen ou de validation
des acquis de 1’expérience
mentionné au dernier alinéa
de larticle L. 6313-1 peut
étre pris en charge par les

organismes collecteurs
paritaires agréeés
mentionnés a
I’article L. 6332-14, selon
les modalités fixées par

accord de branche.

Art. L. 6313-13. -

Texte du projet de loi
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Les formations destinées a
permettre aux bénévoles du
mouvement coopératif,
associatif ou mutualiste et
aux volontaires en service
civique  d’acquérir les
compétences nécessaires a
I’exercice de leurs missions
sont considérées comme
des actions de formation.

Art. L. 6313-14. —
Les formations destinées
aux salariés en arrét de
travail et organisées dans le
cadre des articles
L.323-3-1 et L.433-1 du
code de la sécurité sociale
sont considérées comme
des actions de formation.
Elles peuvent faire 1’objet, a
la demande du salarié,
d’une prise en charge, par
les organismes collecteurs
paritaires agréés, de tout ou
partie des cotts
pédagogiques ainsi que, le
cas échéant, des frais de
transport, de garde d’enfant,
de repas et d’hébergement
nécessités par la formation.

Art. L. 6313-15. -

Les actions de formation
continue relatives au
développement durable et a
la transition énergétique ont
pour objet de permettre
I’acquisition des
compétences nécessaires a
la connaissance des
techniques de mise en
ceuvre et de maintenance
des énergies renouvelables,
ainsi que des dispositifs
d’efficacité énergétique et
de recyclage.

Code du travail

Art. L. 6313-10. -
Les actions permettant de
réaliser un Dbilan de
compétences ont pour objet
de permettre a des
travailleurs d’analyser leurs
compétences

Texte du projet de loi

4° L’article L. 6313
-10 devient
Particle L. 6313-4 et est
ainsi modifié :

a) Au

les mots :
actions  permettant
réaliser un bilan de
compétences » sont
remplacés par les mots :
«Les bilans de

premier
«Les
de

alinéa,
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4° L’article L. 6313
-10, qui devient
P’article L. 6313-4, est ainsi
modifié :

a) Au début du
premier alinéa, les mots :
« Les actions permettant de
réaliser un bilan de
compétences » sont
remplacés par les mots :
«Les bilans de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

4° L’article L. 6313
-10, qui devient
I’article L. 6313-4, est ainsi
modifié :

a) Au début du
premier alinéa, les mots :
« Les actions permettant de
réaliser un bilan de
compétences » sont
remplacés par les mots :
«Les bilans de
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professionnelles et
personnelles ainsi que leurs
aptitudes et leurs

motivations afin de définir
un projet professionnel et,
le cas échéant, un projet de
formation.

Ce bilan ne peut étre

réalisé qu’avec le
consentement du
travailleur. Le refus d’un

salari¢ d’y consentir ne
constitue ni une faute ni un
motif de licenciement.

Les informations
demandées au bénéficiaire
du bilan doivent présenter
un lien direct et nécessaire
avec son objet. Le
bénéficiaire est tenu d’y
répondre de bonne foi. I1 est
seul destinataire des
résultats détaillés et d’un
document de synthése qui
ne peuvent étre
communiqués a un tiers
qu’avec son accord.

Les personnes
chargées de réaliser et de
détenir les bilans sont
soumises aux dispositions
des articles 226-13 et
226-14 du code pénal en ce
qui concerne les
informations qu’elles
détiennent a ce titre.

Texte du projet de loi
compétences  mentionnés
au 2° de

I’article L. 6313-1 » ;

b) Le troisiéme
alinéa est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Les informations
demandées au bénéficiaire
du bilan doivent présenter
un lien direct et nécessaire
avec son objet. Le
bénéficiaire est tenu d’y
répondre de bonne foi. Il
est destinataire des résultats
détaillés et d’un document
de synthése. Ce document
de synthése peut étre
communiqué, a sa
demande, au conseiller en
évolution  professionnelle
des organismes mentionnés
a larticle L. 6111-6 du
présent code. Les résultats
détaillés et le document de
synthése ne peuvent étre
communiqués a toute autre
personne ou institution
qu’avec son accord. » ;

c¢) Il est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« La durée du bilan
de compétences ne peut
excéder vingt-quatre heures
de temps de travail,
consécutives ou non, par
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mentionnés
de

compétences
au 2°
Particle L. 6313-1 »;

b) Le troisiéme
alinéa est ainsi rédigé :

« Les informations
demandées au bénéficiaire
du bilan doivent présenter
un lien direct et nécessaire
avec son objet. Le
bénéficiaire est tenu d’y
répondre de bonne foi. Il
est destinataire des résultats
détaillés et d’un document
de synthése. Ce document

de synthése peut étre
communiqué, a sa
demande, a l’opérateur du
conseil en évolution

professionnelle mentionné
a larticle L. 6111-6 du
présent code. Les résultats
détaillés et le document de
synthése ne peuvent étre
communiqués a toute autre

personne ou institution
qu’avec I’accord du
bénéficiaire. » ;

¢) (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la
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mentionnés
de

compétences
au 2°
Particle L. 6313-1 »;

b) Le troisiéme
alinéa est ainsi rédigé :

« Les informations
demandées au bénéficiaire
du bilan doivent présenter
un lien direct et nécessaire
avec son objet. Le
bénéficiaire est tenu d’y
répondre de bonne foi. Il
est destinataire des résultats
détaillés et d’un document
de synthése. Ce document

de synthése peut étre
communiqué, a sa
demande, a ’opérateur du
conseil en évolution

professionnelle mentionné
a larticle L. 6111-6 du
présent code. Les résultats
détaillés et le document de
synthése ne peuvent étre
communiqués a toute autre
personne ou institution
qu’avec I’accord du
bénéficiaire. » ;

¢) Il est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« La durée du bilan
de compétences ne peut
excéder vingt-quatre heures
de temps de travail,
consécutives ou non, par
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Art. L. 6313-11. -
Les actions permettant aux
travailleurs de faire valider
les acquis de leur
expérience ont pour objet
I’acquisition d’un diplome,
d’un  titre a  finalité
professionnelle ou d’un
certificat de qualification
figurant sur une liste établie
par la commission paritaire
nationale de I’emploi d’une
branche professionnelle et

enregistrés dans le
répertoire  national  des
certifications

professionnelles mentionné
a I’article L. 335-6 du code
de 1’éducation.

Texte du projet de loi

bilan. » ;

5° L’article L. 6313

-11 devient
I’article L. 6313-5 et est
remplacé par les

dispositions suivantes :

«Art. L. 6313-5.—

Les actions de validation
des acquis de I’expérience
mentionnées  au3° de
I’article L. 6313-1 ont pour
objet I’acquisition d’une
certification professionnelle
enregistrée au répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
alarticle L. 6113-1. »;

«Art. L. 6313-6. -
Les actions
d’apprentissage
mentionnées  au4° de
I’article L. 6313-1 ont pour

objet :

«1° De permettre
aux travailleurs titulaires
d’un contrat
d’apprentissage  d’obtenir
une qualification
professionnelle sanctionnée
par un diplome ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré au répertoire
national des -certifications
professionnelles ;
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5° Les articles
L.6313-5 a L. 6313-8 sont
ainsi rédigés :

«Art. L. 6313-5.—

Les actions permettant de
faire valider les acquis de
I’expérience  mentionnées
au 3° de l’article L. 6313-1
ont pour objet 1’acquisition
d’une certification
professionnelle enregistrée
au répertoire national des
certifications
professionnelles mentionné
alarticle L. 6113-1.

«Art. L. 6313-6. —
Les actions de formation
par apprentissage
mentionnées au4° de
I’article L. 6313-1 ont pour
objet :

«1° De permettre
aux travailleurs titulaires

d’un contrat
d’apprentissage  d’obtenir
une qualification

professionnelle sanctionnée
par un dipléme ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré au  répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
alarticle L. 6113-1 ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

bilan. » ;

5° Les articles
L.6313-5 a L. 6313-8 sont
ainsi rédigés :

«Art. L. 6313-5.—

Les actions permettant de
faire valider les acquis de
I’expérience  mentionnées
au 3° de l’article L. 6313-1
ont pour objet 1’acquisition
d’une certification
professionnelle enregistrée
au répertoire national des
certifications
professionnelles mentionné
al’article L. 6113-1.

«Art. L. 6313-6. —
Les actions de formation
par apprentissage
mentionnées au4° de
’article L. 6313-1 ont pour
objet :

«1° De permettre
aux travailleurs titulaires

d’un contrat
d’apprentissage  d’obtenir
une qualification

professionnelle sanctionnée
par un dipléme ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré au  répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
alarticle L. 6113-1 ;
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Texte du projet de loi

«2° De dispenser

aux travailleurs titulaires
d’un contrat
d’apprentissage ainsi

qu’aux apprentis originaires
de I’Union européenne en
mobilit¢ en France une
formation générale associée
a une formation
technologique et pratique,
qui compléte la formation
regue en entreprise et
s’articule avec elle ;

«3° De contribuer

au  développement des
connaissances, des
compétences et de la
culture nécessaires a
I’exercice de la
citoyenneté ;

«4° De contribuer
au  développement de

I’aptitude des apprentis a
poursuivre des études par
les voies de I’apprentissage,
de I’enseignement
professionnel ou
technologique ou par toute
autre voie.

«La préparation a
I’apprentissage  vise a
accompagner les personnes
souhaitant s’orienter ou se
réorienter par la voie de
I’apprentissage, par toute

action qui permet de
développer leurs
connaissances et leurs

compétences et de faciliter
leur  intégration  dans
I’emploi, en cohérence avec
leur projet professionnel.
Ces actions sont accessibles
en amont d’un contrat
d’apprentissage. Elles sont
organisées par les centres
de formation d’apprentis et
des organismes et
établissements dont la liste
est déterminée par arrété

conjoint des  ministres
chargés de la formation
professionnelle, de

I’éducation nationale, de
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«2° (Alinéa
modification)

sans

De contribuer
des

«3°
au  développement
connaissances, des
compétences et de la
culture  nécessaires a
I’exercice de la citoyenneté;
315;,.1;55 EI YA
| L

bli ligne :

«4° De contribuer
au  développement de
I’aptitude des apprentis a
poursuivre des études par la
voie de D’apprentissage ou
par toute autre voie.

«La préparation a
I’apprentissage  vise a
accompagner les personnes
souhaitant s’orienter ou se
réorienter par la voie de
I’apprentissage, par toute

action qui permet de
développer leurs
connaissances et leurs

compétences et de faciliter
leur  intégration  dans
I’emploi, en cohérence avec
leur projet professionnel.
Ces actions sont accessibles
en amont d’un contrat
d’apprentissage. Elles sont
organisées par les centres
de formation d’apprentis
ainsi que  par  des
organismes et
établissements  déterminés
par arrété conjoint des
ministres chargés de la
formation professionnelle,
de I’éducation nationale, de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«2° De dispenser
aux travailleurs titulaires
d’un contrat
d’apprentissage ainsi
qu’aux apprentis originaires
de I’Union européenne en
mobilit¢ en France une
formation générale associée
a une formation
technologique et pratique,
qui compléte la formation
regue en entreprise et
s’articule avec elle ;

«3° De contribuer
au  développement des
connaissances, des
compétences et de la
culture nécessaires a
I’exercice de la
citoyenneté ;
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«4° De contribuer
au  développement de
I’aptitude des apprentis a
poursuivre des études par la
voie de I’apprentissage ou
par toute autre voie.

«La préparation a
I’apprentissage  vise a
accompagner les personnes
souhaitant s’orienter ou se
réorienter par la voie de
I’apprentissage, par toute

action qui permet de
développer leurs
connaissances et leurs

compétences et de faciliter
leur  intégration  dans
I’emploi, en cohérence avec
leur projet professionnel.
Ces actions sont accessibles
en amont d’un contrat
d’apprentissage. Elles sont
organisées par les centres
de formation d’apprentis
ainsi que  par des
organismes et
établissements  déterminés
par arrété conjoint des
ministres chargés de la
formation professionnelle,
de I’éducation nationale, de




Dispositions en vigueur

Art. L. 6322-44. —
La durée du congé de bilan
de compétences ne peut
excéder vingt-quatre heures
de temps de travail,
consécutives ou non, par
bilan.

Texte du projet de loi

I’enseignement supérieur et
de I’enseignement agricole.

«Art. L. 6313-7. —
Sont dénommées
formations certifiantes, les
formations sanctionnées :

«l° Par une
certification professionnelle
enregistrée au répertoire
national des -certifications
professionnelles prévu a
I’article L. 6113-1 ;

«?2° Par
I’acquisition d’un bloc de

compétences au sens de
I’article L. 6113-1 ;

«3° Par une
certification enregistrée au
répertoire spécifique prévu
a I’article L. 6113-6.

«Les autres
formations peuvent faire
I’objet d’une attestation

dont le titulaire peut se
prévaloir.

«Art. L. 6313-8. —
Un décret en Conseil
d’Etat précise les
conditions d’application du
présent chapitre. »

III. —
L’article L. 6322-44
méme code est abrogé.

du
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I’enseignement supérieur et
de I’enseignement agricole.
Les  bénéficiaires  des
actions de préparation a
I’apprentissage sont
obligatoirement affiliés a

un régime de sécurité
sociale tel que défini a
I’article L. 6342-1. Par
ailleurs, ils peuvent
bénéficier d’une

rémunération en application
de I’article L. 6341-1.

«Art. L. 6313-7.—
(Alinéa sans modification)

«l1° Par une
certification professionnelle
enregistrée au répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
alarticle L. 6113-1 ;

«2° Par
I’acquisition d’un bloc de
compétences au sens du
méme article L. 6113-1 ;

«3° Par une
certification enregistrée au
répertoire spécifique
mentionné a
I’article L. 6113-6.

(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6313-8. -
(Alinéa sans
modification) »

1. —
L’article L. 6322-44 du
code du travail est abrogé.

Article 4 bis (nouveau)
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I’enseignement supérieur et
de I’enseignement agricole.
Les  bénéficiaires  des
actions de préparation a
I’apprentissage sont
obligatoirement affiliés a

un régime de sécurité
sociale tel que défini a
Iarticle L. 6342-1. Par
ailleurs, ils peuvent
bénéficier d’une

rémunération en application
de I’article L. 6341-1.

«Art. L. 6313-7. —
Sont dénommées
formations certifiantes, les
formations sanctionnées :

«l1° Par une
certification professionnelle
enregistrée au répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
alarticle L. 6113-1 ;

«2° Par
I’acquisition d’un bloc de
compétences au sens du
méme article L. 6113-1 ;

«3° Par une
certification enregistrée au
répertoire spécifique
mentionné a
I’article L. 6113-6.

autres
formations peuvent faire
I’objet d’une attestation
dont le titulaire peut se
prévaloir.

« Les

«Art. L. 6313-8. —
Un décret en Conseil
d’Etat précise les
conditions d’application du
présent chapitre. »

III. — (Non modifié)
L’article L. 6322-44 du
code du travail est abrogé.

Article 4 bis
(Supprimé)
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Code de I’action sociale et
des familles

Art. L. 265-1. — Les
organismes assurant
I’accueil et I’hébergement
de personnes en difficultés
et qui ne relévent pas de
I’article L. 312-1  peuvent
faire participer ces
personnes a des activités
d’économie solidaire afin
de favoriser leur insertion

sociale et professionnelle.

Si elles se
soumettent aux régles de
vie communautaire qui
définissent un cadre
d’accueil comprenant la
participation a un travail
destiné a leur insertion
sociale, elles ont un statut
qui est exclusif de tout lien
de subordination.

Les organismes
visés au premier alinéa
garantissent aux personnes
accueillies :

-un hébergement
décent ;

-un soutien
personnel et un
accompagnement social

adapté a leurs besoins ;

-un soutien financier
leur assurant des conditions
de vie dignes.

Les organismes
visés au premier alinéa sont
agréés par I’Etat dans des
conditions  définies  par
décret en Conseil
d’Etat.L’agrément accordé
au niveau national a un

groupement auquel sont
affiliés plusieurs
organismes locaux vaut
agrément de ces
organismes. Une
convention est conclue

entre I’Etat et 1’organisme
national qui précise les

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Amdt COM-311




Dispositions en vigueur

modalités selon lesquelles
le respect des droits des
personnes accueillies est
garanti au sein de ses
organismes affiliés.

Au cas par cas, des
organismes relevant des 8°
et 12° dul de
I’article L. 312-1 et dulll
du méme article peuvent
demander a bénéficier, pour
les personnes accueillies,
des conditions d’activité
prévues au présent article.

Code du travail

Art. L. 6316-1. —
Les organismes collecteurs
paritaires agréés
mentionnés a
I’article L. 6332-1, les
organismes paritaires agréés
mentionnés a
Particle L. 6333-1, I’Etat,

Texte du projet de loi

Section 2
Qualité

Article 5
I.—Le chapitre VI
du titre I* du livre III de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Son intitulé est
remplacé par Dintitulé :
«Qualité des actions de
formation
professionnelle ».

2° L’article L. 6316
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6316-1. -
Les prestataires
mentionnés a
I’article L. 6351-1 financés
par un opérateur de
compétences, par I’Etat, par
les régions, par la Caisse
des dépdts et consignations,
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Section 2
Qualité
Article 5

I. — (Alinéa
modification)

sans

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Qualité des
actions  de formation
professionnelle » ;

2° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6316-1. -
Les prestataires
mentionnés a
I’article L. 6351-1 financés
par un opérateur de
compétences, par la
commission mentionnée a
I’article L. 6323-17-6, par

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Section 2
Qualité

Article 5
I.—Le chapitre VI
du titre I* du livre III de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Qualité des
actions  de formation
professionnelle » ;

2° L’article L. 6316
-1 est ainsi rédige :

«Art. L. 6316-1. -
Les prestataires
mentionnés a
I’article L. 6351-1 financés
par un opérateur de
compétences, par la
commission mentionnée a
I’article L. 6323-17-6, par
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les régions, Pole emploi et
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1

s’assurent, lorsqu’ils
financent une action de
formation  professionnelle

continue et sur la base de
critéres définis par décret en
Conseil d’Etat, de la
capacité du prestataire de
formation mentionné a
I’article L. 6351-1 a
dispenser une formation de
qualité.

Texte du projet de loi

par Pdle emploi et par
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1 sont
certifiés sur la base de
critéres définis par décret
en Conseil d’Etat. » ;

3° 11 est ajouté
quatre articles, L. 6316-2 a
L. 6316-5, ainsi rédigés :

«Art. L. 6316-2. —

La certification
mentionnée a
I’article L. 6316-1 est
délivrée par un organisme
certificateur accrédité a cet
effet par le-Comitéfrancais
d’accréditation ew—bien par
tout autre organisme
signataire =~ de—+’accord
européen multilatéral pris
dans le cadre de la
coordination  européenne
des organismes
d’accréditation.

«Elle peut
également étre délivrée par
une instance de
labellisation reconnue par
France Compétences sur la
base du référentiel
mentionné a
I’article L. 6316-3.

«Art. L. 6316-3. -
Un référentiel national
déterminé par décret pris
aprés avis de France
Compétences  fixe les
indicateurs d’appréciation
des critéres mentionnés a
I’article L. 6316-1 ainsi que
les  modalités  d’audit
associées qui doivent étre
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I’Etat, par les régions, par
la Caisse des dépdts et
consignations, par Pdle
emploi ou par l’institution
mentionnée a
I’article L. 5214-1 sont
certifiés sur la base de
critéres définis par décret
en Conseil d’Etat. » ;

3° Sont ajoutés des
articles L. 6316-2 a
L. 6316-5 ainsi rédigés :

«Art. L. 6316-2. —
(Alinéa sans modification)

«Elle peut
également étre délivrée par
une instance de

labellisation reconnue par
France compétences sur la
base du référentiel national
mentionné a
I’article L. 6316-3.

«Art. L. 6316-3. -
Un référentiel national
déterminé par décret pris
aprés avis de France
compétences  fixe les
indicateurs d’appréciation
des critéres mentionnés a
I’article L. 6316-1 ainsi que
les  modalités  d’audit
associées qui doivent étre

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I’Etat, par les régions, par
la Caisse des dépdts et
consignations, par Pole
emploi ou par I’institution
mentionnée a
Iarticle L. 5214-1 sont
certifiégs sur la base de
criteres définis par décret
en Conseil d’Etat. » ;

3° Sont ajoutés des
articles L. 6316-2 a
L. 6316-5 ainsi rédigés :

«Art. L. 6316-2. —
La certification
mentionnée a
Particle L. 6316-1 est
délivrée par un organisme
certificateur accrédité a cet
effet par I’instance
nationale  d’accréditation
mentionnée a [Darticle 137
de la loin°2008-776 du

4 aoit 2008 de
modernisation de
I’économie ou par tout

autre organisme signataire
d’'un  accord  européen
multilatéral pris dans le
cadre de la coordination
européenne des organismes
d’accréditation.
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«Elle peut
également étre délivrée par
une instance de

labellisation reconnue par
France compétences sur la
base du référentiel national
mentionné a
I’article L. 6316-3.

«Art. L. 6316-3. —
Un référentiel national
déterminé par décret pris
aprés avis de France
compétences  fixe les
indicateurs d’appréciation
des critéres mentionnés a
’article L. 6316-1 ainsi que
les  modalités  d’audit
associées qui doivent étre
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Texte du projet de loi

mises en ceuvre.

«Ce référentiel
prend  notamment  en
compte les spécificités des
publics accueillis et des
actions  dispensées  par
apprentissage.

«Les  organismes
financeurs mentionnés a
I’article L. 6316-1
procédent a des contrdles
afin de s’assurer de la
qualit¢ des formations
effectuées.

«Art. L. 6316-4. —

Les établissements
d’enseignement secondaire
ou supérieur publics ainsi
que les établissements
d’enseignement  supérieur
privés mentionnés a
I’article L. 732-1 du code
de D’éducation et les
établissements dont les
formations sont évaluées
par la commission
mentionnée a
I’article L. 642-3 du méme
code sont réputés exonérés
de I’obligation de
certification mentionnée a
I’article L. 6316-1 pour les
actions dispensées par la
voie de I’apprentissage.
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mises en ceuvre.

(Alinéa sans
modification)
«Les  organismes

financeurs mentionnés au
méme  Farticle L. 6316-1
procedent a des contrdles
afin de s’assurer de la
qualit¢ des formations
effectuées.

«Art. L. 6316-4. —
I. - Les établissements
d’enseignement secondaire
publics et privés associés a
I’Etat par contrat ayant
déclaré un centre de
formation d’apprentis sont
soumis a D’obligation de
certification mentionnée a
Iarticle L. 6316-1 pour les

actions de formation
dispensées par
apprentissage a compter du
1¥" janvier 2022.

«II. — Les
établissements
d’enseignement  supérieur
publics accrédités
conformément a
I’article L. 613-1 du code
de I’éducation apres
évaluation par le Haut

Conseil de I’évaluation de
la  recherche et de
I’enseignement  supérieur
ou aprés une évaluation
dont les procédures ont été
validées par celui-ci ainsi
que les établissements
d’enseignement  supérieur
privés évalués par le comité

consultatif pour
I’enseignement  supérieur
privé mentionné a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

mises en ceuvre.

«Ce référentiel
prend  notamment en
compte les spécificités des
publics accueillis et des

actions  dispensées  par
apprentissage.
«Les  organismes

financeurs mentionnés au
méme article L. 6316-1
procedent a des contrdles

afin de s’assurer de la
qualit¢ des formations
effectuées.
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«Art. L. 6316-4. —
I. — Les établissements
d’enseignement secondaire
publics et privés associés a
I’Etat par contrat ayant
déclaré un centre de
formation d’apprentis sont
soumis a [’obligation de
certification mentionnée a
Iarticle L. 6316-1 pour les

actions de formation
dispensées par
apprentissage a compter du
1* janvier 2022.

«Il.— Les
établissements
d’enseignement  supérieur
publics accrédités
conformément a
I’article L. 613-1 du code
de I’éducation apres
évaluation par le Haut

Conseil de I’évaluation de
la  recherche et de
I’enseignement  supérieur
ou aprés une évaluation
dont les procédures ont été
validées par celui-ci ainsi
que les établissements
d’enseignement  supérieur
privés évalués par le comité

consultatif pour
I’enseignement  supérieur
privé mentionné a
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Code du travail

Art. L. 6316-1. —

Les organismes collecteurs
paritaires agréeés
mentionnés a
I’article L. 6332-1, les
organismes paritaires agréés
mentionnés a
Particle L. 6333-1,  I’Etat,
les régions, Pole emploi et
I’institution mentionnée a
I’article L. 5214-1

s’assurent, lorsqu’ils
financent une action de
formation  professionnelle

Texte du projet de loi

«Art. L. 6316-5.—
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
modalités d’application du
présent chapitre. »

IL.-A
’article L. 6316-1 du
méme code :

—les mots :
«organismes  collecteurs
agrées mentionnés a
I’article L. 6332-1, les
organismes paritaires
agrées mentionnés a

I’article L. 6333-1 »  sont
remplacés par les mots:
«les opérateurs de
compétences » ;
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Particle L. 732-1 du méme
code et ceux évalués par la
commission mentionnée a
I’article L. 642-3 dudit
code sont réputés avoir
satisfait a I’obligation de
certification mentionnée a

I’article L. 6316-1 du
présent code.

«III. — Les
accréditations et
évaluations mentionnées

au Il sont mises en ceuvre
selon des criteres et des
indicateurs qui font 1’objet
d’une conférence annuelle
entre France compétences,
le Haut Conseil de
I’évaluation de la recherche

et de I’enseignement
supérieur, le comité
consultatif pour
I’enseignement  supérieur
privé et la commission
mentionnée a

Particle L. 642-3 du code
de I’éducation. Cette
conférence concourt a la
réalisation de 1’objectif de
mise en cohérence des
critéres d’évaluation de la
qualit¢ des formations en
apprentissage.

«Art. L. 6316-5. —

(Alinéa sans
modification) »

II. -
Larticle L. 6316-1 du

code du travail est ainsi
modifié :

1° Les  mots:
«organismes  collecteurs
agrées mentionnés a
P’article L. 6332-1, les
organismes paritaires
agrées mentionnés a
I’article L. 6333-1 »  sont
remplacés par les mots:
« opérateurs de
compétences, les
commissions mentionnées a
I’article L. 6323-17-6 » ;

Texte adopté par la
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premiére lecture

Particle L. 732-1 du méme
code et ceux évalués par la
commission mentionnée a
Particle L. 642-3 dudit
code sont réputés avoir
satisfait a I’obligation de
certification mentionnée a

Particle L. 6316-1 du
présent code.

«III. — Les
accréditations et
évaluations mentionnées

au Il sont mises en ceuvre
selon des criteres et des
indicateurs qui font 1’objet
d’une conférence annuelle
entre France compétences,
le Haut Conseil de
I’évaluation de la recherche

et de I’enseignement
supérieur, le comité
consultatif pour
I’enseignement  supérieur
privé et la commission
mentionnée a

Particle L. 642-3 du code
de I’éducation. Cette
conférence concourt a la
réalisation de 1’objectif de
mise en cohérence des
critéres d’évaluation de la
qualit¢ des formations en
apprentissage.

«Art. L. 6316-5. —
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
modalités d’application du
présent chapitre. »

I. — (Non modifié)
L’article L. 6316-1 du code
du travail est ainsi modifié :

1°  Les mots:
«organismes  collecteurs
agrées mentionnés a
I’article L. 6332-1, les
organismes paritaires
agrées mentionnés a
I’article L. 6333-1 »  sont
remplacés par les mots :
« opérateurs de
compétences, les
commissions mentionnées a
I’article L. 6323-17-6 » ;
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continue et sur la base de
critéres définis par décret en
Conseil d’Etat, de la
capacité du prestataire de
formation mentionné a
I’article L. 6351-1 a
dispenser une formation de
qualité.

Art. L. 6312-1. —
L’accés des salariés a des
actions de formation
professionnelle continue est

Texte du projet de loi

—le mot :
« continue » est supprimé.

IIl. - Le présent
article entre en vigueur le
1¥ janvier 2021, a

I’exception des dispositions
suivantes, qui sont
applicables a compter du
1 janvier 2019 :

Article 6
Le livrelll de 1la
sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6312
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6312-1. —
L’accés des salariés a des
actions de formation
professionnelle est assuré :
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2° Le mot :
« continue » est supprimé.

III. - Le 1° du 1, les
deux premiers alinéas de
Iarticle L. 6316-3 et
Particle L. 6316-5, dans
leur rédaction résultant
du3° dul, ainsi que lell
entrent en vigueur le

1* janvier 2019.

Le 2° dul,
Particle L. 6316-2 et le
dernier alinéa de
Particle L. 6316-3, dans
leur rédaction résultant
du3® dul, entrent en

vigueur le 1 janvier 2021.

a) (Alinéa
supprimé)

b) (Alinéa
supprimé)

¢) (Alinéa
supprimé)

d) (Alinéa
supprimé)

Article 6
I.—Le livre III de la
sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6312-1. -
(Alinéa sans modification)

Texte adopté par la
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2° Le mot :
« continue » est supprimeé.

III. — (Non modifie)
Le 1° dul, les
deux premiers alinéas de
Iarticle L. 6316-3 et
Particle L. 6316-5, dans
leur rédaction résultant
du3° dul, ainsi que lell
entrent en vigueur le

1* janvier 2019.

Le 2° dul,
Particle L. 6316-2 et le
dernier alinéa de
Particle L. 6316-3, dans
leur rédaction résultant
du3® dul, entrent en

vigueur le 1¢ janvier 2021.

Article 6
I.—Le livre IlI de la
sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6312
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6312-1. -
L’accés des salariés a des
actions de formation
professionnelle est assuré :
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assuré :

1° A Dinitiative de
I’employeur, le cas échéant,
dans le cadre d’un plan de
formation ;

2° A I’initiative du
salarié notamment par la
mobilisation du compte
personnel de formation
prévu a Darticle L. 6323-1
et dans le cadre du congé
individuel de formation
défini a I’article L. 6322-1 ;

3° Dans le cadre des

périodes de
professionnalisation
prévues a

I’article L. 6324-1 ;

4° Dans le cadre des
contrats de
professionnalisation prévus
a l’article L. 6325-1.

Art. L. 6315-1. —1.
A T’occasion de son
embauche, le salarié est
informé qu’il bénéficie tous
les deux ans d’un entretien

professionnel avec  son
employeur consacré a ses
perspectives d’évolution

professionnelle, notamment
en termes de qualifications
et d’emploi. Cet entretien
ne porte pas sur 1’évaluation
du travail du salarié. Cet
entretien comporte
également des informations
relatives a la validation des
acquis de I’expérience.

Cet entretien
professionnel, qui donne
lien a la rédaction d’un
document dont une copie
est remise au salarié, est
proposé systématiquement
au salarié qui reprend son
activité a I’issue d’un congé
de maternité, d’un congé
parental d’éducation, d’un
congé de proche aidant,

Texte du projet de loi

«1° A Dinitiative
de Il’employeur, le cas
échéant, dans le cadre d’un
plan de développement des
compétences ;

«2° A Tinitiative
du salarié notamment par la
mobilisation du compte
personnel de formation
prévu a larticle L. 6323-1 ;

«3° Dans le cadre
des contrats de
professionnalisation prévus
a l’article L. 6325-1. » ;

2° L’article L. 6315
-1 est ainsi modifié :
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«1° A Dinitiative
de Il’employeur, le cas
échéant, dans le cadre d’un
plan de développement des
compétences ;

«2° A VDinitiative
du salarié, notamment par
la mobilisation du compte
personnel de formation
prévu a larticle L. 6323-1 ;

«3° (Alinéa  sans
modification)
2° (Alinéa sans

modification)

aa) (nouveau) La

derniére phrase du premier
alinéa dul est complétée
par les mots: «, a
I’activation par le salarié de
son compte personnel de
formation et au conseil en
évolution

professionnelle » ;

ab) (mouveau) Le

second alinéa du méme I
est complété par une phrase
ainsi rédigée : « Cet
entretien peut avoir lieu, a
I’initiative du salarié, a une
date antérieure a la reprise
de poste. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«1° A Dinitiative
de I’employeur, le cas
échéant, dans le cadre d’un
plan de développement des
compétences ;

«2° A VDinitiative
du salarié, notamment par
la mobilisation du compte
personnel de formation
prévu a larticle L. 6323-1 ;

«3° Dans le cadre
des contrats de
professionnalisation prévus
al’article L. 6325-1. » ;

2° L’article L. 6315
-1 est ainsi modifié :

aa) La derniére
phrase du premier alinéa
dul est complétée par les
mots : «, a I’activation par
le salarié de son compte
personnel de formation, aux
abondements de ce compte
que I’employeur est
susceptible de financer et
au conseil en évolution
professionnelle » ;

Amdt COM-322

ab) Le second
alinda du mémel est
complété par une phrase
ainsi rédigée : « Cet
entretien peut avoir lieu, a
I’initiative du salarié, a une
date antérieure a la reprise
de poste. » ;
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d’un congé¢ d’adoption,
d’un congé sabbatique,
d’une période de mobilité
volontaire sécurisée
mentionnée a
Iarticle L. 1222-12, d’une
période d’activité a temps
partiel au sens de
larticle L. 1225-47 du
présent code, d’un arrét
longue maladie prévu a
I’article L. 324-1 du code
de la sécurité sociale ou a

I’issue d’un mandat
syndical.

II. — Tous les
Six ans, I’entretien
professionnel ~ mentionné

aul du présent article fait
un état des lieux
récapitulatif du parcours
professionnel du salarié.
Cette durée s’apprécie par
référence a 1’ancienneté du
salarié dans I’entreprise.

Cet état des lieux,
qui donne lieu a Ila
rédaction d’un document
dont une copie est remise
au salarié, permet de
vérifier que le salarié a
bénéficié au cours des
six derniéres années des
entretiens  professionnels
prévus aul et d’apprécier
slila:

1° Suivi au moins
une action de formation ;

2°  Acquis  des
éléments de certification
par la formation ou par une
validation des acquis de son
expérience ;

3° Bénéficié d’une
progression salariale ou
professionnelle.

Texte du projet de loi
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a) (Supprimé)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) (Supprimé)
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Dans les entreprises
d’au moins
cinquante salariés, lorsque,
au cours de ces six années,
le salarié n’a pas bénéficié

des entretiens prévus et
d’au moins deux des
trois mesures mentionnées

aux 1° a3° du présentIl,
son compte personnel est
abondé dans les conditions
définies a
I’article L. 6323-13.

Art. L. 6321-1. -
L’employeur assure

Texte du projet de loi

b)Il  est ajouté
deux alinéas ainsi rédigés :

«II.-Un accord
collectif d’entreprise ou, a
défaut, de branche, peut
prévoir des  modalités
d’appréciation du parcours
professionnel du salarié
distinctes  des  critéres
mentionnés aux 1° a4°
dull ainsi qu’une
périodicité des entretiens
professionnels différente de
celle mentionnée au I.

«1V. - Dans—es

3° Le chapitre I du
titre II est ainsi modifié :
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a bis) (nouveau) Au
dernier alinéa dull, Iles
mots : « deux des
trois mesures mentionnées
aux 1° a3° du présent II »
sont remplacés par les
mots : «une formation
autre que celle mentionnée
a larticle L. 6321-2 » ;

b) Sont ajoutés
des III et IV ainsi rédigés :

«HI.—Un  accord
collectif d’entreprise ou, a
défaut, de branche, peut
définir un cadre, des
objectifs et des critéres
collectifs d’abondement par
I’employeur du compte
personnel de formation des
salariés. Il peut également
prévoir d’autres modalités
d’appréciation du parcours
professionnel du salarié que
celles mentionnés aux 1°
4 3° du Il du présent article
ainsi qu’une périodicité des
entretiens  professionnels
différente de celle définie
aul.

«IV. — (Supprimé)

3° (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

abis) Au  dernier
alinéa dull, les mots:
«deux des  trois mesures
mentionnées aux 1° a 3° du
présent II » sont remplacés
par les mots: «une
formation autre que celle
mentionnée a
Particle L. 6321-2 » ;

b) Sont ajoutés
des III et I'V ainsi rédigés :

«IIl.-Un accord
collectif d’entreprise ou, a

défaut, de branche, peut
définir un cadre, des
objectifs et des critéres

collectifs d’abondement par
I’employeur du compte
personnel de formation des
salariés. Il peut également
prévoir d’autres modalités
d’appréciation du parcours
professionnel du salarié que
celles mentionnés aux 1°
4 3° du Il du présent article
ainsi qu’une périodicité des
entretiens  professionnels
différente de celle définie
aul.

«IV. -
(Supprimé) » ;

3° Le chapitre I du
titre II est ainsi modifié :
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I’adaptation des salariés a
leur poste de travail.

Il veille au maintien
de leur capacité a occuper
un emploi, au regard
notamment de 1’évolution
des emplois, des
technologies et des
organisations.

Il peut proposer des
formations qui participent
au  développement des
compétences, y compris
numériques, ainsi qu’a la

lutte contre [Dillettrisme,
notamment des actions
d’évaluation et de
formation permettant
I’accés au socle de
connaissances et de
compétences défini  par
décret.

Les actions de

formation mises en ceuvre a
ces fins sont prévues, le cas
échéant, par le plan de
formation mentionné au 1°
de P’article L. 6312-1. Elles
peuvent permettre d’obtenir
une partie identifiée de
certification

professionnelle, classée au
sein du répertoire national
des certifications
professionnelles et visant a
I’acquisition d’un bloc de
compétences.

Texte du projet de loi

a) A
I’article L. 6321-1,—le
. ling

87 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

a) (Supprimé)

a bis) (nouveau)ta

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) L’article L. 6321-
1 est ainsi modifié :

Amdt COM-315

—le troisiéme alinéa
est supprimé ;

Amdt COM-315

—a la  premiere
phrase du dernier alinéa, les
mots : « plan de

formation » sont remplacés
par_les mots: «plan de
développement des

compétences » ;

Amdt COM-315

a bis) (Supprimé)

Amdt COM-319
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Art. L. 6321-2. —

Toute action de formation
suivie par un salarié pour
assurer son adaptation au
poste de travail ou liée a
I’évolution ou au maintien
dans I’emploi dans
I’entreprise  constitue un
temps de travail effectif et
donne lieu pendant sa
réalisation au maintien par
I’entreprise de la
rémunération.

Art. L. 6321-6. —

Les actions de formation
ayant pour objet le
développement des
compétences des salariés
peuvent, en application
d’un accord entre le salarié
et I’employeur, se dérouler
hors du temps de travail
effectif :

1° Soit dans la
limite de quatre-
vingts heures par an et par
salarié ;

Texte du projet de loi

b) L’article L. 6321-
2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6321-2. —
Toute action de formation
qui conditionne 1’exercice
d’une activité ou d’une

fonction, en application
d’une convention
internationale ou de
dispositions  légales et
réglementaires,  constitue

un temps de travail effectif
et donne lieu pendant sa
réalisation au maintien par
I’entreprise de la
rémunération. » ;

¢) L’article L. 6321-
6 est rédigé :

«Art. L. 6321-6. -

Les actions de formation
autres que celles
mentionnées a
I’article L. 6321-2
constituent également un
temps de travail effectif et
donnent lieu pendant leur
déroulement au maintien
par l’entreprise de Ia
rémunération, a
I’exception :

« 1° Des actions de
formation déterminées par
accord collectif d’entreprise
ou, a défaut, de branche,
qui peuvent se dérouler, en
tout ou partie, hors du
temps de travail, dans une
limite horaire par salari¢
fixée par ledit accord ;
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b) Les intitulés des
sous-sections 1 et 3 de la
section 2 sont supprimés ;

¢) L’article L. 6321-
2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6321-2. —
(Alinéa sans modification)

d) Larticle L. 6321-
6 est rédigé :

«Art. L. 6321-6. —
(Alinéa sans modification)

«1° Des actions de
formation déterminées par
accord collectif d’entreprise
ou, a défaut, de branche qui
peuvent se dérouler, en tout
ou partie, hors du temps de
travail, selon le cas, soit
dans une limite horaire par
salarié, soit dans une limite
correspondant a un

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b) Les intitulés des
sous-sections 1 et 3 de la
section 2 sont supprimés ;

¢) L’article L. 6321-
2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6321-2. —
Toute action de formation
qui conditionne 1’exercice
d’une activit¢ ou d’une

fonction, en application
d’une convention
internationale ou de
dispositions  légales et
réglementaires,  constitue

un temps de travail effectif
et donne lieu pendant sa
réalisation au maintien par
I’entreprise de la
rémunération. » ;

d) Larticle L. 6321-
6 est rédigé :

«Art. L. 6321-6. —

Les actions de formation
autres que celles
mentionnées a
I’article L. 6321-2

constituent également un
temps de travail effectif et
donnent lieu pendant leur

déroulement au maintien
par Dentreprise de la
rémunération, a

I’exception :

«1° Des actions de
formation déterminées par
accord collectif d’entreprise
ou, a défaut, de branche qui
peuvent se dérouler, en tout
ou partie, hors du temps de
travail, selon le cas, soit
dans une limite horaire par
salarié, soit dans une limite
correspondant a un
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2° Soit, pour les
salariés dont la durée de
travail est fixée par une
convention de forfait en
jours ou en heures sur
I’année, dans la limite de 5
% du forfait.

Cet accord est
formalis¢é et peut étre
dénoncé dans des

conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 6321-7.—Le

refus du  salari¢  de
participer a des actions de
formation de
développement des
compétences ou la
dénonciation de I’accord

dans les conditions prévues
a larticle L. 6321-6, ne
constitue ni une faute ni un
motif de licenciement.

Texte du projet de loi

«2° En [D’absence
d’accord collectif et avec
I’accord du salarié, des
actions de formation qui
peuvent se dérouler, en tout
ou partie, hors du temps de
travail, dans la limite de
trente heures par an et par
salarié.

« L’accord du
salarié est formalisé et peut
étre dénoncé.

«Un décret en
Conseil d’Etat précise les
modalités d’application du
présent article. » ;

d) A

I’article L. 6321-7, avant
les mots: «le refus du
salarié », sont ajoutés les
mots: «Dans les cas
mentionnés au 2° de
I’article L. 6321-6 », et les
mots : « de développement
des compétences » sont
remplacés par les mots:
« hors temps de travail » ;

¢ ntitules_d
sous-sections—1—et 3-dela
Sy itnés
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pourcentage du forfait pour
les salariés dont la durée de
travail est fixée par une
convention de forfait en
jours ou en heures sur
I’année, fixées par ledit
accord. L’accord peut
également  prévoir les
contreparties  mises  en
ceuvre par ’employeur
pour compenser les charges
induites par la garde
d’enfant pour les salariés
qui suivent des formations
se déroulant en dehors du
temps de travail ;

«2° En I’absence
d’accord collectif et avec
I’accord du salarié, des
actions de formation qui
peuvent se dérouler, en tout
ou partie, hors du temps de
travail, dans la limite de
trente heures par an et par
salarié. Pour les salariés
dont la durée de travail est
fixée par une convention de
forfait en jours ou en
heures sur I’année, cette
limite est fixée a 2 % du
forfait.

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

e) A
I’article L. 6321-7, au
début, sont ajoutés les
mots: «Dans les cas
prévus aux 1° et2° de

I’article L. 6321-6 », et les
mots : « de développement
des compétences » sont
remplacés par les mots:
« hors temps de travail » ;

e) (Alinéa
supprimé)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
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pourcentage du forfait pour
les salariés dont la durée de
travail est fixée par une
convention de forfait en
jours ou en heures sur
I’année, fixées par ledit
accord. L’accord peut
également  prévoir les
contreparties  mises  en
ceuvre par ’employeur
pour compenser les charges
induites par la garde
d’enfant pour les salariés
qui suivent des formations
se déroulant en dehors du
temps de travail ;

«2° En I’absence
d’accord collectif et avec
I’accord du salarié, des
actions de formation qui
peuvent se dérouler, en tout
ou partie, hors du temps de
travail, dans la limite de
trente heures par an et par
salarié. Pour les salariés
dont la durée de travail est
fixée par une convention de
forfait en jours ou en
heures sur I’année, cette
limite est fixée a 2 % du
forfait.

« L’accord du
salarié est formalisé et peut
étre dénoncé.

«Un  décret en
Conseil d’Etat précise les
modalités d’application du
présent article. » ;

e) A
I’article L. 6321-7, au
début, sont ajoutés les
mots: «Dans les cas
prévus aux 1° et2° de

I’article L. 6321-6 », et les
mots : «de développement
des compétences » sont
remplacés par les mots :
« hors temps de travail » ;

e) bis (nouveau)__A
I’article L. 6321-8, les
mots : « plan de
formation » sont remplacés
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Art. L. 6321-8. —
Lorsque le salarié suit une
action de formation dans le
cadre du plan de formation

ayant pour objet le
développement des
compétences, |’entreprise

définit avec le salarié, avant
son départ en formation, la
nature des engagements
auxquels elle souscrit deés
lors que D’intéressé aura
suivi avec assiduité la
formation et satisfait aux
évaluations prévues.

Les engagements de
I’entreprise portent sur :

1° Les conditions
dans lesquelles le salarié
accede en priorité, dans un
délai d’un an, a ’issue de la
formation aux fonctions
disponibles correspondant
aux connaissances ainsi
acquises et sur 1’attribution
de la classification
correspondant a 1’emploi
occupé ;

2° Les modalités de
prise en compte des efforts
accomplis par le salarié.

Art. L. 6321-10. —
Les heures de formation
accomplies en dehors du
temps de travail, en
application de la présente
sous-section et ayant pour
objet le développement des

compétences des salariés
donnent lieu au versement
par  Dentreprise  d’une
allocation de formation
dont le montant est égal a
un pourcentage de la
rémunération  nette  de
référence du salarié
concerné.

Ce pourcentage et

les modalités de

Texte du projet de loi

f) Les articles
E-6321-8; L.6321-10 et
L. 6321-12 sont abrogeés ;
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) (Alinéa
modification)

sans
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premiére lecture

«plan de
des

par les mots :
développement

compétences » ;

Amdt COM-317
f) Les articles
L.6321-10 et L.6321-12

sont abrogés ;

Amdt COM-317
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détermination du salaire
horaire de référence sont
fixés par décret.

Art. L. 6321-12
(Article L6321-12 - version
2.0 (2010) - Vigueur avec
terme) . — Pour I’application
de la législation de sécurité
sociale, 1’allocation de
formation et, le cas échéant,
sa majoration ne revétent
pas le caractére de
rémunération au sens de
Particle L. 3221-3, de
I’article L. 741-10 du code
rural et de la péche
maritime et de
I’article L. 242-1 du code
de la sécurité sociale.

Art. L. 6321-11.—
Pendant la durée de la
formation accomplie en
dehors du temps de travail,
le salari¢ bénéficie de la
législation de la sécurité
sociale relative a la
protection en  matiére
d’accidents du travail et de
maladies professionnelles.

Art. L. 6321-13. -

Sans préjudice des
dispositions de la section 2,
lorsque, en application

d’une convention ou d’un
accord collectif étendu ou
du contrat de travail,
I’employeur s’engage a
reconduire le contrat d’un
salarié occupant un emploi
a caractére saisonnier défini
au 3° de Darticle L. 1242-2
pour la saison suivante, un
contrat de travail a durée
déterminée peut étre conclu,

sur le fondement de
I’article L. 1242-3, pour
permettre au salarié de

participer & une action de
formation prévue au plan de
formation de 1’entreprise.
La durée du contrat est
égale a la durée prévue de

Texte du projet de loi

h) L’article L. 6321-
13 devient
Particle L. 6321-9 et est
ainsi modifié :

—au premier alinéa,
les mots: «plan de
formation » sont remplacés
par les mots: «plan de
développement des
compétences » ;
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g) (Alinéa
modification)

sans

h) Larticle L. 6321-
13, qui devient
Particle L. 6321-9, est ainsi
modifié :

—a la premicre
phrase du premier alinéa,
les mots: «plan de

formation » sont remplacés
par les mots: «plan de
développement des
compétences » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2) (Supprimé)

Amdt COM-317

h) Larticle L. 6321-
13, qui devient
Particle L. 6321-9, est ainsi
modifié :

—a la premiere
phrase du premier alinéa,
les mots: «plan de

formation » sont remplacés
par les mots: «plan de
développement des
compétences » ;
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I’action de formation.

Pour la
détermination de la
rémunération pergue par le
salarié, les fonctions
mentionnées a

Particle L. 1242-15 sont
celles que le salarié doit
exercer au cours de la
saison suivante.

Les saisonniers pour
lesquels I’employeur
s’engage a reconduire le
contrat la saison suivante,
en application d’un accord
de branche ou d’entreprise
ou du contrat de travail,
peuvent également
bénéficier, pendant leur
contrat, de périodes de
professionnalisation, selon
les modalités définies au
chapitre IV du présent titre.

Art. L. 6321-14. —

Une convention ou un
accord collectif de travail
étendu  détermine  les
conditions dans lesquelles
I’employeur propose au
salarié de participer a une
action de formation et, en
particulier, dans quel délai
avant le début de 1la
formation cette proposition
doit étre faite.

Art. L. 6321-15. —

Le refus du salarié de
participer & une action de
formation dans les
conditions fixées a la
présente section n’exonére
pas l'employeur de son
obligation de reconduction
du contrat pour la saison
suivante.

Art. L. 6321-16. —
Dans les entreprises
mentionnées a [Darticle 1
de la loin®83-675 du
26 juillet 1983 relative a la
démocratisation du secteur

Texte du projet de loi

— le troisiéme alinéa
est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Les  saisonniers
pour lesquels 1’employeur
s’engage a reconduire le
contrat la saison suivante
peuvent également
bénéficier d’un abondement
du compte personnel de
formation par accord de
branche ou d’entreprise. » ;

i) Les articles
L.6321-14 a L.6321-16
deviennent, respectivement,
les articles L.6321-10 a
L. 6321-12.
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—1le dernier alinéa
est ainsi rédigé :

(Alinéa sans
modification)
i) Les articles

L.6321-14 a L.6321-16
deviennent, respectivement,
les articles L.6321-10 a
L. 6321-12;

Texte adopté par la
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—le dernier alinéa
est ainsi rédigé :

«Les  saisonniers
pour lesquels 1’employeur
s’engage a reconduire le
contrat la saison suivante
peuvent également
bénéficier d’un abondement
du compte personnel de
formation par accord de
branche ou d’entreprise. » ;

i) Les articles
L.6321-14 a L.6321-16
deviennent, respectivement,
les articles L.6321-10 a
L.6321-12;
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public, tout plan de
formation  contient un
programme d’actions,
notamment avec le service
public de  I’éducation,
portant notamment  sur
I’accueil d’¢léves et de
stagiaires dans 1’entreprise,
la formation dispensée au
personnel de [D’entreprise
par les  établissements
d’enseignement et  un
programme de collaboration

dans le domaine de Ia
recherche scientifique et
technique.

Art. L. 6324-9. — Par
accord écrit entre le salarié
et ’employeur, les heures
de formation accomplies en
dehors du temps de travail
dans le cadre d’une période
de professionnalisation
peuvent excéder le montant
des droits ouverts par le
salarié au titre du compte
personnel de formation
dans la limite de quatre-
vingts heures sur une méme
année civile.

Dans ce cas, les
dispositions de
Particle L. 6321-8 sont
applicables.

Art. L. 2312-26. - 1.-
La consultation annuelle sur
la politique sociale de
I’entreprise, les conditions
de travail et I’emploi porte
sur 1’évolution de 1’emploi,
les qualifications, le
programme pluriannuel de

formation, les actions de
formation envisagées par
I’employeur,

I’apprentissage, les
conditions d’accueil en
stage, les actions de

prévention en matiére de
santé et de sécurité, les
conditions de travail, les
congés et 1’aménagement
du temps de travail, la durée
du travail, I’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes et
les modalités d’exercice du
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droit  d’expression  des
salariés dans les entreprises
non couvertes par un accord
sur 1’égalité professionnelle
et la qualité de vie au travail
contenant des dispositions
sur ce droit.

Le comité peut se

prononcer par un avis
unique portant sur
I’ensemble des  thémes

énoncés au premier alinéa
ou par des avis séparés
organisés au cours de
consultations  propres a
chacun de ces thémes.

II.-A  cette  fin,
I’employeur met a la
disposition du comité, dans
les conditions prévues par
I’accord  mentionné  a
larticle L. 2312-21 ou a
défaut d’accord au sous-
paragraphe 4 :

1° Les informations
sur I’évolution de 1’emploi,
des qualifications, de la
formation et des salaires,
sur les actions en faveur de
I’emploi des travailleurs
handicapés, sur le nombre
et les conditions d’accueil
des stagiaires, sur
I’apprentissage et sur le
recours aux contrats de
travail a durée déterminée,
aux contrats de mission
conclus avec une entreprise
de travail temporaire ou aux
contrats conclus avec une
entreprise  de  portage
salarial ;

2° Les informations
et les indicateurs chiffrés
sur la situation comparée
des femmes et des hommes
au sein de [D’entreprise,
mentionnés au 2° de
I’article L. 2312-36,  ainsi
que Dlaccord relatif a
I’égalité professionnelle
entre les femmes et les
hommes issu de la
négociation mentionnée
au 2° de Darticle L. 2242-1
ou, a défaut, le plan
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d’action mentionné a
I’article L. 2242-3 ;

3° Les informations
sur le plan de formation du
personnel de ’entreprise ;

4° Les informations
sur la mise en ceuvre des
contrats et des périodes de
professionnalisation et du
compte  personnel de
formation ;

5° Les informations
sur la durée du travail
portant sur :

a) Les heures
supplémentaires accomplies
dans la limite et au-dela du
contingent annuel
applicable dans
I’entreprise ;

b) A défaut de
détermination du contingent
annuel d’heures
supplémentaires par voie
conventionnelle, les
modalités de son utilisation
et de son éventuel
dépassement  dans les
conditions  prévues aux
articles L.3121-28 a
L.3121-39;

¢)Le bilan du
travail a temps partiel
réalisé dans 1’entreprise ;

d)Le nombre de
demandes individuelles
formulées par les salariés a
temps partiel pour déroger a
la  durée hebdomadaire
minimale prévue au premier
alinéa de l’article L. 3123-7
et aux articles L. 3123-19 et
L.3123-27;

e) La durée,
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Apres le4° dull de
I’article L. 2312-26 du code
du travail, il est inséré
un 4° bis ainsi rédigé :

« 4° bis Les
informations sur la mise en
ceuvre des entretiens
professionnels et de 1’état
des lieux récapitulatifs
prévus a
Particle L. 6315-1 ; ».
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un 4° bis ainsi rédigé :

«4° bis Les
informations sur la mise en
cuvre des entretiens
professionnels et de 1’état
des lieux récapitulatifs
prévus a
Particle L. 6315-1 ; ».
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I’aménagement du temps de
travail, la période de prise
des congés payés prévue
aux articles L.3141-13 a
L.3141-16, les conditions
d’application des
aménagements de la durée
et des horaires prévus a
l’article L. 3121-44
lorsqu’ils s’appliquent a des
salariés a temps partiel, le
recours aux conventions de
forfait et les modalités de
suivi de la charge de travail
des salariés concernés ;

6° Les informations
sur les mesures prises en
vue de faciliter I’emploi des
accidentés du travail, des

invalides de guerre et
assimilés, des invalides
civils et des travailleurs
handicapés, notamment
celles relatives a
I’application de 1’obligation
d’emploi des travailleurs
handicapés ;

7° Les informations
sur laffectation de la
contribution sur les salaires
au titre de Ieffort de
construction ainsi que sur
les conditions de logement
des travailleurs étrangers
que I’entreprise se propose
de recruter ;

8° Les informations
sur les modalités d’exercice
du droit d’expression des
salariés prévues a
I’article L. 2281-11 ;

9° Les informations
relatives aux contrats de
mise a disposition conclus
avec les entreprises de
travail temporaires, aux
contrats d’accompagnement
dans ’emploi, aux contrats
initiative emploi et les
¢léments qui I’ont conduit a
faire appel, au titre de
I’année écoulée, et qui
pourraient le conduire a
faire appel pour I’année a
venir, a des contrats de
travail a durée déterminée, a

Texte du projet de loi
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des contrats de mission
conclus avec une entreprise
de travail temporaire ou a
des contrats conclus avec
une entreprise de portage
salarial.

Art. L. 2242-20. —
Dans les entreprises et les
groupes d’entreprises au
sens de [Iarticle L. 2331-1
d’au moins
trois cents salariés, ainsi
que dans les entreprises et

groupes d’entreprises de
dimension communautaire
au sens des articles
L.2341-1 et L.2341-2
comportant au moins un
établissement ou une
entreprise  d’au  moins

cent cinquante salariés  en
France, I’employeur engage
tous les trois ans,
notamment sur le
fondement des orientations
stratégiques de 1’entreprise
et de leurs conséquences
mentionnées a
I’article L. 2323-10, une
négociation sur la gestion
des emplois et des parcours
professionnels et sur la
mixité des métiers portant
sur :

1° La mise en place
d’un dispositif de gestion
prévisionnelle des emplois
et des compétences, ainsi
que sur les mesures
d’accompagnement
susceptibles de lui étre
associées, en particulier en
matiere de  formation,
d’abondement du compte
personnel de formation, de
validation des acquis de
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I’expérience, de bilan de
compétences ainsi  que
d’accompagnement de la
mobilité professionnelle et
géographique des salariés
autres que celles prévues
dans le cadre de
I’article L. 2254-2 ;

2° Le cas échéant,
les conditions de la mobilité

professionnelle ou
géographique interne a
I’entreprise prévue a

Iarticle L. 2254-2, qui
doivent, en cas d’accord,
faire 1’objet d’un chapitre
spécifique ;

3°  Les grandes
orientations a trois ans de la
formation  professionnelle
dans D’entreprise et les
objectifs du plan de
formation, en particulier les
catégories de salariés et
d’emplois  auxquels ce
dernier est consacré en
priorité, les compétences et
qualifications a acquérir
pendant la période de
validit¢ de 1’accord ainsi
que les critéres et modalités
d’abondement par
I’employeur du compte
personnel de formation ;

4° Les perspectives
de recours par I’employeur
aux différents contrats de
travail, au travail a temps
partiel et aux stages, ainsi
que les moyens mis en
ccuvre pour diminuer le
recours aux emplois
précaires dans [’entreprise
au profit des contrats a
durée indéterminée ;

5° Les conditions
dans lesquelles les
entreprises  sous-traitantes
sont informées des

orientations stratégiques de
I’entreprise ayant un effet
sur leurs métiers, 1’emploi
et les compétences ;

6° Le déroulement
de carriere des salariés
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exercant des responsabilités
syndicales et I’exercice de
leurs fonctions.

Un bilan est réalisé
a I’échéance de ’accord.

Code du travail

Art. L. 2312-24. —

Le comit¢ social et
économique est consulté sur
les orientations stratégiques
de I’entreprise, définies par
I’organe chargé de
I’administration ou de la
surveillance de 1’entreprise,
et sur leurs conséquences
sur I’activité, 1’emploi,
I’évolution des métiers et
des compétences,
I’organisation du travail, le
recours a la sous-traitance,
a l’intérim, a des contrats
temporaires et a des stages.
Cette consultation porte, en
outre, sur la  gestion
prévisionnelle des emplois
et des compétences et sur
les orientations de la
formation professionnelle.

Le comité émet un
avis sur les orientations
stratégiques de 1’entreprise
et peut proposer des
orientations alternatives.
Cet avis est transmis a
I’organe chargé de
I’administration ou de la
surveillance de ’entreprise,
qui formule une réponse
argumentée. Le comité en
recoit communication et
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peut y répondre.

Art. L. 6422-1. —
Lorsqu’un  salari¢  fait
valider les acquis de son
expérience, il peut

bénéficier d’un congé a cet
effet.

Art. L. 6422-2. -
Une personne qui a été
titulaire de contrats a durée
déterminée a droit au congé
pour validation des acquis
de I’expérience.
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Article 6 bis A (nouveau)

Le chapitre Il du
titre II du livre IV de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Dispositions
générales de mise en
euvre » ;

2° L’intitulé de la
section 1 est ainsi rédigé :
« Congé de validation des
acquis de I’expérience » ;

3°  Les articles
L. 6422-1 et L. 6422-2 sont
ainsi rédigés :

«Art. L. 6422-1. —
Lorsqu’un  salarié fait
valider les acquis de son
expérience en tout ou partie
pendant le temps de travail
et a son Initiative, il
bénéficie d’un congé a cet
effet.

«Le salarié
demande a I’employeur une
autorisation d’absence
prévue a
I’article L. 6323-17.
L’employeur peut refuser
cette autorisation pour des
raisons de services
motivant son report sous un
délai et selon des modalités
définis par décret.

«Art. L. 6422-2. —

La durée de cette
autorisation d’absence
correspondant—a  vingt-
quatre heures et—visent—a
béndfici P
accompagnementselon—des

.o \ s
EIE .. | t, o1
formation
prefessionnelle: » ;
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Article 6 bis A

Le chapitre Il du
titre I du livre IV de 1la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Dispositions
générales de mise en
ceuvre » ;

2° L’intitulé de la
section 1 est ainsi rédigé :
« Congé de validation des
acquis de I’expérience » ;

3°  Les articles
L. 6422-1 et L. 6422-2 sont
ainsi rédigés :

«Art. L. 6422-1. —
Lorsqu’un  salarié  fait
valider les acquis de son
expérience en tout ou partie
pendant le temps de travail
et a son Initiative, il
bénéficie d’un congé a cet
effet.

«Le salarié
demande a I’employeur une
autorisation d’absence
prévue a
I’article L. 6323-17.
L’employeur peut refuser
cette autorisation pour des
raisons de services,
motivant son report sous un
délai et selon des modalités
définis par décret.

«Art. L. 6422-2. —
La durée de cette
autorisation d’absence ne
peut excéder vingt-

quatre heures par session
d’évaluation. Cette durée

peut étre augmentée par
convention ou  accord
collectif pour les salariés
n’ayant pas atteint un
niveau de qualification fixé
par décret ou dont 1’emploi
est menacé  par _ les
évolutions économiques ou

technologiques. » ;




Dispositions en vigueur

Les conditions de
rémunération sont celles
prévues a
Particle L. 6422-8.

Art. L. 6422-3. —La
durée du congé pour
validation des acquis de
I’expérience ne peut
excéder vingt-quatre heures
de temps de travail,
consécutives ou non, par
validation.

La durée de ce
congé peut étre augmentée
par convention ou accord
collectif de travail pour les
salariés n’ayant pas atteint

un niveau IV de
qualification, au sens du
répertoire  national  des
certifications

professionnelles, ou dont

I’emploi est menacé par les
évolutions économiques ou
technologiques.

Art. L. 2312-36. —
En I’absence  d’accord
prévu a ’article L. 2312-21,
une base de données
économiques et sociales,
mise régulierement a jour,

rassemble un ensemble
d’informations que
I’employeur met a

disposition du comité social
et économique.

La base de données
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4° L’intitulé de la
section 2 est ainsi rédigé :
« Rémunération » ;

5° Larticle L. 6422
-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6422-3. —

Les heures consacrées a la
validation des acquis de
I’expérience bénéficiant de
I’autorisation  prévue a
Iarticle L. 6422-1
constituent du temps de
travail effectif et donnent
lieu au maintien de la
rémunération et de la
protection sociale du salarié
conformément aux articles
L. 6323-18 et L. 6323-19 et
par dérogation a
Particle L. 6323-17-5. »

Article 6 bis (nouveau)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture
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4° L’intitulé de la
section 2 est ainsi rédigé :
« Rémunération » ;

5° Larticle L. 6422
-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6422-3. —

Les heures consacrées a la
validation des acquis de
I’expérience bénéficiant de
lautorisation  prévue a
Particle L. 6422-1
constituent du temps de
travail effectif et donnent
lieu au maintien de la
rémunération et de la
protection sociale du salarié
conformément aux articles
L. 6323-18 et L. 6323-19 et
par dérogation a
Particle L. 6323-17-5. »

Article 6 bis
(Non modifié)
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est accessible en
permanence aux membres
de la délégation du
personnel du comité social
et économique ainsi qu’aux
membres de la délégation
du personnel du comité
social et  économique
central d’entreprise, et aux
délégués syndicaux.

Les informations
contenues dans la base de
données portent sur les
thémes suivants :

1° Investissements :

investissement
social (emploi, évolution et
répartition des  contrats

précaires, des stages et des
emplois a temps partiel,
formation professionnelle et
conditions de travail),
investissement matériel et
immatériel et, pour les
sociétés mentionnées aux I
et Il de
I’article L. 225-102-1 du
code du commerce, les
informations en matiére
environnementale
présentées en application
du III du méme article ;

2° Egalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes au
sein de I’entreprise :
diagnostic et analyse de la
situation comparée  des
femmes et des hommes
pour chacune des catégories
professionnelles de
I’entreprise  en  matiére
d’embauche, de formation,

de promotion
professionnelle, de
qualification, de

classification, de conditions
de travail, de sécurité et de
sant¢ au travail, de
rémunération effective et
d’articulation entre
I’activité professionnelle et
la  vie personnelle et
familiale, analyse des écarts
de salaires et de
déroulement de carriére en
fonction de I’dge, de la
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Au 1° de
I’article L. 2312-36 du code
du travail, aprés le mot:
« professionnelle »,  sont
insérés les mots: «,
évolution professionnelle ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Au 1° de
I’article L. 2312-36 du code
du travail, aprés le mot:
« professionnelle »,  sont
insérés les mots: «,
évolution professionnelle ».
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qualification et de
I’ancienneté, évolution des
taux de promotion
respectifs des femmes et
des hommes par métiers
dans l’entreprise, part des
femmes et des hommes
dans le conseil
d’administration ;

3° Fonds propres et
endettement ;

4° Ensemble des
éléments de la rémunération
des salariés et dirigeants ;

5° Activités sociales
et culturelles ;

6° Rémunération
des financeurs ;

7° Flux financiers a
destination de D’entreprise,
notamment aides publiques
et crédits d’impots ;

8° Sous-traitance ;

9° Le cas échéant,
transferts commerciaux et
financiers entre les entités
du groupe.

Ces  informations
portent sur les deux années
précédentes et ’année en
cours et intégrent des
perspectives sur les
trois années suivantes.

Le contenu de ces
informations ainsi que les
modalités de
fonctionnement de la base
sont déterminés par un
décret en Conseil d’Etat, le
contenu pouvant varier
selon que Deffectif de
I’entreprise est inférieur ou
au moins égal a
trois cents salariés.

Les membres de la
délégation du personnel du

comité social et
économique, du comité
social et  économique

central d’entreprise et les
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délégués syndicaux sont
tenus a une obligation de
discrétion a [’égard des
informations contenues
dans la base de données
revétant un  caractere
confidentiel et présentées
comme telles par
I’employeur.

Code du travail

Art. L. 4624-1. —
Tout travailleur bénéficie,
au titre de la surveillance de

I’état de  santé  des
travailleurs prévue a
I’article L. 4622-2, d’un

suivi individuel de son état
de santé assuré¢ par le
médecin du travail et, sous
I’autorité de celui-ci, par le
collaborateur médecin
mentionné a
I’article L. 4623-1, I’interne
en médecine du travail et
Pinfirmier.

Ce suivi comprend
une visite d’information et
de prévention effectuée
aprés 1’embauche par 1'un
des professionnels de santé
mentionnés au  premier
alinéa du présent article.
Cette visite donne lieu a la
délivrance d’une attestation.
Un décret en Conseil d’Etat
fixe le délai de cette visite.
Le modéle de I’attestation
est défini par arrété.

Le professionnel de

Texte du projet de loi
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Section 1

Conditions contractuelles
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Article 7
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santé qui réalise la visite
d’information et de
prévention peut orienter le
travailleur sans délai vers le
médecin du travail, dans le
respect du protocole ¢laboré
par ce dernier.

Les modalités et la
périodicité de ce suivi
prennent en compte les
conditions de travail, 1’état

de sant¢ et I’age du
travailleur, ainsi que les
risques professionnels

auxquels il est exposé.

Tout travailleur qui
déclare, lors de la visite

d’information et de
prévention, étre considéré
comme travailleur
handicapé au sens de
I’article L. 5213-1 du

présent code et étre reconnu
par la commission des
droits et de I’autonomie des
personnes handicapées
mentionnée a
I’article L. 146-9 du code
de Il’action sociale et des
familles, ainsi que tout
travailleur qui déclare étre
titulaire  d’une  pension
d’invalidité attribuée au
titre du régime général de
sécurité sociale ou de tout
autre régime de protection
sociale  obligatoire, est
orient¢ sans délai vers le
médecin  du travail et
bénéficie d’un suivi
individuel adapté de son
état de santé.

Tout salarié peut,
lorsqu’il anticipe un risque
d’inaptitude, solliciter une
visite médicale dans
I’objectif d’engager une
démarche de maintien dans
I’emploi.

Tout travailleur de
nuit bénéficie d’un suivi
individuel régulier de son
état de santé. La périodicité
de ce suivi est fixée par le
médecin du travail en
fonction des particularités
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du poste occupé et des
caractéristiques du
travailleur, selon des
modalités déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

Le rapport annuel
d’activité, établi par le
médecin du travail, pour les
entreprises dont il a la
charge, comporte  des
données  présentées par
sexe. Un arrété du ministre
chargé du travail fixe les
modeles de rapport annuel
d’activité du médecin du
travail et de synthése
annuelle de Iactivité du
service de santé au travail.

Art. L. 6211-1. -
L’apprentissage  concourt
aux objectifs éducatifs de la
nation.

Il a pour objet de

donner a des jeunes
travailleurs, ayant satisfait a
I’obligation scolaire, une
formation générale,

théorique et pratique, en
vue de I’obtention d’une
qualification
professionnelle sanctionnée
par un diplome ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré au  répertoire
national des certifications
professionnelles.

Art. L. 6221-2. —
Aucune contrepartie
financiére ne peut étre
demandée ni a D’apprenti a

Texte du projet de loi

I.—Le livre II de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6211
-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
est complété par la phrase
suivante : « Il contribue a
I’insertion
professionnelle. » ;

b) Au deuxieme

alinéa, le mot: «jeunes »
est supprimé ;

c) Il est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« La formation est

gratuite pour l’apprenti et
pour son  représentant
légal. » ;
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I. — (Alinéa sans
modification)
1° (Alinéa sans

modification)

a) Le premier alinéa
est complété par une phrase
ainsi rédigée : «1ll
contribue a  D’insertion
professionnelle. » ;

b) Au second alinéa,

le mot: «jeunes» est
supprimé ;

¢) (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I.—Le livre II de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6211
-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
est complété par une phrase
ainsi rédigée : «1l
contribue a  D’insertion
professionnelle. » ;

b) Au second alinéa,
le mot: «jeunes» est
supprimé ;

c¢) Il est ajouté un
alinéa ainsi rédige :

«La formation est
gratuite pour I’apprenti et
pour son  représentant
légal. » ;
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I’occasion de la conclusion,
de I’enregistrement ou de la
rupture du contrat
d’apprentissage, ni a
I’employeur a I’occasion de
I’enregistrement du contrat
d’apprentissage.

Art. L. 6211-4. —

Les chambres de
commerce et d’industrie
territoriales, les chambres
de métiers et les chambres
d’agriculture exercent leurs
attributions en  matiére
d’apprentissage  dans e
cadre du présent livre.

Texte du projet de loi

2°A

I’article L. 6221-2,  apres
les mots: «a 1’apprenti »,
sont ajoutés les mots : « ou
a son représentant légal » et
les mots : «de
I’enregistrement » sont
remplacés par les mots :
« du dépbt » ;
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2° L’article L. 6211
-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-4. —

Les chambres de
commerce et d’industrie ;
les chambres de métiers et
de Dlartisanat et les
chambres d’agriculture
exercent leurs attributions
en matiére d’apprentissage
dans le cadre du présent
livre. Elles participent a la
formation professionnelle
initiale ou continue,
notamment  grice  aux
établissements publics et
privés d’enseignement
qu’elles créent, gérent ou
financent.

«Elles contribuent
au  développement de
I’apprentissage en
accomplissant les
missions :

« 1° D’accompagne
r les entreprises qui le
souhaitent, notamment pour
la préparation du contrat
d’apprentissage,
préalablement a son dépot
dans les conditions prévues
a Darticle L. 6224-1. A ce
dernier titre, les chambres
consulaires peuvent étre
chargées par les opérateurs

de compétences de
participer a la mission
définie au méme

article L. 6224-1 ;

« 2° D’assurer la
médiation définie a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° L’article L. 6211
-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-4. —

Les chambres de
commerce et d’industrie,
les chambres de métiers et
de lartisanat et les
chambres d’agriculture
exercent leurs attributions
en matiére d’apprentissage
dans le cadre du présent
livre. Elles participent a la
formation professionnelle
initiale ou continue,
notamment  grice  aux
établissements publics et
privés d’enseignement
qu’elles créent, gérent ou
financent.

«Elles contribuent
au  développement de
I’apprentissage en
accomplissant les
missions :

« 1° D’accompagne
r les entreprises qui le
souhaitent, notamment pour
la préparation du contrat
d’apprentissage,
préalablement a son dépot
dans les conditions prévues
a Darticle L. 6224-1. A ce
dernier titre, les chambres
consulaires peuvent étre
chargées par les opérateurs

de compétences de
participer a la mission
définie au méme

article L. 6224-1 ;

« 2° D’assurer la
médiation définie a
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Art. L. 6221-1.—Le
contrat d’apprentissage est
un contrat de travail de type
particulier conclu entre un
apprenti ou son représentant
1égal et un employeur.

L’employeur
s’engage, outre le
versement d’un salaire, a
assurer a D’apprenti une
formation  professionnelle
compléte, dispensée pour
partie en entreprise et pour
partie en centre de
formation d’apprentis ou
section d’apprentissage.

Texte du projet de loi
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Iarticle L. 6222-39 ;

«3° De participer a
la formation des maitres
d’apprentissage. Dans ce
cadre, elles peuvent
conclure avec les
opérateurs de compétences
des conventions de
partenariat ;

«4° De participer
au service public régional
de I’orientation
conformément a
Particle L. 6111-3 ;

«5° De participer a
la gouvernance régionale
de I’apprentissage
conformément a
I’article L. 214-13 du code
de I’éducation. » ;

2° bis (nouveau) Le
deuxiéme alinéa de
I’article L. 6221-1 est
complété par trois phrases
ainsi rédigées : « A titre
expérimental sur le plan
national et pour une durée
de trois ans, lorsque
I’employeur est un
groupement d’employeurs
pour Dinsertion et la
qualification tel que prévu a
Particle L. 1253-1, la
formation pratique peut étre
dispensée chez deux de ses
membres. Au plus tard
trois mois avant son terme,
le Gouvernement présente
au Parlement un rapport
d’évaluation  de  cette
expérimentation. Le suivi

de I’apprentissage
s’effectue sous la tutelle
d’'une personne tierce,

appartenant au groupement
d’employeurs pour
I’insertion et la
qualification. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I’article L. 6222-39 ;

«3° De participer a
la formation des maitres
d’apprentissage. Dans ce
cadre, elles peuvent
conclure avec les
opérateurs de compétences
des conventions de
partenariat ;

«4° De participer
au service public régional
de I’orientation
conformément a
Particle L. 6111-3 ;

«5° De participer a
la gouvernance régionale
de I’apprentissage
conformément a
I’article L. 214-13 du code
de I’éducation. » ;

2° bis Le deuxiéme
alinéa de D’article L. 6221-1

est complété par
trois phrases ainsi
rédigées : «A titre

expérimental sur le plan
national et pour une durée
de trois ans, lorsque
I’employeur est un
groupement d’employeurs
pour Dinsertion et la
qualification tel que prévu a
I’article L. 1253-1, la
formation pratique peut étre
dispensée chez deux de ses
membres. Au plus tard
trois mois avant son terme,
le Gouvernement présente
au Parlement un rapport
d’évaluation  de  cette
expérimentation. Le suivi

de I’apprentissage
s’effectue sous la tutelle
d’'une personne tierce,

appartenant au groupement
d’employeurs pour
I’insertion et la
qualification. » ;
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L’apprenti s’oblige,
en retour, en vue de sa
formation, a travailler pour
cet employeur, pendant la
durée du contrat, et a suivre
cette formation.

Code du travail

Art. L. 6221-2. -
Aucune contrepartie
financiére ne peut étre

demandée ni a 1’apprenti a
I’occasion de la conclusion,
de I’enregistrement ou de la
rupture du contrat
d’apprentissage, ni a
I’employeur a I’occasion de
I’enregistrement du contrat
d’apprentissage.

Art. L. 6222-22-1. -
Un apprenti engagé dans la
préparation d’un
baccalauréat professionnel
peut, a sa demande ou a
celle de son employeur, au
terme de la premiére année
du contrat, poursuivre sa
formation en vue d’obtenir
un certificat  d’aptitude
professionnelle, un
certificat d’aptitude
professionnelle agricole ou
un brevet professionnel
agricole.

Lorsque la spécialité
du certificat d’aptitude
professionnelle, du
certificat d’aptitude
professionnelle agricole ou
du brevet professionnel
agricole  appartient  au
méme domaine
professionnel que celle du
baccalauréat professionnel
initialement visée, la durée
du contrat ou de la période
d’apprentissage est réduite
d’une année.

Un avenant au
contrat d’apprentissage
précisant le diplome

préparé et la durée du
contrat ou de la période
d’apprentissage
correspondante
entre [’apprenti,

est
ou

signé
son

Texte du projet de loi

3° Au dernier alinéa
de Darticle L. 6222-22-1, le
mot: «enregistré »  est
remplacé par le mot:
«déposé » ;
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3° A
I’article L. 6221-2, apres le
mot: «apprenti », sont
insérés les mots : « ou a son
représentant 1égal » et les

deux occurrences des
mots : «de
I’enregistrement » sont

remplacées par les mots :
« du dépbt » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° A
Iarticle L. 6221-2, apres le
mot: «apprenti », sont
insérés les mots : « ou a son
représentant légal » et les

deux occurrences des
mots : «de
I’enregistrement » sont

remplacées par les mots :
« du dépbt » ;
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représentant
I’employeur.

légal, et

Il est enregistré dans
les conditions fixées au
chapitre IV du présent titre.

Art. L. 6224-1. — Le
contrat d’apprentissage est
adressé pour enregistrement
a une chambre consulaire
dans des conditions fixées
par décret en Conseil
d’Ftat.

Art. L. 6224-2. —
L’enregistrement
contrat d’apprentissage
refus¢ si le contrat
satisfait pas toutes
conditions prévues par
articles :

du
est
ne
les
les

1° L. 6221-1, relatif
a la définition et au régime
juridique du contrat ;

2° L. 6222-1 a
L. 6222-3, relatifs aux
conditions de formation du
contrat ;

3° L. 6222-4, relatif
a la conclusion du contrat ;

4° L. 6222-11 et

Texte du projet de loi

4° L’intitulé du
chapitre IV du titre II est
remplacé par Dintitulé:
« Dépot du contrat » ;

5° Larticle L. 6224
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6224-1. —
Le contrat d’apprentissage,
ou, le cas échéant, la
déclaration mentionnée a
I’article L. 6222-5 sont
déposés aupres de
I’opérateur de compétences
dans des conditions fixées
par voie réglementaire. » ;

7° Les articles
L. 6224-2 a L. 6224-8 sont
abrogés ;
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4° Au dernier alinéa
de P’article L. 6222-22-1, le

mot: «enregistré »  est
remplacé par le mot:
«déposé » ;

5° L’intitulé du

chapitre IV du titre II est
ainsi rédigé: « Dépot du
contrat » ;

6° L’article L. 6224
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6224-1. —
Le contrat d’apprentissage
ou, le cas échéant, la
déclaration mentionnée a
I’article L. 6222-5 est
déposé aupres de
I’opérateur de compétences
dans des conditions fixées
par voie réglementaire. » ;

6° (Alinéa

supprimé)
(Alinéa supprimé)
7° (Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

4° Au dernier alinéa
de P’article L. 6222-22-1, le

mot: «enregistré »  est
remplacé par le mot:
« déposé » ;

5° L’intitulé du

chapitre IV du titre II est
ainsi rédigé: « Dépot du
contrat » ;

6° L’article L. 6224
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6224-1. —
Le contrat d’apprentissage
ou, le cas échéant, la
déclaration mentionnée a
Iarticle L. 6222-5 est
déposé aupres de
I’opérateur de compétences
dans des conditions fixées
par voie réglementaire. » ;

7° Les articles
L. 6224-2 a L. 6224-8 sont
abroggs ;
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L. 6222-12, relatifs
durée du contrat ;

a la

5° L. 6222-16,
relatif au contrat
d’apprentissage suivi d’un
contrat de travail a durée
indéterminée ;

6° L. 6222-27 a

L. 6222-29, relatifs au
salaire ;

7° L. 6223-1 a
L. 6223-8, relatifs aux

obligations de I’employeur
en matiére d’organisation
de [D’apprentissage et de
formation ;

8° L. 6225-1, relatif
a I’opposition a
I’engagement d’apprentis ;

9° L. 6225-4 a
L. 6225-7, relatifs a la
suspension de 1’exécution
du contrat et a ’interdiction
de recruter de nouveaux
apprentis.

Art. L. 6224-3. —

Sous réserve des
dispositions de
I’article L. 6224-7, le refus
d’enregistrement du contrat
d’apprentissage fait
obstacle a ce que le contrat
recoive ou continue de
recevoir exécution.

Art. L. 6224-4. —
L’enregistrement du
contrat d’apprentissage ne
donne lieu a aucun frais.

Art. L. 6224-6. —
Lorsque 1’apprenti mineur
est employé par un
ascendant, la déclaration
prévue a Dlarticle L. 6222-5
est enregistrée dans les
conditions fixées au présent
chapitre.

Art. L. 6224-7. —
Les litiges relatifs a
I’enregistrement du contrat
d’apprentissage ou de la
déclaration qui en tient lieu

Texte du projet de loi
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sont portés devant le conseil
de prud’hommes.

Art. L. 6224-8. — Un
décret en Conseil d’Etat
détermine  les  mesures
d’application du présent
chapitre.

Art. L. 6227-11. -

Le contrat d’apprentissage,
revétu de la signature de
I’employeur et de
I’apprenti, autorisé, le cas
échéant, par son
représentant  l1égal,  est
adressé pour enregistrement
au représentant de I’Etat
dans le département du lieu
d’exécution du contrat.

Art. L. 6227-12. —

Les articles L.6211-4,
L. 6222-5, L. 6222-13,
L. 6222-16, L. 6222-31,
L. 6222-39, L. 6223-1,
L. 6224-1, le 5° de
I’article L. 6224-2, les
articles L. 6224-6,
L. 6225-1, L. 6225-2,
L. 6225-3, L.6243-1 a
L. 6243-1-2 ne s’appliquent
pas aux contrats

d’apprentissage conclus par
les personnes mentionnées
a larticle L. 6227-1.

Un décret en
Conseil d’Etat détermine
les modalités de mise en
ceuvre du présent chapitre.

Texte du projet de loi

8° A
I’article L. 6227-11, les
mots : «, revétus de la
signature de ’employeur et
de I’apprenti, autorisé, le

cas échéant, par son
représentant 1égal, » sont
supprimés et les mots:
« adressé pour
enregistrement au » sont
remplacés par le mot:

« déposé aupres du » ;

9° L’article L. 6227
-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6227-12. —

L’ensemble des
dispositions  relatives  a
I’apprentissage est

applicable au secteur public

non industriel et
commercial a 1’exception
des articles L. 6222-5,
L. 6222-13, L. 6222-16,
L. 6222-31, L. 6222-39,
L. 6223-1, L. 6224-1,
L. 6225-1, L. 6225-2,
L.6225-3, L.6243-1 a
L. 6243-1-2.

« Les modalités de
mise en ceuvre du présent
chapitre sont déterminées
par voie réglementaire. »

II. —Les 2° a8° du

présent article entrent en
vigueur au 1° janvier 2020.

Article 8
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8° A
Particle L. 6227-11, les
mots : «, revétu de la
signature de I’employeur et
de l’apprenti, autorisé, le
cas échéant, par son
représentant 1égal, » sont
supprimés et les mots:
« adressé pour
enregistrement au » sont
remplacés par les mots :
« déposé auprés du » ;

9° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6227-12. —

L’ensemble des
dispositions  relatives  a
I’apprentissage est

applicable au secteur public

non industriel et
commercial, a 1’exception
des articles L. 6222-5,
L. 6222-13, L. 6222-16,
L. 6222-31, L. 6222-39,
L. 6223-1, L. 6224-1,
L. 6225-1; 62252,
L. 6243-1-2.

(Alinéa sans
modification)

II.-Les2°ag8° dul
du présent article entrent en
vigueur le 1% janvier 2020.

Article 8

Texte adopté par la
commission du Sénat en
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8° A
Particle L. 6227-11, les
mots : «, revétu de la
signature de I’employeur et
de l’apprenti, autorisé, le
cas échéant, par son
représentant 1égal, » sont
supprimés et les mots:
« adressé pour
enregistrement au » sont
remplacés par les mots :
« déposé aupres du » ;

9° L’article L. 6227
-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6227-12. —

L’ensemble des
dispositions  relatives  a
I’apprentissage est

applicable au secteur public

non industriel et
commercial, a 1’exception
des articles L. 6222-5,
L. 6222-13, L. 6222-16,
L. 6222-31, L. 6222-39,
L. 6223-1, L. 6224-1,
L.6225-1 a L.6225-3-1

L. 6243-1 et L. 6243-1-2.

Amdts COM-365,
COM-367

« Les modalités de
mise en ceuvre du présent
chapitre sont déterminées
par voie réglementaire. »

II. — (Non modifié)
Les 2° a 8° dul du présent
article entrent en vigueur le
1¢" janvier 2020.

Article 8
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Loi n° 2016-1088 du
8 aoiit 2016 relative au
travail, a 1a modernisation
du dialogue social et a la
sécurisation des parcours

professionnels
Art. 77.— A titre
expérimental, dans les

régions volontaires, il est
dérogé a la limite d’age de
vingt-cinq ans  prévue a
’article L. 6222-1 du code

du travail. Cette limite
d’dge est portée a
trente ans.

Cette

expérimentation est mise en
place du 1% janvier 2017 au
31 décembre 2019.

La région ou la
collectivité territoriale de
Corse adresse au

représentant de 1’Etat dans
la région le bilan au
31 décembre 2019 de
I’expérimentation qui lui a
été, le cas échéant, confiée.

Le Gouvernement
remet au Parlement, au
cours du premier semestre
2020, un rapport portant sur
les expérimentations mises
en ceuvre au titre du présent
article afin de préciser les
conditions éventuelles de
leur généralisation.

Code du travail

Texte du projet de loi
I.—Sans préjudice
de  D’exploitation  des

résultats déja obtenus au
cours de I’expérimentation
prévue par cette
disposition, en vue de leur
évaluation, I’article 77 de la
loi n® 2016-1088 du
8 aolt 2016  relative au
travail, a la modernisation
du dialogue social et a la
sécurisation des parcours
professionnels est abrogé.

II. —Le chapitre I
du titre IT du livre II de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1°  Au premier
alinéa de
I’article L. 6222-1, les

mots :  « vingt-cinq ans »
sont remplacés par les
mots : «vingt-neuf ans

révolus », et au deuxiéme
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I. — (Alinéa sans
modification)

I. — (Alinéa  sans
modification)

1° L’article L. 6222
-1 est ainsi modifié :

Texte adopté par la
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I.— (Non modifié)
Sans préjudice de
I’exploitation des résultats
déja obtenus au cours de
I’expérimentation  prévue
par cette disposition, en vue
de leur évaluation,
larticle 77 de la
loi n° 2016-1088 du
8 aolt 2016 relative au
travail, a la modernisation
du dialogue social et a la
sécurisation des parcours
professionnels est abrogé.

II. - Le chapitre II
du titre I du livre II de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6222
-1 est ainsi modifié :
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Art. L. 6222-1. —
Nul ne peut étre engagé en
qualité d’apprenti s’il n’est
agé de seize ans au moins a
vingt-cinq ans au début de
I’apprentissage.

Toutefois, les jeunes
agés d’au moins quinze ans
peuvent souscrire un contrat
d’apprentissage s’ils
justifient avoir accompli la
scolarit¢ du premier cycle

de I’enseignement
secondaire.

Les jeunes qui
atteignent I’age de

quinze ans avant le terme
de l’année civile peuvent
étre inscrits, sous statut
scolaire, dans un lycée
professionnel ou dans un
centre de formation
d’apprentis pour débuter
leur formation, dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

Art. L. 6222-2.—La
d’age de vingt-
n’est pas

dans cas

limite
cing ans
applicable
suivants :

les

1°  Lorsque le
contrat ou la période
d’apprentissage  proposés
fait suite a un contrat ou a
une période d’apprentissage
précédemment exécutés et
conduit a un niveau de
diplome supérieur a celui
obtenu a I’issue du contrat
ou de la période
d’apprentissage précédents ;

2° Lorsqu’il y a eu
rupture de contrat pour des
causes indépendantes de la
volont¢ de 1’apprenti ou
suite & une inaptitude
physique et temporaire de

Texte du projet de loi

alinéa, le mot :
« souscrire » est remplacé
par le mot : « conclure » ;

2°A la premicre
phrase de
Iarticle L. 6222-2, les

mots :
sont

mots :
révolus » ;

« vingt-cing ans »
remplacés par les
« vingt-neuf ans
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a) Au premier
alinéa, les mots: « vingt-
cing ans » sont remplacés

par les mots: «vingt-
neuf ans révolus » ;

b) Au deuxi¢me
alinéa, le mot :

« souscrire » est remplacé
par le mot : « débuter » ;

2°  Au  premier
alinéa de
Particle L. 6222-2, les

mots :
sont

mots :
révolus » ;

« vingt-cing ans »
remplacés par les
« vingt-neuf ans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) Au premier
alinéa, les mots: « vingt-
cing ans » sont remplacés

par les mots: «vingt-
neuf ans révolus » ;

b) Au deuxie¢me
alinéa, le mot :

« souscrire » est remplacé
par le mot : « débuter » ;

2°  Au  premier
alinéa de
Particle L. 6222-2, les

mots :
sont

mots :
révolus » ;

« vingt-cing ans »
remplacés par les
« vingt-neuf ans
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celui-ci ;

3°  Lorsque le
contrat d’apprentissage est
souscrit par une personne a

laquelle la qualit¢ de
travailleur handicapé est
reconnue ;

4°  Lorsque le

contrat d’apprentissage est
souscrit par une personne
qui a un projet de création
ou de reprise d’entreprise
dont la réalisation est
subordonnée a 1’obtention
du diplome ou titre
sanctionnant la formation
poursuivie ;

5°  Lorsque le
contrat d’apprentissage est
souscrit par une personne
inscrite en tant que sportif
de haut niveau sur la liste
mentionnée au  premier
alinéa de Darticle L. 221-2
du code du sport.

Art. L. 6222-7-1. —
La durée du contrat
d’apprentissage, lorsqu’il
est conclu pour une durée
limitée, ou de la période
d’apprentissage, lorsque le
contrat d’apprentissage est
conclu pour une durée
indéterminée, est égale a
celle du cycle de formation
préparant a la qualification
qui fait I’objet du contrat.

Elle peut varier
entre un et trois ans, sous
réserve  des cas de
prolongation  prévus  a
larticle L. 6222-11.

Elle est fixée en
fonction du type de
profession et du niveau de
qualification préparés.

Texte du projet de loi

3° L’article L. 6222
-7-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-7-1.

—La durée du contrat
d’apprentissage, lorsqu’il
est conclu pour une durée
limitée, ou de la période
d’apprentissage, lorsque le
contrat d’apprentissage est
conclu pour une durée
indéterminée, varie entre
SiX mois et trois ans, sous
réserve des cas de
prolongation  prévus a
I’article L. 6222-11.

« Elle est égale a la
durée du cycle de formation
préparant a la qualification
qui fait I’objet du contrat,
laquelle est fixée en
fonction du type de
profession et du niveau de
qualification préparés.

«Par dérogation a
I’alinéa précédent, la durée
du contrat ou de la période
d’apprentissage peut é&tre
inférieure a celle du cycle
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3° (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 6222-7-1.

— (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« Par dérogation au
deuxiéme alinéa du présent
article, la durée du contrat
ou de la période
d’apprentissage peut é&tre

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° L’article L. 6222
-7-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-7-1.

—La durée du contrat
d’apprentissage, lorsqu’il
est conclu pour une durée
limitée, ou de la période
d’apprentissage, lorsque le
contrat d’apprentissage est
conclu pour une durée
indéterminée, varie entre
siXx mois et trois ans, sous
réserve des cas de
prolongation  prévus a
Iarticle L. 6222-11.

« Elle est égale a la
durée du cycle de formation
préparant a la qualification
qui fait I’objet du contrat,
laquelle est fixée en
fonction du type de
profession et du niveau de
qualification préparés.

« Par dérogation au
deuxiéme alinéa du présent
article, la durée du contrat
ou de la période
d’apprentissage peut E&tre
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Art. L. 6222-8.— La
durée du contrat ou de la
période d’apprentissage
peut étre adaptée pour tenir
compte du niveau initial de
compétence de I’apprenti.

Cette durée est alors
fixée par les cocontractants
en fonction de 1’évaluation
des compétences et apres
autorisation du service de

I’inspection de
I’apprentissage compétent.
Cette  autorisation  est

réputée acquise dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 6222-9. — Par
dérogation aux dispositions
de Tlarticle L. 6222-7-1, la
durée du contrat ou de la
période d’apprentissage

Texte du projet de loi

de formation préparant a la
qualification qui fait I’objet
du contrat, compte tenu du
niveau initial de
compétences de |’apprenti
ou des compétences
acquises, le cas échéant,
lors d’une mobilit¢t a
Iétranger, telle que prévue
a l’article L. 6222-42. Cette
durée est alors fixée par
une convention tripartite
signée par le centre de
formation, ’employeur et
I’apprenti ou son
représentant légal, annexée

au contrat
d’apprentissage. » ;

4°  Les articles
L.6222-8 a

sont abrogés ;
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inférieure a celle du cycle
de formation préparant a la
qualification qui fait 1’objet
du contrat, compte tenu du
niveau initial de
compétences de 1’apprenti

ou des compétences
acquises, le cas échéant,
lors d’une mobilit¢ a

I’étranger, telle que prévue
a larticle L. 6222-42, lors
d’une activité militaire dans
la réserve opérationnelle
prévue au livre Il de la
quatriéme partie du code de
la défense, lors d’un service
civique défini aull de
I’article L. 120-1 du code
du service national, lors
d’un volontariat militaire
prévu a [Darticle L. 121-1
du méme code ou lors d’un
engament comme sapeur-
pompier  volontaire en
application de
Particle L. 723-3 du code
de la sécurité intérieure.
Cette durée est alors fixée

par une convention
tripartite  signée par le
centre de formation,

I’employeur et 1’apprenti
ou son représentant légal,

annexée au contrat
d’apprentissage. » ;
4° (Alinéa sans

L. 6222-10 | modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

inférieure a celle du cycle
de formation préparant a la
qualification qui fait 1’objet
du contrat, compte tenu du
niveau initial de
compétences de 1’apprenti

ou des compétences
acquises, le cas échéant,
lors d’une mobilit¢ a

I’étranger, telle que prévue
a larticle L. 6222-42, lors
d’une activité militaire dans
la réserve opérationnelle
prévue au livre Il de la
quatriéme partie du code de
la défense, lors d’un service
civique défini aull de
I’article L. 120-1 du code
du service national, lors
d’un volontariat militaire
prévu a [Darticle L. 121-1
du méme code ou lors d’un
engament comme sapeur-
pompier  volontaire en
application de
Particle L. 723-3 du code
de la sécurité intérieure.
Cette durée est alors fixée

par une convention
tripartite  signée par le
centre de formation,

I’employeur et 1’apprenti
ou son représentant légal,

annexée au contrat
d’apprentissage. » ;

4° Les articles
L.6222-8 a L.6222-10

sont abrogés ;
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peut varier entre six mois et
un an lorsque la formation a
pour objet 1’acquisition
d’un diplome ou d’un titre :

1° De méme niveau
et en rapport avec un
premier dipldome ou titre
obtenu dans le cadre d’un

précédent contrat
d’apprentissage ;
2° De niveau

inférieur & un dipléme ou
titre déja obtenu ;

3° Dont une partie a
été obtenue par la validation
des acquis de I’expérience ;

4° Dont la
préparation a été
commencée sous un autre
statut.

Dans ces cas, le
nombre d’heures de
formation dispensées dans
les centres de formation
d’apprentis ne peut étre
inférieur a celui fixé dans
les conditions prévues a
I’article L. 6233-8  calculé
en proportion de la durée du
contrat ou de la période
d’apprentissage.

Art. L. 6222-10. -
Les modalités de prise en
compte du niveau initial de
compétence de [D’apprenti
permettant d’adapter la
durée du contrat ou de la
période d’apprentissage en

application de
I’article L. 6222-8 sont
arrétées par la région
lorsque celle-ci est

signataire de la convention
de création d’un centre de
formation d’apprentis.

Art. L. 6222-11. -
En cas d’échec a I’examen,
I’apprentissage peut é&tre
prolongé pour une durée
d’un an au plus :

Texte du projet de loi

5°A
I’article L. 6222-11, les
mots : «’examen » sont
remplacés par les mots:
« I’obtention du diplome ou
du titre  professionnel
VISé » ;
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5°  Au  premier
alinéa de
Particle L. 6222-11, les
mots : «l’examen » sont

remplacés par les mots:
« I’obtention du diplome ou
du titre  professionnel

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

5°  Au  premier
alinéa de
Particle L. 6222-11, les

mots : «1’examen » sont
remplacés par les mots :
« I’obtention du diplome ou
du titre  professionnel
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1° Soit par
prorogation du  contrat
initial ou de la période
d’apprentissage ;

2° Soit par
conclusion d’un nouveau
contrat avec un autre
employeur dans des

conditions fixées par décret.

Art. L. 6222-12. -
Le contrat d’apprentissage
fixe la date du début de

I’apprentissage.
Sauf dérogation
accordée dans des

conditions déterminées par
décret, cette date ne peut
étre antérieure de plus de
trois mois, ni postérieure de
plus de trois mois au début
du cycle du centre de
formation d’apprentis que
suit I’apprenti.

En cas de
dérogation ou de
suspension du contrat pour
une raison indépendante de
la volonté de 1’apprenti, la
durée du contrat ou de la
période d’apprentissage est
prolongée jusqu’a
I’expiration de ce cycle.

Art. L. 6222-12-1.—
Par dérogation a
I’article L. 6222-12, un
jeune agé de seize a vingt-
cing ans, ou ayant au moins
quinze ans et justifiant avoir
accompli la scolarit¢ du

Texte du projet de loi

6° Larticle L. 6222
-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-12. —
Le contrat d’apprentissage
porte mention de la date du
début de I’exécution du
contrat d’apprentissage, de
la période de formation
pratique chez I’employeur
et de la période de
formation en centre de
formation d’apprentis.

«La date de début
de la formation pratique
chez I’employeur ne peut
excéder trois mois apres le
début  d’exécution  du
contrat.

«La date de début
de la période de formation
en centre de formation
d’apprentis ne peut excéder
trois mois aprés le début
d’exécution du contrat. » ;

7° L’article L. 6222
-12-1 est abrogé:
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visé » ;

6° (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 6222-12. —
(Alinéa sans modification)

«La date de début
de la formation pratique
chez I’employeur ne peut
étre postérieure de plus de
trois mois au début
d’exécution du contrat.

«La date de début
de la période de formation
en centre de formation
d’apprentis ne peut étre
postérieure de plus de
trois mois au début
d’exécution du contrat. » ;

7° (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

visé » ;

6° Larticle L. 6222
-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-12. —
Le contrat d’apprentissage
porte mention de la date du
début de I’exécution du
contrat d’apprentissage, de
la période de formation
pratique chez I’employeur
et de la période de
formation en centre de
formation d’apprentis.

«La date de début
de la formation pratique
chez I’employeur ne peut
étre postérieure de plus de
trois mois au début
d’exécution du contrat.

«La date de début
de la période de formation
en centre de formation
d’apprentis ne peut étre
postérieure de plus de
trois mois au début
d’exécution du contrat. » ;

7° L’article L. 6222
-12-1 est ainsi rédigé :

Amdt COM-391

«Art. L. 6222-12-1.
— Par dérogation a
Particle L. 6222-12,  toute
personne agée de seize a
vingt-neuf ans révolus, ou
ayant au moins quinze ans
et justifiant avoir accompli
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premier cycle de
I’enseignement secondaire,
peut, a sa demande, s’il n’a
pas ¢été engagé par un
employeur, suivre en centre
de formation d’apprentis ou
en section d’apprentissage

une formation visant a
I’obtention d’une
qualification

professionnelle mentionnée
a l’article L. 6211-1, dans la
limite d’un an et des
capacités  d’accueil du
centre ou de la section
fixées par les conventions
mentionnées aux articles
L. 6232-1 et L. 6232-7.

Il bénéficie du statut
de stagiaire de la formation
professionnelle.

Lors des périodes
réservées a la formation en
entreprise, le centre de
formation d’apprentis ou la
section d’apprentissage
organise a son intention des
stages  professionnalisants
en entreprise.

Une méme
entreprise ne peut accueillir
un jeune en stage plus
d’une fois par an.

A tout moment, le
bénéficiaire du  présent
article peut signer un
contrat d’apprentissage.
Dans ce cas, la durée du

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
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la_scolarit¢ du premier
cycle de 1’enseignement
secondaire, peut, a sa
demande, si elle n’a pas été
engagée par un employeur,
débuter un cycle de
formation en apprentissage
dans la limite d’une durée
de trois mois.

Amdt COM-391

« Elle bénéficie
pendant cette période du
statut de stagiaire de la
formation professionnelle
et le centre de formation
d’apprentis dans lequel elle
est inscrite 1’assiste dans la
recherche d’un employeur.
Les colits de formation
correspondants peuvent
faire 1’objet d’une prise en
charge par les opérateurs de
compétences  selon  des
modalités déterminées par
décret.

Amdt COM-391

« A tout moment, le
bénéficiaire du  présent
article peut signer un
contrat d’apprentissage.
Dans ce cas, la durée du
contrat ou de la période
d’apprentissage est réduite
du nombre de mois écoulés
depuis le début du cycle de
formation. »

Amdt COM-391
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contrat ou de la période
d’apprentissage est réduite
du nombre de mois écoulés
depuis le début du cycle de
formation.

Art. L. 3162-1. —
Les jeunes travailleurs ne
peuvent étre employés a un

travail effectif excédant
huit heures par jour et
trente-cinq heures par

semaine.

A titre exceptionnel,
des dérogations a ces
dispositions peuvent é&tre
accordées dans la limite de
cing heures par semaine par
I’inspecteur du travail apres
avis conforme du médecin
du travail de
I’établissement.

La durée du travail
des intéressés ne peut en
aucun cas étre supérieure a
la durée quotidienne ou
hebdomadaire normale du
travail des adultes employés
dans I’établissement.

Texte du projet de loi

III. - Le code
travail est ainsi modifié :

du

1° Larticle L. 3162
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 3162-1. -
Les jeunes travailleurs ne
peuvent étre employés a un

travail effectif excédant
huit heures par jour et
quarante heures par
semaine.

« Dans des
conditions  définies par
décret en Conseil d’Etat,
pour certaines activités,
lorsque I’organisation
collective du travail le

justifie, il peut étre dérogé a
la.= durée de travail
quotidienne dans la limite
de deux heures par jour,
aprés  information  de
I’inspecteur du travail et du
médecin du travail ou du
médecin chargé du suivi
médical de I’¢leve.
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1. — (Alinéa  sans
modification)
1° (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 3162-1. -
Les jeunes travailleurs ne
peuvent étre employés a un

travail effectif excédant
huit heures par jour et
trente-cinq heures par

semaine.

« Par dérogation au
premier alinéa, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat,

pour certaines activités,
lorsque I’organisation
collective du travail le

justifie, il peut étre dérogé :

«1° A la durée de
travail hebdomadaire de
travail effectif de trente-
cinq heures, dans la limite

de cing heures par
semaine ;

«2° A la durée de
travail  quotidienne  de
travail effectif de

huit heures, dans la limite
de deux heures par jour.

«Lorsqu’il est fait

application des
dépassements a la durée
quotidienne  de  travail
effectif prévus aux
deuxiéme a  quatricme
alinéas :

« a) Des périodes de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

M. — (Non modifié)
Le code du travail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 3162
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 3162-1. —
Les jeunes travailleurs ne
peuvent étre employés a un

travail effectif excédant
huit heures par jour et
trente-cing heures par

semaine.

« Par dérogation au
premier alinéa, dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Ftat,

pour certaines activités,
lorsque I’organisation
collective du travail le

justifie, il peut étre déroge :

«1° A la durée de
travail hebdomadaire de
travail effectif de trente-
cing heures, dans la limite

de cinq heures par
semaine ;

«2° A la durée de
travail  quotidienne  de
travail effectif de

huit heures, dans la limite
de deux heures par jour.

«Lorsqu’il est fait

application des
dépassements a la durée
quotidienne  de  travail
effectif prévus aux
deuxiéme a  quatricme
alinéas :

« a) Des périodes de
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Texte du projet de loi
«Pour les autres
activités et a  titre
exceptionnel, des

dérogations a la durée de
travail quotidienne peuvent
étre accordées par
I’inspecteur du travail apres
avis conforme du médecin
du travail ou du médecin
chargé du suivi médical de
I’éleve, dans la limite de
deux heures par jour.

« Lorsqu’il est fait
application des
dépassements prévus aux
alinéas précédents :

«—des périodes de
repos d’une durée au moins

équivalente au nombre
d’heures accomplies au-
dela de la durée

quotidienne de huit heures
sont attribuées ;
«—les heures
supplémentaires
éventuelles, ainsi que leurs
majorations, donnent lieu a

un repos compensateur
équivalent.
«La durée du

travail des intéressés ne
peut en aucun cas étre

supérieure a la  durée
quotidienne ou
hebdomadaire normale du
travail des adultes
employés dans

I’établissement. » ;
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repos d’une durée au moins

équivalente au nombre
d’heures accomplies au
dela de la durée

quotidienne de huit heures
sont attribuées ;
«b) Les heures
supplémentaires
éventuelles, ainsi que leurs
majorations, donnent lieu a

un repos compensateur
équivalent.

«Pour les autres
activités et a  titre
exceptionnel, des
dérogations aux durées
maximales hebdomadaire et
quotidienne  de travail
effectif fixées au premier
alinéa peuvent étre

accordées dans la limite de
cinq heures par semaine par
I’inspecteur du travail apres
avis conforme du médecin
du travail ou du médecin
chargé du suivi médical de
Iéleve.

(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

(Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

repos d’une durée au moins

équivalente au nombre
d’heures accomplies au
dela de la durée

quotidienne de huit heures
sont attribuées ;
«b) Les heures
supplémentaires
éventuelles, ainsi que leurs
majorations, donnent lieu a

un repos compensateur
équivalent.

«Pour les autres
activités et a titre
exceptionnel, des
dérogations aux durées
maximales hebdomadaire et
quotidienne  de travail
effectif fixées au premier
alinéa peuvent étre

accordées dans la limite de
cing heures par semaine par
I’inspecteur du travail apres
avis conforme du médecin
du travail ou du médecin
chargé du suivi médical de
Iéleve.

«La durée du
travail des intéressés ne
peut en aucun cas étre

supérieure a la  durée
quotidienne ou
hebdomadaire normale du
travail des adultes
employés dans

I’établissement. » ;
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Art. L. 6222-25. —
L’apprenti de moins de
dix-huit ans ne peut étre
employé a un travail effectif
excédant ni huit heures par

jour ni la durée légale
hebdomadaire fixée par
I’article L. 3121-27.
Toutefois, a titre
exceptionnel, des
dérogations peuvent é&tre

accordées, dans la limite de
cing heures par semaine,
par I’inspecteur du travail,
aprés avis conforme du
médecin du travail.

Code des transports

Art. L. 5547-1.—Un
décret en Conseil d’Etat

fixe les conditions
d’application aux
entreprises d’armement

maritime des dispositions
du titre I* du livre I de la
sixiéme partie du code du
travail.

Code du travail

Art. L. 6222-42. —
Le contrat d’apprentissage
peut étre exécuté en partie a
I’étranger pour une durée
déterminée qui ne peut
excéder un an.

Texte du projet de loi

2° L’article L. 6222
-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-25. —
La durée du temps de

travail de I’apprenti de
moins de dix-huit ans est
déterminée dans les
conditions fixées a

I’article L. 3162-1. »

IV.-A
I’article L. 5547-1 du code
des transports, les mots :
« titre I du livre I¥ » sont
remplacés par les mots :
« titre II du livre II ».

V.-
L’article L. 6222-42 du
code du travail est ainsi
modifié :

1°  Au premier
alinéa, avant les mots : « Le
contrat », il est inséré un

«I» et le mot :
« déterminé » est
supprimé ;

2° Apres le premier

alinéa, sont insérés
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2° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6222-25. —
(Alinéa sans
modification) »

V.- A
P’article L. 5547-1 du code
des transports, les mots :
« titre I du livre I » sont
remplacés par les mots:
« titre I du livre II ».

V.- (Alinéa  sans

modification)

1° Le premier alinéa
est ainsi modifié :

a) Au début, est
ajoutée la mention: «I.—
»;

b) Le mot :
« déterminée » est
supprime ;

2° Aprés le méme
premier alinéa, sont insérés

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° L’article L. 6222
-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-25. —
La durée du temps de
travail de [D’apprenti de
moins de dix-huit ans est
déterminée dans les
conditions fixées a
Particle L. 3162-1. »

IV.— (Non modifié)

A Tarticle L. 5547-1 du
code des transports, les
mots : « titre I du

livre I » sont remplacés
par les mots : «titre II du
livre II ».

V.-
L’article L. 6222-42 du
code du travail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa
est ainsi modifié :

a) Au début, est
ajoutée la mention: «I.—
»;

b) Le mot :
« déterminée » est
supprime ;

2° Aprés le méme
premier alinéa, sont insérés
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Pendant la période
de mobilit¢ dans un Etat
membre de I’Union
européenne autre que la
France, D’entreprise ou le
centre de formation
d’accueil est seul
responsable des conditions
d’exécution du travail de
I’apprenti, telles qu’elles
sont déterminées par les
dispositions  légales et
conventionnelles en vigueur
dans le pays d’accueil,

Texte du projet de loi

deux alinéas ainsi rédigés :
« La durée d’exécution du
contrat en France doit étre
au minimum de six mois.

« Pendant la période
de mobilité a 1’étranger, les
dispositions de
’article L. 6211-2 ne
s’appliquent pas. » ;

3° Avant le
deuxiéme alinéa, devenu le
quatriéme alinéa, il est
inséré un « II » ;
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trois alinéas ainsi rédigés :

«La durée
d’exécution du contrat en
France doit étre au

minimum de six mois.

« Pendant la période
de mobilité a I’étranger, les
dispositions de
I’article L. 6211-2 ne
s’appliquent pas.

« A titre
expérimental, pour une
durée de troisans a

compter de la promulgation
de la loin® du  pour
la libert¢ de choisir son
avenir professionnel, dans
les collectivités régies par
Iarticle 73 de la
Constitution, le contrat
d’apprentissage peut étre
exécuté en partie a
Iétranger, dans
I’environnement

géographique au sens de la

loin°® 2016-1657 du
5 décembre 2016 relative a
P’action  extérieure  des

collectivités territoriales et
a la coopération des outre-
mer dans leur
environnement  régional,
pour une durée déterminée
qui ne peut excéder un an
sous réserve que la France
ait conclu des accords
bilatéraux avec les pays
dans lesquels se déroule le
contrat d’apprentissage. » ;

3° Au début du
deuxiéme alinéa, est
ajoutée la mention : «II. —
»;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

trois alinéas ainsi rédigés :

«La durée
d’exécution du contrat en
France doit étre au

minimum de six mois.

« Pendant la période
de mobilité a I’étranger, les
dispositions de
I’article L. 6211-2 ne
s’appliquent pas.

« A titre
expérimental, pour une
durée de troisans a

compter de la promulgation
de la loin® du  pour
la libert¢ de choisir son
avenir professionnel, dans
les collectivités régies par
Iarticle 73 de la
Constitution, le contrat
d’apprentissage peut étre
exécuté en partie a
I’étranger, dans
I’environnement

géographique au sens de la

loi n° 2016-1657 du
5 décembre 2016 relative a
I’action  extérieure  des

collectivités territoriales et
a la coopération des outre-
mer dans leur
environnement  régional,
pour une durée déterminée
qui ne peut excéder un an
sous réserve que la France
ait conclu des accords
bilatéraux avec les pays
dans lesquels se déroule le
contrat d’apprentissage. » ;

3° Au début du
deuxiéme alinéa, est
ajoutée la mention : «II. —
»




Dispositions en vigueur

notamment ce qui a trait :

1° A la santé et a la
sécurité au travail ;

2°A la
rémunération ;

3°A la durée du
travail ;

4° Au repos

hebdomadaire et aux jours
fériés.

Pendant la période
de mobilité dans 1’Union
européenne, I’apprenti
reléve de la sécurité sociale
de DFEtat d’accueil, sauf
lorsqu’il ne bénéficie pas du
statut de salarié ou assimilé
dans cet Etat. Dans ce cas,
sa couverture sociale est
régie par le code de la
sécurité sociale pour ce qui

concerne les risques
maladie, vieillesse,
accidents du travail et

maladies professionnelles et
invalidité.

Par dérogation a
Particle L. 6221-1 et au
second alinéa de
I’article L. 6222-4, une
convention peut étre
conclue entre [’apprenti,
I’employeur en France,
I’employeur a 1’étranger, le
centre de formation en
France et, le cas échéant, le
centre de formation a
I’étranger pour la mise en
ccuvre de cette mobilité
dans I’Union européenne.

Texte du projet de loi

4° Le neuviéme
alinéa, devenu le onziéme
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alinéa,

4° Avant le dernier

il

est

inséré un

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° bis (nouveau)_Au
début du deuxiéme alinéa,
aprés  les mots: «la
France », sont insérés les
mots : « ou hors de 1’Union

européenne » ;

Amdts COM-396,
COM-424

3° ter (nouveau)_Au
septiéme alinéa, aprés les
mots : « mobilit¢ dans »,
sont insérés les mots : « ou
hors de » ;

Amdts COM-396,
COM-424

3° quater (nouveau)
Au huitiéme alinéa, apreés
les mots : « cette mobilité
dans », sont insérés les
mots : « ou hors de » ;

Amdts COM-396,
COM-424

4° Avant le dernier
alinéa, il est inséré un
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Un arrété du
ministre chargé du travail
détermine le modéle de
cette convention.

Art. L. 6222-44. —

Le contenu des relations
conventionnelles qui lient
I’employeur, ’apprenti et la
ou les entreprises d’un autre
Etat susceptibles
d’accueillir temporairement
I’apprenti est fixé par décret
en Conseil d’Etat.

Texte du projet de loi

alinéa, est supprimé ;

5° Aprés le
huitiéme alinéa, devenu le
dixiéme alinéa, il est inséré
un alinéa ainsi rédigé :

VL. -A

I’article L. 6222-44 du
méme code, les mots:
« I’employeur, I’apprenti et
la ou les entreprises d’un
autre  Etat  susceptibles
d’accueillir temporairement
I’apprenti » sont remplacés
par les mots : « 1’apprenti,
I’employeur en France,
I’employeur a 1’étranger, le
centre de formation en
France et le centre de
formation a I’étranger ».

VII. — A la section 3
du chapitre III du titre II du
livre IT de la sixiéme partie
du méme code, apres
I’article L. 6223-8, il est
inséré un
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alinéa ainsi rédigé :

«III. — Pour les
périodes de  mobilité
n’excédant pas
quatre semaines, une
convention de mise a

disposition organisant la
mise a disposition d’un
apprenti peut étre conclue
entre I’apprenti,
I’employeur en France, le
centre de formation en
France et le centre de
formation a I’étranger ainsi
que, le cas échéant,
I’employeur a
I’étranger. » ;

5° Le dernier alinéa
est supprimé.

«III. — (Alinéa
supprimé)

N

VL. -A

I’article L. 6222-44 du code
du travail, les mots:
« I’employeur, I’apprenti et
la ou les entreprises d’un
autre Etat  susceptibles
d’accueillir temporairement
I’apprenti » sont remplacés
par les mots : « 1’apprenti,
I’employeur en France,
I’employeur a I’étranger, le
centre de formation en
France et le centre de
formation a I’étranger ».

VII. - La section 3
du chapitre III du titre IT du
livre IT de la sixiéme partie

du code du travail est
complété par un
article L. 6223-8-1 ainsi

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

alinéa ainsi rédigé :

«III. — Pour les
périodes de  mobilité
n’excédant pas
quatre semaines, une
convention de mise a

disposition organisant la
mise a disposition d’un
apprenti peut étre conclue
entre I’apprenti,
I’employeur en France, le
centre de formation en
France et le centre de
formation a I’étranger ainsi
que, le cas échéant,
I’employeur a
I’étranger. » ;

5° Le dernier alinéa
est supprimé.

VI. — (Non modifié)
A Tarticle L. 6222-44 du
code du travail, les mots :
« ’employeur, ’apprenti et
la ou les entreprises d’un
autre Etat  susceptibles
d’accueillir temporairement
I’apprenti » sont remplacés
par les mots : « 1’apprenti,
I’employeur en France,
I’employeur a 1’étranger, le
centre de formation en
France et le centre de
formation a I’étranger ».

VII. — (Non modifié)
La section 3 du chapitre III
du titre I du livre II de la
sixieme partie du code du
travail est complété par un
article L. 6223-8-1 ainsi




Dispositions en vigueur

Art. L. 6222-27. —
Sous réserve de
dispositions contractuelles
ou conventionnelles plus
favorables, I’apprenti
pergoit un salaire déterminé
en pourcentage du salaire
minimum de croissance et
dont le montant varie en
fonction de I’age du
bénéficiaire et de sa
progression dans le ou les
cycles de formation faisant
I’objet de I’apprentissage.

Code de I’éducation

Art. L. 335-5. 1. —
Les diplomes ou les titres a
finalité professionnelle sont

Texte du projet de loi

article L. 6223-8-1
rédigé :

ainsi

«Art. L. 6223-8-1.
— Le maitre d’apprentissage

doit  étre salarié  de
I’entreprise, volontaire,
majeur et offrir toutes

garanties de moralité. Le
cas ¢échéant, 1’employeur
peut remplir cette fonction.

« Les conditions de
compétence professionnelle

exigée d’un maitre
d’apprentissage en
application de
I’article L. 6223-1 sont

déterminées par convention
ou accord collectif de
branche.

« A défaut d’un tel
accord, les conditions de
compétence professionnelle

exigée d’un maitre
d’apprentissage sont
déterminées  par  voie
réglementaire.

«Pour les contrats
conclus en application de
I’article L. 6227-1 les
conditions de compétence
professionnelle exigée d’un
maitre d’apprentissage sont
déterminées  par  voie
réglementaire. »

VIII. - A
I’article L. 6222-27 du
méme code, le mot:

« pergoit » est remplacé par
les mots: «ne peut
percevoir » et les mots:
«dont le montant varie »
sont remplacés par le mot :
« variant ».
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rédigé :

«Art. L. 6223-8-1.
— (Alinéa sans
modification)

« Les conditions de
compétence professionnelle

exigées d’un maitre
d’apprentissage en
application de
I’article L. 6223-1 sont

déterminées par convention
ou accord collectif de
branche.

« A défaut d’un tel
accord, les conditions de
compétence professionnelle

exigées d’un maitre
d’apprentissage sont
déterminées  par  voie
réglementaire.

«Pour les contrats
conclus en application de
Particle L. 6227-1, les
conditions de compétence
professionnelle exigées
d’un maitre d’apprentissage
sont déterminées par voie
réglementaire. »

VIIL - A
I’article L. 6222-27 du code
du travail, les mots:
«pergoit un salaire » sont
remplacés par les mots :
«ne peut percevoir un
salaire  inférieur a un
montant » et les mots:
«dont le montant varie »
sont remplacés par le mot :
« variant ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

rédigé :

«Art. L. 6223-8-1.
— Le maitre d’apprentissage

doit étre salarié  de
I’entreprise, volontaire,
majeur et offrir toutes

garanties de moralité. Le
cas échéant, 1’employeur
peut remplir cette fonction.

«Les conditions de
compétence professionnelle

exigées d’un maitre
d’apprentissage en
application de
I’article L. 6223-1 sont

déterminées par convention
ou accord collectif de
branche.

« A défaut d’un tel
accord, les conditions de
compétence professionnelle

exigées d’un maitre
d’apprentissage sont
déterminées  par  voie
réglementaire.

«Pour les contrats
conclus en application de

I’article L. 6227-1, les
conditions de compétence
professionnelle exigées

d’un maitre d’apprentissage
sont déterminées par voie
réglementaire. »

VIIL - A
I’article L. 6222-27 du code
du travail, les mots:
« pergoit un salaire » sont
remplacés par les mots :
«ne peut percevoir un
salaire  inférieur a wun
montant », les mots : « dont
le montant varie » sont
remplacés par le mot:
«variant » et les mots:
«de l’age du bénéficiaire
et » sont supprimés.

Amdt COM-385
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obtenus par les voies
scolaire et universitaire, par
I’apprentissage, par la
formation  professionnelle
continue ou, en tout ou en
partie, par la validation des
acquis de 1’expérience.

II. — Toute personne
justifiant d’une  activité
professionnelle salariée,
non salariée, bénévole ou
de volontariat, ou inscrite
sur la liste des sportifs de
haut niveau mentionnée au
premier alinéa de
I’article L. 221-2 du code
du sport ou ayant exercé

des responsabilités
syndicales, un  mandat
électoral local ou une

fonction élective locale en
rapport direct avec le
contenu de la certification
visée peut demander la
validation des acquis de son
expérience prévue a
I’article L. 6411-1 du code
du travail.

La durée minimale
d’activité requise pour que
la demande de validation
soit recevable est d’un an,
que I’activité ait été exercée
de fagon continue ou non.
Pour apprécier cette durée,
Pautorité ou 1’organisme
qui se prononce sur la
recevabilité de la demande
mentionnée a
I’article L. 6412-2 du méme

code peut prendre en
compte des activités
mentionnées au  premier

alinéa du présentll, de
nature différente, exercées
sur une méme période, ainsi
que les périodes de
formation initiale ou
continue en milieu
professionnel.

Lorsqu’une
demande de validation des
acquis de D’expérience
émane d’un membre
bénévole d’une association,
le conseil d’administration

\

de [Tl’association ou, a

Texte du projet de loi
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défaut, I’assemblée générale
peut émettre un avis pour
éclairer le  jury  sur
I’engagement du membre
bénévole.

La wvalidation des
acquis produit les mémes
effets que les autres modes
de contrdle des
connaissances et aptitudes.

La validation est
effectuée par un jury dont la
composition garantit une
présence significative de
représentants qualifiés des
professions concernées.

Le jury peut
attribuer la totalit¢ du
diplome ou du titre. A
défaut, il se prononce sur
I’étendue de la wvalidation
et, en cas de validation
partielle, sur la nature des
connaissances et aptitudes
devant faire 1’objet d’un
controle  complémentaire.
Les parties de certification
obtenues sont acquises
définitivement. Ces parties
de certifications permettent
des dispenses d’épreuve si

le réglement fixé par
I’autorité administrative,
I’¢établissement ou
I’organisme qui délivre la
certification prévoit des
équivalences totales ou
partielles.

Le jury se prononce
au vu d’un dossier constitué
par le candidat, a 1’issue
d’'un entretien a son
initiative ou a I’initiative du
candidat et, le cas échéant,
d’une mise en situation
professionnelle réelle ou
reconstituée, lorsque cette
procédure est prévue par
Iautorit¢ qui délivre la
certification.

Un décret en
Conseil d’Etat détermine
les conditions d’application
des dispositions du
présent I, notamment les

Texte du projet de loi
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régles selon lesquelles le
jury est constitué. Cette
composition concourt a une
représentation  équilibrée
entre les femmes et les
hommes. 11  détermine
également les conditions
dans lesquelles il peut étre
dérogé aul, pour des
raisons tenant a la nature
des diplomes ou titres en
cause ou aux conditions
d’exercice des professions
auxquelles ils permettent
d’accéder. Le jury fixe les
contréles complémentaires
prévus au sixieme alinéa du
présent II.

Le décret en Conseil
d’Etat mentionné a 1’avant-
dernier alinéa du présent II

prévoit  également  des
modalités  spécifiques a
I’obtention des titres et
diplomes  relatifs  aux
activités mentionnées au
deuxiéme alinéa dul de
I’article 19 de la
loi n°® 96-603 du

5 juillet 1996  relative au
développement et a la
promotion du commerce et
de [D’artisanat, notamment
en termes d’encadrement
des délais.

II.-Le jury d’un
diplome ou d’un titre a

finalité professionnelle
délivré au nom de 1’Etat ou
par des établissements

publics ayant une mission
de formation peut dispenser

un candidat désirant
I’acquérir des titres ou
diplomes requis pour le
préparer. Cette dispense
doit se fonder sur les
compétences

professionnelles  acquises

par le candidat.

Art. L. 331-1. —

Texte du projet de loi
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IX (nouveau). —

Le III de I’article L. 335-5
du code de I’éducation est
complété par une phrase
ainsi  rédigée:  « Cette
dispense est
systématiquement octroyée
a tout candidat maitre
d’apprentissage  justifiant
de la formation d’au moins
trois apprentis ayant obtenu
leur certification. »

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

IX. — (Non modifié)
Le III de I’article L. 335-5
du code de I’éducation est
complété par une phrase
ainsi  rédigée:  « Cette
dispense est
systématiquement octroyée
a tout candidat maitre
d’apprentissage  justifiant
de la formation d’au moins
trois apprentis ayant obtenu
leur certification. »

IX bis (nouveau). —
Le code de I’éducation est
ainsi modifié :

Amdt COM-346
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L’Etat sanctionne par des
diplomes nationaux les
formations secondaires.

Sous réserve des
dispositions de
I’article L. 335-14, les jurys
sont composés de membres
des personnels enseignants
de [DEtat. Ils peuvent
également comprendre des
maitres contractuels des
établissements
d’enseignement privés du
second degré sous contrat
d’association  bénéficiant
d’un contrat définitif.

Les  jurys des
examens conduisant a la
délivrance du  diplome
national du brevet option
internationale et du
baccalauréat option
internationale peuvent
comprendre des membres
de corps d’inspection ou
d’enseignement  étrangers.
Les jurys des baccalauréats
binationaux peuvent
comprendre des membres
de corps d’inspection ou
d’enseignement des pays
concernés.

En vue de Ia
délivrance des diplomes, il

peut étre tenu compte,
éventuellement en  les
combinant, des résultats

d’examens terminaux, des
résultats des controles en
cours de formation, des
résultats du contrdle
continu des connaissances,
et de la wvalidation des
acquis de I’expérience.

Lorsqu’une part de
contrdle continu est prise en
compte pour la délivrance
d’un  diplome national,
I’évaluation des
connaissances des candidats
s’effectue dans le respect
des conditions d’équité.

Les diplomes
peuvent étre obtenus sous
forme d’unités de wvaleur

Texte du projet de loi
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1°  Le deuxiéme
alinéa de 1’article L. 331-1
est complété par une phrase
ainsi_rédigée : «Dans le
cadre des formations en
apprentissage, ces  jurys
associent les maitres
d’apprentissage, selon des
modalités fixées par
décret. » ;

Amdt COM-346
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capitalisables.

Art. L. 337-1. — Les
formations professionnelles
du second degré associent a
la formation générale un
haut niveau de
connaissances  techniques
spécialisées. Principalement
organisées en vue de
I’exercice d’un métier, elles
peuvent  permettre  de
poursuivre une formation
ultérieure.

Les formations
professionnelles du second
degré  sont  dispensées
essentiellement dans les
lycées professionnels et
dans les lycées
professionnels agricoles.

Les enseignements
professionnels du second
degré sont sanctionnés par
la délivrance d’un certificat
d’aptitude professionnelle,
d’un brevet d’études
professionnelles ou d’un
baccalauréat professionnel.

L’examen du
certificat d’aptitude
professionnelle est subi

devant un jury dont la
composition est fixée par
décret et  qui doit
comprendre des professeurs
et un nombre égal de
patrons et d’ouvriers ou
d’employés qualifiés de la
profession.

Texte du projet de loi
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X (nouveau). — ke

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° Le dernier alinéa
de Darticle L. 337-1 est
complété par une phrase
ainsi _rédigée : « Lorsque
I’obtention de ce dipldme
est préparée en
apprentissage, les maitres
d’apprentissage sont
associés au jury selon des
modalités fixées par
décret. »

Amdt COM-346
X. — (Supprimé)

Amdt COM-347
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Art. L. 337-3-1. -

Les centres de formation
d’apprentis peuvent
accueillir, pour une durée
maximale d’un an, les
éléves ayant au moins
atteint 1’age de quinze ans
pour leur permettre de
suivre, sous statut scolaire,
une formation en alternance
destinée a leur faire
découvrir un environnement
professionnel correspondant
a un projet d’entrée en
apprentissage tout en leur
permettant de poursuivre
I’acquisition  du  socle
commun de connaissances,
de compétences et de
culture mentionné a
I’article L. 122-1-1.

A tout moment,

Texte du projet de loi
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Article 8 bis (nouveau)

L’article L. 337-3-1
du code de 1’éducation est
ainsi rédigé :

«Art. L. 337-3-1. —
Au cours de la derniére

année de scolarité au
college, les éleves
volontaires peuvent suivre
une classe intitulée
“troisiéme « prépa-
métiers »”.  Cette classe

vise a préparer 1’orientation
des éléves, en particulier
vers la voie professionnelle
et l’apprentissage, et leur
permet de  poursuivre
l’acquisition  du  socle
commun de connaissances,
de compétences et de
culture mentionné a
I’article L. 122-1-1. Elle
permet de renforcer la
découverte des métiers,
notamment par des stages
en milieu professionnel, et
prépare a I’apprentissage.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Article 8 bis

L’article L. 337-3-1
du code de I’éducation est
ainsi rédigé :

«Art. L. 337-3-1. —
Au cours de la derniére

année de scolarité au
college, les éleves
volontaires peuvent suivre
une classe intitulée
“troisiéme « prépa-
métiers »”.  Cette classe

vise a préparer 1’orientation
des éléves, en particulier
vers la voie professionnelle
et l’apprentissage, et leur
permet de  poursuivre
l’acquisition  du  socle
commun de connaissances,
de compétences et de
culture mentionné a
I’article L. 122-1-1. Elle
permet de renforcer la
découverte des métiers,
notamment par des stages
en milieu professionnel, et
prépare a [ apprentissage,
notamment par des stages
dans des centres de
formation d’apprentis, des
sections d’apprentissage ou
des unités de formation par

apprentissage.

Amdt COM-348
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I’éléve peut :

— soit signer un

contrat d’apprentissage,
sous la réserve d’avoir
atteint 1’age de seize ans ou
d’avoir accompli la
scolarit¢ du premier cycle
de I’enseignement

secondaire, conformément a
I’article L. 6222-1 du code
du travail ;

— soit reprendre sa
scolarité dans un collége ou
un lycée.

Les stages en milieu
professionnel sont organisés
dans les conditions prévues
au chapitre III du titre V du
livte I de la quatriéme
partie du code du travail.

Un décret détermine
les modalités d’application
du présent article.

Code du travail

Art. L. 4153-6. - 11
est interdit d’employer ou
de recevoir en stage des
mineurs dans les débits de
boissons a consommer sur
place. Cette interdiction ne
s’applique pas au conjoint
du débitant et de ses parents
et alliés jusqu’au quatriéme
degré inclusivement.

Dans les débits de
boissons  agréés, cette
interdiction ne s’applique
pas aux mineurs de plus de
seize ans s’ils bénéficient
d’une formation comportant
une ou plusieurs périodes
accomplies en entreprise
leur permettant d’acquérir
une qualification
professionnelle sanctionnée
par un diplome ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré dans le répertoire
national des certifications

Texte du projet de loi
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«Les modalités
d’application du présent
article sont fixées par
décret. »

Article 8 ter (nouveau)

I.—A la premiére
phrase du premier alinéa de
I’article L. 4153-6 du code
du travail, les mots: «de
recevoir en stage des
mineurs » sont remplacés
par les mots: « d’affecter
des mineurs en stage au
service du bar ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«Les modalités
d’application du présent
article sont fixées par
décret. »

Article 8 ter
(Non modifié)

I.—A la premiére
phrase du premier alinéa de
Iarticle L. 4153-6 du code
du travail, les mots: «de
recevoir en stage des
mineurs » sont remplacés
par les mots: « d’affecter
des mineurs en stage au
service du bar ».
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professionnelles dans les
conditions prévues au Il de
’article L. 335-6 du code
de I’éducation.

L’agrément est
accordé, refusé, non
renouvelé ou retiré dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

Code de la santé publique

Art. L. 3336-4. - 11
est interdit d’employer ou
de recevoir en stage des
mineurs dans les débits de
boissons a consommer sur
place, a [I’exception du
conjoint du débitant et de
ses parents ou alliés
jusqu’au quatriéme degré
inclusivement.

Dans les débits de
boissons ayant fait ’objet
d’un agrément, cette
interdiction ne s’applique
pas aux mineurs de plus de
seize ans bénéficiaires
d’une formation comportant
une ou plusieurs périodes
accomplies en entreprise
leur permettant d’acquérir
une qualification
professionnelle sanctionnée
par un diplédme ou un titre
homologué dans les
conditions  prévues aux
articles L. 335-5 et L. 335-6
du code de I’éducation.

L’agrément est
accordé, refusé, non
renouvelé ou retiré dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

Code du travail

Art. L. 6222-18.—
Le contrat d’apprentissage
peut étre rompu par ’une
ou lautre des parties

Texte du projet de loi
Article 9
Le livreIl de 1la
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II. - Au premier
alinéa de 1’article L. 3336-4
du code de la santé

publique, les mots: «de
recevoir en stage des
mineurs » sont remplacés
par les mots: « d’affecter
des mineurs en stage au
service du bar ».

Article 9
Le titre II du livre 11

sixieme partie du code du | de la sixieme partie du code

travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6222
-18 est ainsi modifié :

du travail est ainsi modifié :

1° (Alinéa sans

modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

II. - Au premier
alinéa de 1’article L. 3336-4
du code de la santé

publique, les mots: «de
recevoir en stage des
mineurs » sont remplacés
par les mots : « d’affecter
des mineurs en stage au
service du bar ».

Article 9
Le titre IT du livre 11
de la sixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6222
-18 est ainsi modifié :
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jusqu’a D’échéance des
quarante-cinq premiers

jours, consécutifs ou non,
de formation pratique en
entreprise  effectuée  par

I’apprenti.

Passé ce délai, la
rupture du contrat, pendant
le cycle de formation, ne
peut intervenir que sur
accord écrit signé des
deux parties. A défaut, la
rupture du contrat conclu
pour une durée limitée ou,
pendant la période
d’apprentissage, du contrat
conclu pour une durée
indéterminée, ne peut Etre
prononcée que par le
conseil de prud’hommes,
statuant en la forme des
référés, en cas de faute
grave ou de manquements
répétés de 1’une des parties
a ses obligations ou en
raison de I’inaptitude de
I’apprenti a exercer le
métier auquel il voulait se
préparer.

En cas de
liquidation judiciaire sans
maintien de [Dactivité ou
lorsqu’il est mis fin au
maintien de [activité en
application  du  dernier
alinéa de l’article L. 641-10
du code de commerce et
qu’il doit étre mis fin au
contrat d’apprentissage, le
liquidateur notifie la rupture
du contrat a I’apprenti.
Cette rupture ouvre droit
pour [Dapprenti a des
dommages et intéréts d’un
montant au moins égal aux
rémunérations qu’il aurait
percues jusqu’au terme du
contrat.

Texte du projet de loi

a) Le deuxiéme
alinéa est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Passé ce délai, le
contrat peut étre rompu par

accord écrit signé des
deux parties. » ;
b) Le troisiéme

alinéa est remplacé par les
dispositions suivantes :

«A  défaut, le
contrat peut étre rompu en
cas de faute grave de
I’apprenti ou d’inaptitude
constatée par le médecin du
travail dans les conditions
définies a
I’article L. 4624-4. La
rupture prend la forme d’un
licenciement prononcé
selon les modalités prévues
aux articles L.1232-2 a
L.1232-6 et L.1332-3 a
L. 1332-5. En cas
d’inaptitude constatée par
le médecin du travail,
I’employeur n’est pas tenu
a une obligation de
reclassement.
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a) Le deuxiéme
alinéa est ainsi rédigé :

(Alinéa sans
modification)
b) Le troisiéme

alinéa est remplacé par
trois alinéas ainsi rédigés :

«A défaut, le
contrat peut étre rompu en
cas de faute grave de
I’apprenti, d’inaptitude
constatée par le médecin du
travail dans les conditions
définies a
I’article L. 4624-4 ou en

cas de déces dun
employeur maitre
d’apprentissage dans le
cadre d’une entreprise
unipersonnelle. La rupture
prend la forme d’un
licenciement prononcé

selon les modalités prévues
aux articles L.1232-2 a
L. 1232-6 et L.1332-3 a
L. 1332-5- En cas
d’inaptitude constatée par
le médecin du travail,

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) Le deuxiéme
alinéa est ainsi rédigé :

« Passé ce délai, le
contrat peut étre rompu par

accord écrit signé des
deux parties. » ;
b) Le troisiéme

alinéa est remplacé par
trois alinéas ainsi rédigés :

«A défaut, le
contrat peut étre rompu en
cas de faute grave de
I’apprenti, d’inaptitude
constatée par le médecin du
travail dans les conditions
définies a
I’article L. 4624-4 ou en
cas de déces d’un
employeur maitre
d’apprentissage dans le
cadre d’une entreprise
unipersonnelle. La rupture
prend la forme d’un
licenciement prononcé
selon les modalités prévues
aux articles L.1232-2 a
L. 1232-6 et L.1332-3 a
L. 1332-5, apres
Iintervention du médiateur
mentionné a
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Texte du projet de loi

«Au-dela de Ila
période prévue au premier
alinéa, la rupture du contrat
d’apprentissage peut
intervenir a [’initiative de
I’apprenti dans des
conditions déterminées par
décret. I1 doit, au préalable,
solliciter le  médiateur
mentionné a
I’article L. 6222-39, et,
pour les apprentis du
secteur public non
industriel et commercial, le
service désigné comme
étant  chargé de Ia
médiation. Si ’apprenti est
mineur, ’acte de rupture
doit étre conjointement
signé par son représentant

légal. Une copie de cet acte
est adressée, pour
information, a
I’établissement de
formation dans  lequel

I’apprenti est inscrit. » ;
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I’employeur n’est pas tenu
a une obligation de
reclassement.

«Au dela de la
période prévue au premier
alinéa du présent article, la
rupture du contrat
d’apprentissage peut
intervenir a l’initiative de
I’apprenti et aprés respect
dun préavis, dans des
conditions déterminées par
décret. L’apprenti doit, au

préalable, solliciter le
médiateur mentionné¢ a
Particle L. 6222-39 ou,
pour les apprentis du
secteur public non
industriel et commercial, le
service désigné comme
étant  chargé de la

médiation. Si ’apprenti est
mineur, l’acte de rupture
doit étre conjointement
signé par son représentant
légal. Lorsque 1’apprenti
mineur ne parvient pas a
obtenir de réponse de son
représentant légal, il peut
solliciter ~le  médiateur
mentionné au méme
article L. 6222-39. Le
médiateur intervient, dans
un délai maximum de
quinze jours consécutifs a
la demande de I’apprenti,
afin d’obtenir 1’accord ou
non du représentant légal
sur l’acte de rupture du
contrat. Une copie de cet

acte est adressée, pour
information, a
I’établissement de
formation dans lequel

I’apprenti est inscrit.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Particle L. 6222-39 ou,
pour les apprentis du
secteur public non
industriel et commercial, du
service désigné comme
étant chargé de la
médiation. En cas

d’inaptitude constatée par
le médecin du travail,
I’employeur n’est pas tenu
a une obligation de
reclassement.

Amdt COM-390

«Au dela de 1la
période prévue au premier
alinéa du présent article, la
rupture du contrat
d’apprentissage peut
intervenir a [’initiative de
I’apprenti et aprés respect
dun préavis, dans des
conditions déterminées par
décret. L’apprenti doit, au

préalable,  solliciter le
médiateur mentionné a
Iarticle L. 6222-39 ou,
pour les apprentis du
secteur public non
industriel et commercial, le
service désigné comme
étant  chargé de la

médiation. Si ’apprenti est
mineur, ’acte de rupture
doit étre conjointement
signé par son représentant
légal. Lorsque 1 apprenti
mineur ne parvient pas a
obtenir de réponse de son
représentant légal, il peut
solliciter le  médiateur
mentionné au  méme
article L. 6222-39. Le
médiateur intervient, dans
un délai maximum de
quinze jours calendaires
consécutifs a la demande de
I’apprenti, afin d’obtenir
I’accord ou non du
représentant 1égal sur I’acte
de rupture du contrat. Une
copie de cet acte est
adressée, pour information,
a I’établissement de
formation dans lequel
I’apprenti est inscrit.

Amdt COM-72
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Les articles
L.1221-19 et L.1242-10
sont applicables lorsque

apres la rupture d’un contrat
d’apprentissage, un
nouveau contrat est conclu
entre I’apprenti et un nouvel
employeur pour achever la
formation.

Texte du projet de loi

¢) Le dernier alinéa
est supprimé ;

2° Apres
Iarticle L. 6222-18,  sont
insérés deux articles ainsi
rédigés :

«Art. L. 6222-18-1.
—Lorsque le centre de
formation d’apprentis
prononce I’exclusion
définitive de 1’apprenti,
I’employeur peut engager a
son encontre une procédure
de licenciement.  Cette
exclusion constitue la cause
réelle et sérieuse du
licenciement, qui  est
prononcé dans les
conditions prévues par les
dispositions du code du
travail relatives a la rupture
du contrat de travail pour
motif personnel.

" A défaut pour
I’apprenti  d’étre  inscrit
dans un nouveau centre de
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«En cas de
liquidation judiciaire sans
maintien de Dactivité ou
lorsqu’il est mis fin au
maintien de Dactivité en
application du  dernier
alinéa de I’article L. 641-10
du code de commerce et
qu’il doit étre mis fin au
contrat d’apprentissage, le

liquidateur  notifie la
rupture du contrat a
I’apprenti.  Dans  cette

hypothese, les dispositions
de Tlarticle L. 1243-4 du
présent code s’appliquent, a
I’exception  de  celles
relatives a  1’indemnité
prévue a
Particle L. 1243-8. » ;

¢) (Alinéa
modification)

sans

2° Aprés le méme

article L. 6222-18, sont
insérés des articles
L. 6222-18-1 et

L. 6222-18-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 6222-18-1.

— (Alinéa sans
modification)

«A défaut pour
I’apprenti  d’étre  inscrit

dans un nouveau centre de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

rect. bis

«En cas de
liquidation judiciaire sans
maintien de [’activité ou
lorsqu’il est mis fin au
maintien de Dactivité en
application du  dernier
alinéa de I’article L. 641-10
du code de commerce et
qu’il doit étre mis fin au
contrat d’apprentissage, le

liquidateur  notifie la
rupture du contrat a
I’apprenti.  Dans  cette

hypothese, les dispositions
de Tlarticle L. 1243-4 du
présent code s’appliquent, a
I’exception  de  celles
relatives a  1’indemnité
prévue a
Particle L. 1243-8. » ;

¢) Le dernier alinéa
est supprimé ;

2° Aprés le méme

article L. 6222-18, sont
insérés des articles
L. 6222-18-1 et

L. 6222-18-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 6222-18-1.

—Lorsque le centre de
formation d’apprentis
prononce I’exclusion
définitive de 1’apprenti,

I’employeur peut engager a
son encontre une procédure
de licenciement. Cette
exclusion constitue la cause
réelle et sérieuse du
licenciement,  qui  est
prononcé dans les
conditions prévues par les
dispositions du code du
travail relatives a la rupture
du contrat de travail pour

motif personnel.
«A défaut pour
I’apprenti  d’étre  inscrit

dans un nouveau centre de
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Art. L. 6222-21. -
La rupture pendant les
deux premiers mois
d’apprentissage ne peut
donner lieu a indemnité a
moins d’une stipulation
contraire dans le contrat.

Texte du projet de loi

formation des apprentis
dans un délai de deux mois
suivant son  exclusion
définitive, son maintien
dans I’entreprise est
subordonné a la conclusion
d’un contrat de travail dans
les conditions du droit
commun ou d’un avenant
mettant fin a la période
d’apprentissage lorsque le
contrat d’apprentissage est
conclu pour une durée
indéterminée. »

«Art. L. 6222-18-2.
—En cas de rupture du
contrat d’apprentissage en
application de
I’article L. 6222-18, le
centre de formation dans
lequel est inscrit 1’apprenti
prend les  dispositions
nécessaires pour lui
permettre de suivre sa
formation  théorique, et
contribue a lui trouver un
nouvel employeur
susceptible de lui permettre
d’achever son cycle de
formation. » ;

3°A

I’article L. 6222-21, les
mots : «les deux premiers
mois d’apprentissage » sont
remplacés par les mots :
«la période prévue au
premier alinéa de
I’article L. 6222-18. » ;

4° La section1 du
chapitre V. du titre Il est

complétée par un
article L. 6225-3-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6225-3-1.
—En cas de rupture du
contrat d’apprentissage en
application de
I’article L. 6225-3, le centre
de formation dans lequel
est inscrit 1’apprenti prend
les dispositions nécessaires
pour lui permettre de suivre
sa formation théorique, et
contribue a lui trouver un
nouvel employeur
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formation d’apprentis dans
un délai de deux mois a
compter de son exclusion
définitive, son maintien
dans I’entreprise est
subordonné a la conclusion
soit d’un contrat de travail
dans les conditions du droit
commun, soit d’un avenant
mettant fin a la période
d’apprentissage lorsque le
contrat d’apprentissage est
conclu pour une durée
indéterminée.

«Art. L. 6222-18-2.
—En cas de rupture du
contrat d’apprentissage en
application de
I’article L. 6222-18, le
centre de formation dans
lequel est inscrit 1’apprenti

prend les  dispositions
nécessaires pour lui
permettre de suivre sa
formation théorique
pendant SiX mois et
contribue a lui trouver un
nouvel employeur

susceptible de lui permettre
d’achever son cycle de
formation. » ;

3° A
Particle L. 6222-21, les
mots : «les deux premiers
mois d’apprentissage » sont
remplacés par les mots:
«la période prévue au
premier alinéa de
Particle L. 6222-18 » ;

4° La section1 du
chapitre V. est complétée
par un article L. 6225-3-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6225-3-1.
—En cas de rupture du
contrat d’apprentissage en
application de
I’article L. 6225-3, le centre
de formation dans lequel
est inscrit 1’apprenti prend
les dispositions nécessaires
pour lui permettre de suivre
sa formation théorique
pendant SiX mois et
contribue a lui trouver un

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

formation d’apprentis dans
un délai de deux mois a
compter de son exclusion
définitive, son maintien
dans I’entreprise est
subordonné a la conclusion
soit d’un contrat de travail
dans les conditions du droit
commun, soit d’un avenant
mettant fin a la période
d’apprentissage lorsque le
contrat d’apprentissage est
conclu pour une durée
indéterminée.

«Art. L. 6222-18-2.
—En cas de rupture du
contrat d’apprentissage en
application de
Iarticle L. 6222-18, le
centre de formation dans
lequel est inscrit 1’apprenti

prend les  dispositions
nécessaires pour lui
permettre de suivre sa
formation théorique
pendant SiX mois et
contribue & lui trouver un
nouvel employeur

susceptible de lui permettre
d’achever son cycle de
formation. » ;

3° A
Particle L. 6222-21, les
mots : «les deux premiers
mois d’apprentissage » sont
remplacés par les mots :
«la période prévue au
premier alinéa de
I’article L. 6222-18 » ;

4° La section 1 du
chapitre V. est complétée
par un article L. 6225-3-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6225-3-1.
—En cas de rupture du
contrat d’apprentissage en
application de
I’article L. 6225-3, le centre
de formation dans lequel
est inscrit 1’apprenti prend
les dispositions nécessaires
pour lui permettre de suivre
sa formation théorique
pendant SiX mois et
contribue a lui trouver un




Dispositions en vigueur

Loi n° 2017-1837 du
30 décembre 2017 de
finances pour 2018

Art. 175.-1.— A

titre  expérimental, du
1 avril 2018 au
31 décembre 2019, un

dispositif d’aide de I’Etat,
dénommé « emplois
francs », est institué. Il est
mis en ceuvre au bénéfice
des entreprises disposant
d’un établissement sur le
territoire  national  qui
embauchent, en contrat a
durée indéterminée ou en
contrat a durée déterminée
d’une durée d’au moins
six mois, un demandeur
d’emploi résidant dans ’un
des quartiers prioritaires de
la politique de la ville
définis a Darticle 5 de la
loi n°® 2014-173 du
21 février 2014 de
programmation pour la ville
et la cohésion urbaine des
territoires dont la liste est
fixée par arrété conjoint des
ministres chargés de
I’emploi, de la ville et du
budget.

Les conditions de
mise en ceuvre de ce
dispositif sont définies par
décret.

II. - Le
Gouvernement
Parlement un

remet au
rapport

Texte du projet de loi

susceptible de lui permettre
I’achévement de son
cycle de formation. » ;
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nouvel employeur
susceptible de lui permettre
d’achever de son cycle de

formation. »

Article 9 bis (nouveau)

Le L de
Az =S ac

Partiele 175——de—1a
forns 2071837 du
30-décembre 2017—de
finances—pour—2048—cst
dic
«Ce—rapport—Ctudic
la—possibilite—de—eréer—un
I ‘ k ’I"

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

nouvel employeur
susceptible de lui permettre
d’achever de son cycle de
formation. »

Article 9 bis
(Supprimé)
Amdt COM-349
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d’évaluation de
I’expérimentation au plus
tard le 15 septembre 2019.

Code du travail

Art. L. 6111-3.—1. -
Toute personne dispose du
droit a étre informée,
conseillée et accompagnée
en maticre d’orientation
professionnelle, au titre du
droit a 1’éducation garanti a
chacun par
I’article L. 111-1 du code
de I’éducation.

Le service public de
I’orientation tout au long de

la vie garantit a toute
personne 1’accés a une
information gratuite,

compléte et objective sur
les métiers, les formations,

les certifications, les
débouchés et les niveaux de
rémunération, ainsi que
I’accés a des services de
conseil et
d’accompagnement en

orientation de qualité et
organisés en réseaux. Il
concourt a la mixité
professionnelle en luttant
contre les stéréotypes de
genre.

L’Etat et les régions
assurent le service public de
I’orientation tout au long de
la vie et garantissent a tous
les jeunes l’acces a une

Texte du projet de loi

Section 2

L’orientation et I’offre de

formation
Article 10
I.—Le cinquiéme
alinéa dul de

P’article L. 6111-3 du code
du travail est ainsi modifié :

140 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Section 2

L’orientation et I’offre de
formation

Article 10
I.-Lel de
Particle L. 6111-3 du code
du travail est ainsi modifié :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Section 2

L’orientation et I’offre de
formation

Article 10
I.-Lel de
Particle L. 6111-3 du code
du travail est ainsi modifié :




Dispositions en vigueur

information généraliste,
objective, fiable et de
qualité ayant trait a tous les

aspects de leur vie
quotidienne.
L’Etat définit, au

niveau national, la politique
d’orientation des éléves et
des ¢étudiants dans les
établissements scolaires et
les établissements
d’enseignement supérieur.
Avec I’appui, notamment,
des centres publics
d’orientation  scolaire et
professionnelle et  des
services communs internes
aux universités chargés de
I’accueil, de I’information
et de [Dorientation des
étudiants mentionnés,
respectivement, aux articles
L.313-5 et L.714-1 du
méme code, il met en ceuvre
cette politique dans ces
établissements scolaires et
d’enseignement supérieur et
délivre a cet effet
I’information nécessaire sur
toutes les  voies de
formation aux éléves et aux
étudiants.

La région coordonne
les actions des autres
organismes participant au
service public régional de
P’orientation ainsi que la
mise en place du conseil en
évolution professionnelle,
assure un role
d’information et met en
place un réseau de centres
de conseil sur la validation
des acquis de I’expérience.

Texte du projet de loi

1° Entre le mot:
«région» et le mot:
« coordonne », sont insérés
les mots: «organise des
actions d’information sur
les métiers et les formations
en direction des éléves et
des étudiants, notamment
dans les établissements
scolaires, » ;
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

oA (nouveau) A la
fin-de-la seconde phrase du
quatrieme  alinéa, sent
ajoutés les mots: « ainst
que—accompagnement

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1°AA (nouveau) A
la seconde phrase du
quatriéme alinéa, les mots :

« centres publics
d’orientation  scolaire et
professionnelle » sont

remplacés par les mots :
« psychologues de
I’éducation nationale » et
les mots : « respectivement,
aux articles L.313-5 et»

sont remplacés par les
mots : «a 1article » ;
Amdt COM-30

1°A A la fin de la

seconde phrase du
quatrieme __ alinéa,  sont
ajoutés les mots : « ainsi

que I’accompagnement
utile aux éléves, étudiants
ou_apprentis pour trouver
leur voie de formation » ;
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Texte du projet de loi

142 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° Au début du
cinquiéme _ alinéa,  sont
ajoutées quatre phrases
ainsi rédigées : « La région
organise des actions
d’information sur _ les
métiers et les formations
aux  niveaux  régional,
national et européen ainsi
que sur la mixité des
métiers et I’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes en
direction des éléves et de
leurs familles ainsi que des
étudiants, notamment dans
les établissements scolaires
et _universitaires. Lorsque
ces actions ont lieu dans un
établissement scolaire, elles

sont organisées en

coordination avec les
psychologues de
I’éducation nationale et les
enseignants volontaires.

Pour réaliser ces actions, la
région dispose, pour chaque
classe de quatriéme et de
troisiéme, d’une durée d’au
moins vingt heures par an
dans le temps scolaire,
selon des modalités fixées
par décret. Pour garantir
I’unité du service public de
I’orientation et favoriser
I’égalité d’acces de
I’ensemble des éléves et
des étudiants a  cette
information sur les métiers
et les formations, un cadre
national de référence est
établi conjointement entre
PEtat et les régions. Il
précise les roles respectifs
de D’Etat et des régions et
les principes guidant
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Les organismes
mentionnés au  dernier
alinéa de D’article L. 6111-6
du présent code ainsi que
les organismes consulaires

Texte du projet de loi

2° Les mots : « ainsi
que la mise en place du
conseil en évolution
professionnelle, » sont
supprimés ;

3° L’alinéa est
complété par la phrase
suivante : « Avec le
concours de 1’établissement
public national prévu a
I’article L. 313-6 du code
de I’éducation, elle élabore
la documentation de portée
régionale sur les
enseignements et  les
professions et, en lien avec
les services de IEtat,

diffuse cette information et
la met a disposition des
établissements de
I’enseignement scolaire et
supérieur, selon des
modalités fixées  par
décret ».
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

3° Audit cinquiéme
alinéa, est ajoutée une
phrase  ainsi  rédigée :
«Avec le concours de
I’établissement public
national  mentionné  a
I’article L. 313-6 du code
de I’éducation, elle élabore
la documentation de portée
régionale sur les
enseignements et  les
professions et, en lien avec

les services de I’Etat,
diffuse I’information et la
met a disposition des
établissements de
I’enseignement scolaire et
supérieur, selon des
modalités fixées  par
décret: »

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I’intervention des régions
dans les établissements. » ;

Amdts COM-350,
COM-31

2° (Supprimé)

Amdt COM-378

3° Audit cinquiéme
alinéa, est ajoutée une
phrase  ainsi  rédigée :
«Avec le concours de
I’établissement public
national ~ mentionné  a
I’article L. 313-6 du code
de I’éducation, elle élabore
la documentation de portée
régionale sur les
enseignements et  les
professions et, en lien avec
les services de I’Etat,
diffuse I’information et la
met a disposition des
établissements de
I’enseignement scolaire et
supérieur, selon des
modalités fixées  par
décret. » ;

Amdt COM-31

4° (nouveau)_Apres
le cinquiéme alinéa, il est

inséré un alinéa _ ainsi
rédigé :
Amdt COM-31

«Dans le cadre de
la formation mentionnée au
deuxi€éme alinéa de
Particle L. 912-1-2, la
région organise des actions
de formation sur les métiers
et les formations en

direction des enseignants. »

Amdt COM-31
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participent au service public
régional de I’orientation.

Une convention
annuelle  conclue  entre
I’Etat et la région dans le
cadre du contrat de plan
régional de développement
des formations et de
’orientation
professionnelles prévu au I
de [larticle L.214-13 du
code de I’éducation
détermine les conditions
dans lesquelles I’Etat et la
région coordonnent
I’exercice de leurs
compétences  respectives
dans la région.

II. - La région
coordonne également, de
maniére  complémentaire
avec le service public
régional de 1’orientation et
sous réserve des missions
de DI’Etat, les initiatives des
collectivités territoriales,
des établissements publics
de coopération
intercommunale et des
personnes morales, dont
une ou plusieurs structures
d’information des jeunes
sont labellisées par I’Etat
dans les conditions et selon
les modalités prévues par
décret. Ces structures visent
a garantir a tous les jeunes
I’accés a une information
généraliste, objective, fiable
et de qualité touchant tous
les domaines de leur vie
quotidienne.

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

1 bis (nouveau). —
Lell—  du—méme
article .- 6111 3 est

dic

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1 bis. — (Supprimé)

Amdts COM-351,
COM-32
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Code de I’éducation

Art. L. 313-1.—Le

droit au conseil en
orientation et a
I’information sur les
enseignements, sur
I’obtention d’une
qualification

professionnelle sanctionnée
dans les conditions définies
a Dlarticle L. 6211-1 du
code du travail, sur les
professions ainsi que sur les

débouchés et les
perspectives professionnels
fait partie du droit a
1’éducation.

Les conseillers
d’orientation psychologues
exergant dans les
établissements

d’enseignement du second
degré et les centres visés a
I’article L. 313-4 sont
recrutés dans des conditions
définies par décret. Leur
formation  initiale  leur
assure une connaissance
étendue des filicres de
formation, du monde
économique, de
P’entreprise, des dispositifs
de qualification, des métiers
et des compétences qui sont
nécessaires a leur exercice.
Ils sont tenus d’actualiser
réguliérement leurs
connaissances au cours de
leur carriére.

Art. L. 313-4. —
Dans chaque département
est organis¢ un centre
public d’orientation scolaire
et professionnelle.

Code de I’éducation

Art. L. 313-6.—Un
établissement public, doté
de la personnalité civile et
de I1’autonomie financiére,
soumis a la tutelle conjointe
du ministre chargé de

- 145 -

Texte du projet de loi Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en premiére lecture
II. -Le code de II. - Le livre III du
I’éducation est ainsi code de 1’éducation est
modifié : ainsi modifié :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

II. - Le livre III du
code de I’éducation est
ainsi modifié :

1° A (nouveau) Ala
premiere phrase du second
alinéa de 1’article L. 313-1,
les mots: «conseillers
d’orientation
psychologues » sont
remplacés par les mots :
« psychologues de
I’éducation nationale » et
les mots : «et les centres
visés a Darticle L. 313-4 »

sont supprimés ;

Amdt COM-30

1° B (nouveau)

L’article L. 313-4 est
abrogé ;
Amdt COM-30
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I’éducation et du ministre
chargé de I’enseignement
supérieur et placé, en ce qui
concerne la documentation
professionnelle, sous le
contréle  technique  du
ministre chargé du travail, a
pour mission de mettre a la
disposition des éducateurs,
des parents, des étudiants et

des éleves des
établissements
d’enseignement, la

documentation nécessaire a
ces derniers en vue de leur
orientation  scolaire et
professionnelle.

Il élabore et diffuse

cette documentation en
liaison avec les
représentants des
professions et des

administrations intéressées.
Il participe a [insertion

professionnelle des
étudiants et diplomés a leur
sortie des établissements
d’enseignement.

Le conseil
d’administration de  cet
établissement public

comprend notamment des
représentants des familles,
des parents d’éléves de
I’enseignement public et de
I’enseignement privé, des
étudiants, ainsi que des
représentants des régions.

Art. L. 331-7.—
L’orientation et les
formations proposées aux
éléves tiennent compte du

développement de leurs
aspirations et de leurs
aptitudes et des
perspectives

professionnelles liées aux
besoins prévisibles de la
société, de I’économie et de
I’aménagement du
territoire. Elles favorisent la
représentation  équilibrée
entre les femmes et les
hommes parmi les filicres
de formation.

Afin d’élaborer son

Texte du projet de loi

1° Au deuxiéme
alinéa de D’article L. 313-6,
entre les mots : « en liaison
avec » et les mots: «les
représentants », sont insérés
les mots: «les régions,
ety

146 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

1° A la premiére
phrase du deuxieéme alinéa
de larticle L. 313-6, aprés
le mot: «avecy, sont
insérés les mots: «les
régions et » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° A la premiére
phrase du deuxi¢me alinéa
de larticle L. 313-6, aprés
le mot: «avec», sont
insérés les mots: «les
régions et » ;
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projet d’orientation scolaire
et professionnelle et
d’éclairer ses choix
d’orientation, un parcours

individuel  d’information,
d’orientation et de
découverte ~du  monde
économique et
professionnel est proposé a
chaque éleve, aux
différentes étapes de sa

scolarité du second degré.

11 est défini, sous la
responsabilit¢ ~ du  chef
d’établissement et avec
I’éléve, ses parents ou son
responsable 1égal, par les
conseillers  d’orientation-
psychologues, les
enseignants et les autres
professionnels compétents.

Les administrations
concernées, les collectivités
territoriales, les
organisations
professionnelles, les
entreprises et les
associations contribuent a la
mise en ceuvre de ce
parcours.
Art. L. 332-3-1. —

Des périodes d’observation
en milieu professionnel,
dans une entreprise, une
administration ou  une
association, d’une durée
maximale d’une semaine
peuvent étre  proposées
durant les vacances
scolaires aux éléves des
deux derniers niveaux de
I’enseignement des colléges
ou aux €leves des lycées, en
vue de I’¢élaboration de leur

projet d’orientation
professionnelle. Dans
I’exercice de leurs

compétences, les chambres
consulaires apportent leur
appui a l’organisation de
ces périodes.

Texte du projet de loi

2°  Au troisiéme
alinéa de D’article L. 331-7,
les mots: «conseillers
d’orientation-
psychologues » sont
remplacés par les mots:
« psychologues de
I’éducation nationale ».
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

2° A la premiére
phrase du dernier alinéa de
I’article L. 331-7, les mots :
« conseillers d’orientation-
psychologues » sont
remplacés par les mots :

« psychologues de
I’éducation nationale » ;

3° (nouveau)
L’article L. 332-3-1 est
ainsi modifié :

a) Au début, sont
ajoutés les mots : « Dans le
cadre du parcours
individuel  d’information,
d’orientation et de
découverte du  monde
économique et
professionnel ~ défini a

Iarticle L. 331-7, » ;

b) 11 est ajouté un

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° A la premiére
phrase du dernier alinéa de
Iarticle L. 331-7, les mots :
« conseillers d’orientation-
psychologues » sont
remplacés par les mots :
« psychologues de
I’éducation nationale » ;

3° L’article L. 332-
3-1 est ainsi modifié :

a) Au début, sont
ajoutés les mots : « Dans le
cadre du parcours
individuel  d’information,
d’orientation et de
découverte du  monde
économique et
professionnel ~ défini a

I’article L. 331-7, » ;

b) 11 est ajouté un
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Art. L. 934-1.—
Lorsqu’un centre facultatif
d’orientation  scolaire et
professionnelle créé avant
le 10 octobre 1955  fait
I’objet d’une transformation
en centre public, les
personnels techniques du
centre peuvent, dans la
limite des emplois vacants,
étre nommés puis titularisés
dans des corps de
fonctionnaires relevant de
lautorit¢t ~ du  ministre
chargé de 1’éducation.

Un décret en
Conseil d’Etat détermine
les modalités d’application
du présent article et
notamment les conditions

auxquelles sont
subordonnées les
nominations et les
intégrations.

Art. L. 721-2. — Les

écoles  supérieures  du
professorat et de
I’éducation exercent les

missions suivantes :

1° Elles organisent
et, avec les composantes,
établissements et autres
partenaires mentionnés a la
premiére phrase du dernier
alinéa du présent article,
assurent les actions de

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

alinéa ainsi rédigé :

« A leur demande et
sous réserve de 1’accord du
chef d’établissement, les
¢leves  mentionnés  au
premier alinéa du présent
article peuvent effectuer
une période d’observation
en milieu professionnel,
d'une durée maximale
d’une journée par an, sur
leur temps scolaire. »

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

alinéa ainsi rédigé :

« A leur demande et
sous réserve de 1’accord du
chef d’établissement, les
¢leves  mentionnés  au
premier alinéa du présent
article peuvent effectuer
une période d’observation
en milieu professionnel,
d’une durée maximale
d’une journée par an, sur
leur temps scolaire. »

11 bis (nouveau). —
L’article L. 934-1 du code
de 1’éducation est abrogé.

Amdt COM-30

11 ter (nouveau). —
Le code de I’éducation est
ainsi modifié :

Amdts COM-352,
COM-30
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formation  initiale  des
étudiants se destinant aux
métiers du professorat et de
I’éducation et des
personnels enseignants et
d’éducation stagiaires, dans
le cadre des orientations

définies par I’Etat. Ces
actions comportent des
enseignements  communs
permettant I’acquisition
d’une culture
professionnelle partagée et
des enseignements

spécifiques en fonction des
métiers, des disciplines et

des niveaux
d’enseignement. Elles
fournissent des
enseignements

disciplinaires et didactiques
mais aussi en pédagogie et
en sciences de 1’éducation.
Les écoles organisent des
formations de préparation
aux concours de
recrutement  dans les
métiers du professorat et de
1’éducation ;

2° Elles organisent
des actions de formation
continue des personnels
enseignants des premier et
second degrés et des
personnels d’éducation ;

3° Elles participent
a la formation initiale et

continue des personnels
enseignants-chercheurs et
enseignants de

I’enseignement supérieur ;

4° Elles peuvent
conduire des actions de
formation aux autres

métiers de la formation et
de 1’éducation ;

5° Elles participent
a la recherche disciplinaire
et pédagogique ;

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° Aprés le 5° de
Particle L. 721-2, il  est
inséré un 5° bis ainsi
rédigé :
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6° Elles participent
a des actions de coopération
internationale.

Dans le cadre de
leurs missions, elles
assurent le développement
et la  promotion de
méthodes pédagogiques
innovantes. Elles prennent
en compte, pour délivrer
leurs enseignements, les
technologies de
I’information et de la
communication et forment
les  étudiants et les
enseignants a  l’usage
pédagogique des outils et
ressources numériques.

Elles préparent les
futurs enseignants et
personnels d’éducation aux
enjeux du socle commun de
connaissances, de
compétences et de culture et
a ceux de la formation tout
au long de la vie. Elles
organisent des formations
de sensibilisation a 1’égalité
entre les femmes et les
hommes, a la lutte contre
les discriminations, a la
scolarisation des éléves en
situation de handicap ainsi
que des formations a la
prévention et a la résolution
non violente des conflits.
Elles préparent les

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Amdt COM-352

« 5° bis Pour
préparer les enseignants a
exercer leur mission
d’orientation _auprés _des
éléves, elles peuvent
organiser des actions de
sensibilisation et de

formation permettant
d’améliorer leurs
connaissances du monde
économique et
professionnel, du marché

du travail, des professions
et des métiers, du rdle et du
fonctionnement des

entreprises ; »

Amdt COM-352
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enseignants aux enjeux de
I’entrée dans les
apprentissages et a la prise
en compte de la difficulté
scolaire dans le contenu des
enseignements et la
démarche d’apprentissage.

Elles assurent leurs
missions avec les autres

composantes de
I’établissement public, les
établissements publics
d’enseignement  supérieur
partenaires et  d’autres
organismes, les services

académiques et les
établissements scolaires, le
cas échéant dans le cadre de
conventions conclues avec
eux. Leurs équipes
pédagogiques intégrent des
professionnels  intervenant
dans le milieu scolaire,
comprenant notamment des
personnels enseignants,
d’inspection et de direction
en exercice dans les premier
et second degrés ainsi que
des acteurs de I’éducation
populaire, de [1’éducation
culturelle et artistique et de
I’éducation a la citoyenneté.

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° Le titreIV du
livre IX de la quatriéme
partie est ainsi modifié :

Amdt COM-352

a) Le chapitre I est

complété par un
article L. 941-2 ainsi
rédigé :

Amdt COM-352

«Art. L. 941-2. —
Les inspecteurs
d’académie-inspecteurs
pédagogiques  régionaux,
les inspecteurs de
I’éducation nationale et les
membres des inspections
générales mentionnées a
Particle L. 241-1  peuvent
bénéficier d’une formation
visant a améliorer leurs
connaissances du monde
économique et
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Texte du projet de loi

III. —Les missions
exercées par les délégations
régionales de  Doffice
national d’information sur
les enseignements et les
professions en matiére de

diffusion de la
documentation ainsi que
d’¢laboration des
publications a  portée

régionale relatives a
I’orientation  scolaire et
professionnelle des éléves
et des étudiants sont
transférées aux régions, a la
collectivité de Corse et aux
collectivités territoriales de
Martinique et de Guyane.

IV.—A. —Les
services ou parties de
service qui participent a
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en premiére lecture

III. - Les missions
exercées par les délégations
régionales de  I’Office

national d’information sur
les enseignements et les
professions en matiére de

diffusion de la
documentation ainsi que
d’¢laboration des
publications a  portée

régionale relatives a
I’orientation  scolaire et
professionnelle des éléves
et des étudiants sont
transférées aux régions, a la
collectivité de Corse et aux
collectivités territoriales de
Martinique et de Guyane.

IV.— (Alinéa  sans

modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

professionnel, du marché
du travail, des professions
et des métiers, du role et du
fonctionnement des

entreprises » ;

Amdt COM-352

b) 1l est ajouté un
chapitre II ainsi rédigé :

Amdt COM-352
« CHAPITRE I
Amdt COM-352

« Les personnels de
direction

Amdt COM-352

«Art. L. 942-1. —
Les chefs d’établissement
peuvent bénéficier d’une

formation visant a
améliorer leurs
connaissances du monde
économique et
professionnel, du marché

du travail, des professions
et des métiers, du role et du
fonctionnement des

entreprises. »

Amdt COM-352

M. — (Non modifié)
Les missions exercées par
les délégations régionales
de I’Office national
d’information  sur les
enseignements et  les
professions en matiére de

diffusion de la
documentation ainsi que
d’¢élaboration des
publications ~a  portée

régionale relatives a
I’orientation  scolaire et
professionnelle des éléves
et des étudiants sont
transférées aux régions, a la
collectivité de Corse et aux
collectivités territoriales de
Martinique et de Guyane.

IV. - (Non modifié)
A. — Les services ou parties
de service qui participent a
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Texte du projet de loi

I’exercice des compétences
transférées aux collectivités
territoriales en application
du présent article sont mis a
disposition ou transférés
selon les modalités prévues
aux articles 80 et 81, aul
de I’article 82, au premier
alinéa dul et aux II a VIII
de [Dlarticle83 et aux
articles 84 a 87 de Ila
loi n® 2014-58 du
27 janvier 2014 de
modernisation de 1’action

publique territoriale et
d’affirmation des
métropoles.

B. — Pour
I’application du second

alinéa du I de ’article 80 de

la méme loi, la date:
«31 décembre 2012 »  est
remplacée par la date:

« 31 décembre 2016 ».

C.—Pour
I’application des articles 81
et 82 de la méme loi, les
références au président du
conseil régional et au
président du conseil
exécutif de la collectivité
territoriale de Corse sont
remplacées par des
références au président du
conseil régional, au
président du conseil
exécutif de la collectivité
de Corse, au président de
I’assemblée de Guyane et
au président du conseil
exécutif de la collectivité
territoriale de Martinique.

D. —Pour
I’application ~ dul de
I’article 81 de la méme loi,
les mots: «chefs des
services de D’Etat» sont
remplacés par les mots :
«délégués régionaux de
I’office national
d’information  sur les
enseignements et les
professions ».

E. —Pour
I’application du II du méme
article, la premicre phrase
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B. — (Alinéa  sans
modification)

C.— (Alinéa  sans
modification)

D. — Pour

I’application  dul de
I’article 81 de la méme loi,
les mots: «chefs des
services de D’Etat» sont
remplacés par les mots :
« délégués régionaux de
I’Office national
d’information  sur  les
enseignements et les
professions ».

E. —Pour
I’application du II du méme
article 81, la  premiére

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I’exercice des compétences
transférées aux collectivités
territoriales en application
du présent article sont mis a
disposition ou transférés
selon les modalités prévues
aux articles 80 et 81, aul
de I’article 82, au premier
alinéa dul et aux II a VIII

de [Tlarticle83 et aux
articles 84 a 87 de 1la
loi n°® 2014-58 du
27 janvier 2014 de

modernisation de [’action

publique territoriale et
d’affirmation des
métropoles.

B. - Pour
I’application du second

alinéa du I de I’article 80 de

la méme loi, la date:
« 31 décembre 2012 »  est
remplacée par la date:

« 31 décembre 2016 ».

C. —Pour
I’application des articles 81
et 82 de la méme loi, les
références au président du
conseil régional et au
président du conseil
exécutif de la collectivité
territoriale de Corse sont
remplacées par des
références au président du
conseil régional, au
président du conseil
exécutif de la collectivité
de Corse, au président de
I’assemblée de Guyane et
au président du conseil
exécutif de la collectivité
territoriale de Martinique.

D. —Pour
I’application  dul de
I’article 81 de la méme loi,
les mots: «chefs des
services de D’Etat» sont
remplacés par les mots :
« délégués régionaux de
I’Office national
d’information  sur  les
enseignements et les
professions ».

E. —Pour
I’application du II du méme
article 81, la  premiére




Dispositions en vigueur

Code général des
collectivités territoriales

Art. L. 1614-7. —

Texte du projet de loi

est remplacée par les
dispositions suivantes :
«Dans un délai de

trois mois a compter de la
publication  du  décret
approuvant une convention
type et aprés consultation,
durant la méme période, du
comité technique placé
auprés de l’office national
d’information  sur  les
enseignements et  les
professions et des comités
techniques placés aupres
des collectivités
territoriales concernées,
une convention, conclue
entre le directeur de 1’office
national d’information sur
les enseignements et les
professions, le recteur de
région  académique, le
préfet de région et le
président de 1’exécutif de la
collectivité concernée
constate la liste des services
ou parties de service qui
sont, pour I’exercice des
compétences  transférées,
mis a disposition a titre
gratuit de la collectivité
bénéficiaire du transfert de
compétences en application
de larticle 10 de Ia

loin® 2018-..... du
2018. ».

F. - Pour
I’application dulll du
méme article, les mots :

«de chaque catégorie de
collectivités territoriales et
de leurs groupements » sont
remplacés par les mots :
«de la catégorie de
collectivités territoriales
concernée par les transferts
de compétences prévus a
’article 10 de la
loi n® 2018-..... du ....
2018 pour la liberté¢ de
choisir son avenir
professionnel. »
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phrase est ainsi rédigée :
«Dans un délai de
trois mois & compter de la
publication  du  décret
approuvant une convention
type et aprés consultation,
durant la méme période, du
comité technique placé
aupres de 1’Office national
d’information  sur  les
enseignements et  les
professions et des comités

techniques placés aupres
des collectivités
territoriales concernées,
une convention, conclue
entre le directeur de
I’Office national
d’information  sur  les

enseignements et les
professions, le recteur de
région académique, le
préfet de région et le
président de I’exécutif de la
collectivité territoriale
concernée constate la liste
des services ou parties de
service qui sont, pour
I’exercice des compétences
transférées, mis a
disposition a titre gratuit de
la collectivité bénéficiaire
du transfert de compétences
en application de
I’article 10 de la
loi n° du  pour la
liberté de choisir son avenir
professionnel. »

F.—Pour
I’application  dulll de
I’article 81, les mots : « de
chaque catégorie de
collectivités territoriales et
de leurs groupements » sont
remplacés par les mots :
«de la catégorie de
collectivités territoriales
concernée par les transferts
de compétences prévus a
’article 10 de la
loi n° du  pour la
liberté de choisir son avenir
professionnel ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

phrase est ainsi rédigée :
«Dans un délai de
trois mois a compter de la
publication  du  décret
approuvant une convention
type et aprés consultation,
durant la méme période, du
comité technique placé
aupres de I’Office national
d’information  sur  les
enseignements et  les
professions et des comités

techniques placés aupres
des collectivités
territoriales concernées,
une convention, conclue
entre le directeur de
I’Office national
d’information  sur les

enseignements et les
professions, le recteur de
région académique, le
préfet de région et le
président de I’exécutif de la
collectivité territoriale
concernée constate la liste
des services ou parties de
service qui sont, pour
I’exercice des compétences
transférées, mis a
disposition a titre gratuit de
la collectivité bénéficiaire
du transfert de compétences
en application de
I’article 10 de la
loi n° du  pour la
liberté de choisir son avenir
professionnel. »

F.—Pour
I’application duIll dudit
article 81, les mots: «de
chaque catégorie de
collectivités territoriales et
de leurs groupements » sont
remplacés par les mots :
«de la catégorie de
collectivités territoriales
concernée par les transferts
de compétences prévus a
’article 10 de la
loi n° du  pour la
liberté de choisir son avenir
professionnel ».




Dispositions en vigueur

Tout transfert de
compétences de 1’Etat & une
collectivité territoriale
entraine  pour  celle-ci
I’obligation de poursuivre,
selon des modalités définies

par décret en Conseil
d’Etat, D’établissement des
statistiques lies a
I’exercice de ces
compétences.

Ces statistiques sont
transmises a I’Etat.

En wvue de 1la
réalisation d’enquétes
statistiques d’intérét
général, les collectivités
territoriales et leurs
groupements transmettent a
I’Etat des informations

individuelles destinées a la
constitution d’échantillons
statistiquement
représentatifs.

L’Etat met a
disposition des collectivités
territoriales et de leurs
groupements les résultats de
I’exploitation des données
recueillies en application du
présent article ou de
I’exploitation de données
recueillies dans un cadre
national et portant sur les
domaines liés a 1’exercice
de leurs compétences. Il en

assure la  publication
réguliére.

Les charges
financiéres résultant de

cette obligation pour les
collectivités territoriales
font ’objet d’une
compensation par I’Etat
dans les conditions définies
aux articles L.1614-1 a
L. 1614-3.

Texte du projet de loi

V.- A.—-Sous
réserve des dispositions
prévues au présent article,
les transferts de
compétences a titre définitif
inscrits dans la présente loi
et ayant pour conséquence
d’accroitre les charges des

collectivités territoriales
ouvrent droit a une
compensation  financiére

dans les conditions fixées
aux articles L.1614-1 a
L. 1614-7 du code général
des collectivités
territoriales.
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V.—A.—Sous
réserve des dispositions
prévues au présent article,
les transferts de
compétences a titre définitif
prévus par la présente loi et
ayant pour conséquence
d’accroitre les charges des

collectivités territoriales
ouvrent droit a une
compensation  financiére

dans les conditions fixées
aux articles L.1614-1 a
L. 1614-7 du code général
des collectivités
territoriales.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

V.- (Non modifié)
A.—Sous réserve des
dispositions  prévues au
présent article, les transferts
de compétences a titre
définitif prévus par la
présente loi et ayant pour
conséquence d’accroitre les

charges des collectivités
territoriales ouvrent droit a
une compensation
financiére dans les
conditions fixées aux
articles L. 1614-1 a
L. 1614-7 du code général
des collectivités

territoriales.




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

Les ressources
attribuées au titre de cette
compensation sont
équivalentes aux dépenses
consacrées, a la date du
transfert, par DEtat a
I’exercice des compétences

transférées, diminuées du

montant des éventuelles
réductions brutes de
charges ou des
augmentations de

ressources entrainées par
les transferts.

Le droit a
compensation des charges
d’investissement
transférées par le présent
article est ¢égal a la
moyenne des dépenses
actualisées, hors taxes et
hors fonds de concours,
constatées sur une période
d’au moins cing ans
précédant le transfert de
compétences.

Le droit a
compensation des charges
de fonctionnement

transférées par le présent
article est égal a la
moyenne des dépenses
actualisées constatées sur
une période maximale de
trois ans  précédant le
transfert de compétences.

Un décret fixe les
modalités d’application des
troisiéme et  quatriéme
alinéas du présent A, aprés
avis de la commission
consultative mentionnée a
I’article L. 1211-4-1 du
code général des
collectivités  territoriales.
Ce décret définit
notamment les modalités de
répartition entre les
collectivités  bénéficiaires
du droit @ compensation des
charges d’investissement
transférées.

B.-La
compensation  financiére
des transferts de
compétences s’opere, a titre
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

Un décret fixe les
modalités d’application des
troisiéme et avant-dernier
alinéas du présent A, aprés
avis de la commission
consultative mentionnée a
I’article L. 1211-4-1 du
code général des
collectivités  territoriales.
Ce décret définit
notamment les modalités de
répartition entre les
collectivités  bénéficiaires
du droit 2 compensation des

charges  d’investissement
transférées.

B. — (Alinéa  sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Les ressources
attribuées au titre de cette
compensation sont

équivalentes aux dépenses
consacrées, a la date du
transfert, par DEtat a
I’exercice des compétences
transférées, diminuées du
montant des éventuelles
réductions brutes de
charges ou des
augmentations de
ressources entrainées par
les transferts.

Le droit a
compensation des charges
d’investissement
transférées par le présent
article est égal a |la
moyenne des dépenses
actualisées, hors taxes et
hors fonds de concours,
constatées sur une période
d’au moins cinq ans
précédant le transfert de
compétences.

Le droit a
compensation des charges
de fonctionnement

transférées par le présent
article est égal a |la
moyenne des dépenses
actualisées constatées sur
une période maximale de
trois ans  précédant le
transfert de compétences.

Un décret fixe les
modalités d’application des
troisiéme et avant-dernier
alinéas du présent A, aprés
avis de la commission
consultative mentionnée a
I’article L. 1211-4-1 du
code général des
collectivités territoriales.
Ce décret définit
notamment les modalités de
répartition entre les
collectivités  bénéficiaires
du droit @ compensation des
charges d’investissement
transférées.

B.-La
compensation  financiére
des transferts de
compétences s’opere, a titre




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

principal, par 1’attribution
d’impositions de  toute
nature, dans des conditions
fixées en loi de finances.

Si  les recettes
provenant des impositions
attribuées en application du
présent B diminuent pour
des raisons étrangéres au

pouvoir de modulation
éventuel reconnu  aux
collectivités bénéficiaires,

I’Etat compense cette perte
dans des conditions fixées
en loi de finances afin de

garantir a celles-ci un
niveau de  ressources
équivalent a celui qu’il

consacrait a ’exercice de la
compétence avant  son
transfert. Ces diminutions
de recettes et les mesures
de compensation prises au
titre du présent alinéa font

I’objet d’un rapport du
Gouvernement présenté
chaque année a la
commission  consultative
mentionnée a
larticle L. 1211-4-1 du
code général des

collectivités territoriales.

C.—Sous réserve
des dispositions prévues au
présent article, les créations
ou extensions de
compétences obligatoires et
définitives inscrites dans la
présente loi et ayant pour
conséquence d’accroitre les

charges des collectivités
territoriales ou de leurs
groupements sont
accompagnées de

ressources financiéres dans
les conditions fixées aux
articles L. 1614-1-1,
L.1614-3, L.1614-3-1 et

L. 1614-5-1 du code
général des collectivités
territoriales.

VI. — Pour

I’exercice par les régions de
la mission d’information
des éléves et des étudiants
sur les formations et les
meétiers, prévue au

157 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

(Alinéa sans
modification)
C.—Sous réserve

des dispositions prévues au
présent article, les créations
ou extensions de
compétences obligatoires et
définitives prévues par la
présente loi et ayant pour
conséquence d’accroitre les
charges des collectivités
territoriales ou de leurs
groupements sont
accompagnées de
ressources financieres dans
les conditions fixées aux
articles L.1614-1-1,
L.1614-3, L.1614-3-1 et

L. 1614-5-1 du code
général des collectivités
territoriales.

VI. — Pour

I’exercice par les régions de
la mission d’information
des éléves et des étudiants
sur les formations et les
métiers, prévue au

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

principal, par I’attribution
d’impositions de toute
nature, dans des conditions
fixées en loi de finances.

Si  les  recettes
provenant des impositions
attribuées en application du
présent B diminuent pour
des raisons étrangéres au

pouvoir de modulation
éventuel reconnu  aux
collectivités bénéficiaires,

I’Etat compense cette perte
dans des conditions fixées
en loi de finances afin de
garantir a celles-ci un
niveau de ressources
équivalent a celui qu’il
consacrait a ’exercice de la
compétence avant  son
transfert. Ces diminutions
de recettes et les mesures
de compensation prises au
titre du présent alinéa font

I’objet dun rapport du
Gouvernement présenté
chaque année a la
commission  consultative
mentionnée a
I’article L. 1211-4-1 du
code général des

collectivités territoriales.

C.—Sous réserve
des dispositions prévues au
présent article, les créations
ou extensions de
compétences obligatoires et
définitives prévues par la
présente loi et ayant pour
conséquence d’accroitre les

charges des collectivités
territoriales ou de leurs
groupements sont
accompagnées de

ressources financiéres dans
les conditions fixées aux
articles L. 1614-1-1,
L.1614-3, L.1614-3-1 et

L. 1614-5-1 du code
général des collectivités
territoriales.

VI. — Pour

I’exercice par les régions de
la mission d’information
des éléves et des étudiants
sur les formations et les
métiers, prévue au




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

cinquiéme alinéa dul de
I’article L. 6111-3 du code
du travail, I’Etat peut, a
titre expérimental, et pour
une durée de trois ans, avec
I’accord des intéressés,
mettre a la disposition des
régions des agents exergant

dans les services et
établissements relevant du
ministre chargé de

I’éducation nationale, selon
des modalités définies par
décret. Par dérogation aux
dispositions de 1’article 42

de la loin®°84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de [IEtat, les
mises a disposition
individuelles effectuces

dans ce cadre ne donnent
pas lieu a remboursement.
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cinquiéme alinéa dul de
P’article L. 6111-3 du code
du travail, I’Etat peut, a
titre expérimental, et pour
une durée de troisans a

compter du
1* janvier 2019, avec
I’accord des intéressés,

mettre a la disposition des
régions des agents exercant
dans les services et
établissements relevant du
ministre chargé de
I’éducation nationale, selon
des modalités définies par
décret. Ces—agents—sontles
relais——du—parcours

entreprises: Par dérogation

a Dlarticle42 de la
loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de I'Etat, les
mises a disposition
individuelles effectuées

dans ce cadre ne donnent
pas lieu a remboursement.

Article 10 bis (nouveau)

Apres
Particle L. 335-6 du code
de 1’éducation, il est inséré
un article L. 335-6-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 335-6-1. —
Le campus des métiers et
des qualifications est un
réseau d’établissements
d’enseignement secondaire
et supérieur, d’organismes
de formation, de
laboratoires de recherche et
de partenaires économiques
et associatifs qui
développent des formations

initiales et continues
centrées sur un secteur
d’activité, dans des

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

cinquiéme alinéa dul de
Particle L. 6111-3 du code
du travail, I’Etat peut, a
titre expérimental, et pour
une durée de troisans a

compter du
1* janvier 2019, avec
I’accord des intéressés,

mettre a la disposition des
régions des agents exercant
dans les services et
établissements relevant du
ministre chargé de
I’éducation nationale, selon
des modalités définies par

décret. Par dérogation a
I’article 42 de la
loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de I'Etat, les
mises a disposition
individuelles effectuées

dans ce cadre ne donnent
pas lieu a remboursement.

Amdt COM-35

Article 10 bis

(Non modifié)

Apres
Particle L. 335-6 du code
de 1’éducation, il est inséré
un article L. 335-6-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 335-6-1. —
Le campus des métiers et
des qualifications est un
réseau d’établissements
d’enseignement secondaire
et supérieur, d’organismes
de formation, de
laboratoires de recherche et
de partenaires économiques
et associatifs qui
développent des formations

initiales et continues
centrées sur un secteur
d’activité, dans des




Dispositions en vigueur

Code de I’éducation

Art. L. 912-1-2. —
Chaque enseignant est
encouragé a se former

réguliérement. Une offre de
formation continue adaptée
aux besoins des personnels
d’enseignement est
proposée, notamment par le
biais des écoles supérieures
du professorat et de
I’éducation. Lorsqu’elle
correspond a un projet
personnel concourant a
I’amélioration des
enseignements et approuvé
par le recteur, la formation
continue des enseignants
s’accomplit en priorité en
dehors des obligations de
service d’enseignement et
peut donner lieu a une
indemnisation.

Texte du projet de loi
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conditions  définies

décret. »

par

Article 10 ter (nouveau)

Article
10 quater (nouveau)
Dans—un—délai—de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

conditions  définies

décret. »

par

Articles 10 ter et 10 quater
(Supprimés)

Amdts COM-353,
COM-36, COM-354,
COM-37

Article
10 quingquies (nouveau)

L’article L. 912-1-2
du code de 1’éducation est
complété par un alinéa ainsi

rédigé :




Dispositions en vigueur

Code du travail

Art. L. 6111-8. —
Chaque année, les résultats
d’une enquéte nationale
qualitative et quantitative
relative au taux d’insertion
professionnelle a la suite
des formations dispensées
dans les centres de
formation d’apprentis, dans
les sections d’apprentissage
et dans les  lycées
professionnels sont rendus
publics. Le contenu des
informations publiées et
leurs modalités de diffusion
sont déterminés par arrété
conjoint des  ministres
chargés de la formation
professionnelle et de
I’éducation nationale.

Texte du projet de loi

Article 11

I -
L’article L. 6111-8 du
code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-8.—
Chaque  année,  pour
chaque centre de formation
d’apprentis et pour chaque

lycée professionnel, les
taux  d’obtention  des
diplomes ou titres

professionnels, de poursuite
de parcours en formation,
et d’insertion
professionnelle a la suite
des formations dispensées
sont rendus publics. Le
contenu des informations
publiées et leurs modalités

de diffusion sont
déterminés  par  arrété
conjoint des  ministres

chargés de la formation
professionnelle et  de
I’éducation nationale. »
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Article 11

I. — (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6111-8.—
Chaque  année,  pour
chaque centre de formation
d’apprentis et pour chaque
lycée professionnel, sont
rendus publics quand les

effectifs concernés sont
suffisants :
«l1° Le taux

d’obtention des diplomes
ou titres professionnels ;

«2° Le taux de
poursuite d’études ;
«3° Le taux

d’interruption en cours de
formation ;

«4° Le taux
d’insertion professionnelle
des sortants de

I’établissement concerné, a
la suite des formations

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«La formation
continue des enseignants
concourt a leur

connaissance des filiéres de
formation, des métiers et du
monde _ économique et
professionnel.  Elle  peut
comprendre une expérience

de lentreprise. »

Amdt COM-38

Article 11

I -
L’article L. 6111-8 du
code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6111-8.—
Chaque  année,  pour
chaque centre de formation
d’apprentis et pour chaque
lycée professionnel, sont
rendus publics quand les

effectifs concernés sont
suffisants :
«l1° Le taux

d’obtention des diplomes
ou titres professionnels ;

«2° Le taux de
poursuite d’études ;

«3° Le taux
d’interruption en cours de
formation ;

«4° Le taux
d’insertion professionnelle
des sortants de

I’établissement concerné, a
la suite des formations




Dispositions en vigueur

Code de I’éducation

Art. L. 401-2-1.—
Les établissements
d’enseignement scolaire
disposant d’une formation
d’enseignement  supérieur
rendent  publiques  des
statistiques comportant des
indicateurs de réussite de
leurs éléves ou apprentis
aux examens, concours et
diplomes qu’ils préparent.
Ces établissements
diffusent également une
information générale sur les
taux de poursuite d’études

et d’insertion
professionnelle dans chacun
des domaines qui les

concernent. La méme
obligation de publication
incombe aux établissements
scolaires du second degré et
aux centres de formation
d’apprentis. Ces

Texte du projet de loi
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dispensées ;

«5° La valeur
ajoutée de I’établissement.

« Pour chaque
centre de formation
d’apprentis, est également
rendu public chaque année
le taux de rupture des
contrats d’apprentissage
conclus.

« Les modalités de
diffusion des informations
publiées sont déterminées

par arrété conjoint des
ministres chargés de la
formation professionnelle
et de I’éducation

nationale. »

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

dispensées ;

«5° La valeur
ajoutée de I’établissement.

« Pour chaque
centre de formation
d’apprentis, est également
rendu public chaque année
le taux de rupture des
contrats d’apprentissage
conclus.

« Les modalités de
diffusion des informations
publiées sont déterminées

par arrété conjoint des
ministres chargés de la
formation professionnelle
et de I’éducation

nationale. »

«Un  éléve  ou
apprenti _ne peut s’inscrire

dans un cycle ou une
formation sans avoir
préalablement pris

connaissance des taux de
réussite et d’insertion

professionnelle
correspondants. »

Amdt COM-40

L bis (nouveau). —
Les deuxiéme et troisiéme
phrases de
Particle L. 401-2-1 du code
de I’éducation sont

abrogées.

Amdt COM-40
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établissements et centres
doivent ¢également rendre
public le taux d’insertion
professionnelle des éleves,

par diplome, dans les
douze mois suivant
I’obtention des diplomes

auxquels ils les préparent.
Un éléve ou apprenti ne

peut s’inscrire dans un
cycle ou une formation sans
avoir préalablement pris
connaissance des taux de
réussite et  d’insertion
professionnelle

correspondants.

Art. L. 6211-2. —

L’apprentissage est une

forme d’éducation alternée
associant :

1° Une formation

dans une ou plusieurs
entreprises, fondée sur
I’exercice d’une ou
plusieurs activités

professionnelles en relation
directe avec la qualification
objet du contrat entre
I’apprenti et I’employeur ;

2° Des
enseignements  dispensés
pendant le temps de travail
dans un centre de formation
d’apprentis ou une section
d’apprentissage, dont tout
ou partie peut étre effectué
a distance.

Texte du projet de loi
II. —
L’article L. 6211-2 du
méme code est ainsi
modifié :
1° Le 2° est
remplacé par les

dispositions suivantes :

«?2° Des
enseignements  dispensés
pendant le temps de travail
dans un centre de formation
d’apprentis, dont tout ou
partie peut étre effectué a
distance.

«La  durée de
formation en centre de
formation tient compte des
exigences propres a chaque
niveau de qualification et
des orientations prévues par

les conventions ou les
accords de branches
nationaux ou conclus a
d’autres niveaux

territoriaux mentionnés a
I’article L. 2261-23.

« Sous réserve, le

cas ¢échéant, des regles
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II. —
L’article L. 6211-2 du
code du travail est ainsi
modifié :

1° Le2° est ainsi
rédigé :

«2° (Alinéa  sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

I. — (Non modifié)
L’article L. 6211-2 du code
du travail est ainsi modifié :

1° Le2° est ainsi
rédigé :

«2° Des
enseignements  dispensés

pendant le temps de travail
dans un centre de formation
d’apprentis, dont tout ou
partie peut étre effectué a
distance.

«La  durée de
formation en centre de
formation tient compte des
exigences propres a chaque
niveau de qualification et
des orientations prévues par

les conventions ou les
accords de branches
nationaux ou conclus a
d’autres niveaux

territoriaux mentionnés a
I’article L. 2261-23.

« Sous réserve, le

cas échéant, des regles
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Code de I’éducation

Art. L. 241-9. —
L’inspection de
I’apprentissage est
organisée dans les
conditions fixées par les
dispositions de

I’article L. 6251-1 du code
du travail.

Texte du projet de loi

fixées par 1’organisme
certificateur du diplome ou
titre a finalité
professionnelle visé, cette
durée ne peut étre
inférieure a 25 % de la
durée totale du contrat. » ;

2° 11 est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

formations
par apprentissage
conduisant a 1’obtention
d’un diplome sont soumises
a un contrdle pédagogique
associant les corps
d’inspection ou les agents
publics habilités par les
ministres certificateurs et
des représentants désignés
par les branches
professionnelles et les
chambres consulaires, selon
des modalités déterminées
par décret en Conseil
d’Etat. »

« Les

II. - Le titre V du
livre II de la sixiéme partie
du méme code est abrogé.

IV.- A
Iarticle L. 241-9 du code
de I’éducation, la
référence :  « L. 6251-1»
est remplacée par la
référence : « L. 6211-2 ».
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modification)

2° (Alinéa
modification)

sans

formations
par apprentissage
conduisant a [’obtention
d’un diplome ou d’un titre
a finalit¢ professionnelle
sont soumises a un contréle
pédagogique associant les
corps d’inspection ou les
agents publics habilités par
les ministres certificateurs
et des représentants
désignés par les branches
professionnelles et les
chambres consulaires, selon
des modalités déterminées
par décret en Conseil
d’Etat. »

« Les

IIl. - Le titre V du
livre IT de la sixiéme partie
du code du travail est
abrogé.

IV. -
L’article L. 241-9 du code
de [1’éducation est ainsi
rédigé :

«Art. L. 241-9.— Le
contrdle pédagogique des
formations par
apprentissage conduisant a
un diplome est organisé
dans les conditions fixées a
I’article L. 6211-2 du code
du travail. » ;

IV bis (nouveau). —
La section 1 du chapitre T*
du titre II du livre IV de la
deuxieéme partie du code de
1’éducation est ainsi

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

fixées par l’organisme
certificateur du diplome ou
titre a finalité
professionnelle vis€, cette
durée ne peut étre
inférieure a 25 % de la
durée totale du contrat. » ;

2° 11 est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

formations
par apprentissage
conduisant a [’obtention
d’un diplome ou d’un titre
a finalit¢ professionnelle
sont soumises a un controle
pédagogique associant les
corps d’inspection ou les
agents publics habilités par
les ministres certificateurs
et des représentants
désignés par les branches
professionnelles et les
chambres consulaires, selon
des modalités déterminées
par décret en Conseil
d’Etat. »

« Les

III. — (Non modifié)
Le titre V du livre II de la
sixiéme partie du code du
travail est abrogé.

IV. - (Non modifié)
L’article L. 241-9 du code
de 1’éducation est ainsi
rédigé :

«Art. L. 241-9.— Le
contrdle pédagogique des
formations par
apprentissage conduisant a
un diplome est organisé
dans les conditions fixées a
Iarticle L. 6211-2 du code
du travail. »

IV bis .—La
section 1 du chapitre I du
titre [I du livre IV de la
deuxieéme partie du code de
I’éducation est ainsi
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Art. L. 421-3. — Les
établissements publics
locaux d’enseignement sont
dirigés par un  chef
d’établissement.

Le chef
d’établissement est désigné
par Iautorité de 1’Etat.

Il représente 1’Etat
au sein de 1’établissement.

Il préside le conseil
d’administration et exécute
ses délibérations.

En cas de difficultés
graves dans le
fonctionnement d’un

Texte du projet de loi
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modifiée :

1° Apres le
quatriéme alinéa de
Particle L. 421-3, il est
inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« H——signe la
convention mentionnée a
I’article L. 6232-2 du code
du travail et dépese Ila
déclaration prévue a
I’article L. 6351-1 du
méme code. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

modifiée :

1°A (nouveau)__ Le
quatriéme alinéa de
Particle L. 421-3 est
complété par une phrase
ainsi rédigée : « Toutefois,
si_1’établissement est un
lycée  professionnel  ou
comporte une section
d’enseignement
professionnel, le conseil
d’administration  élit son
président parmi les
personnalités extérieures a
I’établissement siégeant en
son sein. » ;

Amdt COM-41

1° Aprés le
quatriéme alinéa de
Particle L. 421-3, il est
inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« En accord avec le
président du conseil
d’administration, il procéde
de sa seule initiative a la
passation de la convention
mentionnée a
I’article L. 6232-2 du code
du travail et au dépot de la
déclaration  prévue a
Particle L. 6351-1 du
méme code. » ;

Amdt COM-42




Dispositions en vigueur

établissement, le chef
d’établissement peut
prendre toutes dispositions
nécessaires pour assurer le
bon fonctionnement du
service public.

Le chef
d’établissement expose,
dans les meilleurs délais, au
conseil d’administration les
décisions prises et en rend

compte a I’autorité
académique, au maire, au
président du conseil

départemental ou du conseil
régional.

Texte du projet de loi

V.—Le titre Ill du
livre II de la sixiéme partie
du code du travail est
remplacé par les
dispositions suivantes :

« TITRE 111

« DISPOSITIONS
SPECIFIQUES
APPLICABLES AUX
CENTRES DE
FORMATION
D’APPRENTIS

« CHAPITRE I'*

« Missions et
obligations des centres de
formation d’apprentis

«Art. L. 6231-1. -
Les dispositions prévues
au titre V du livre III de la
sixiéme partiec du code du
travail, a D’exception des
articles L. 6353-3 a
L. 6353-7, s’appliquent aux
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2° L’article L. 421-
6 est ainsi rétabli :

«Art. L. 421-6. —

Les établissements publics
locaux d’enseignement
peuvent  dispenser  des
actions de formation par
apprentissage mentionnées
au 4° de l’article L. 6313-1
du code du travail. »

V.-Le titre III du
livre IT de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
rédigé :

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6231-1. —
Le titre V du livre III de la

présente partie, a
I’exception des articles
L.6353-3 a L.6353-7,

s’applique aux centres de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° L’article L. 421-
6 est ainsi rétabli :

«Art. L. 421-6. —

Les établissements publics
locaux d’enseignement
peuvent  dispenser  des
actions de formation par
apprentissage mentionnées
au 4° de l’article L. 6313-1
du code du travail. »

V.-Le titre III du
livre II de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
rédigé :

« TITRE 111

« DISPOSITIONS
SPECIFIQUES
APPLICABLES AUX
CENTRES DE
FORMATION
D’APPRENTIS

« CHAPITRE I**

« Missions et
obligations des centres de
formation d’apprentis

«Art. L. 6231-1. —
Le titre V du livre III de la

présente partie, a
I’exception des articles
L.6353-3 a L.6353-7,

s’applique aux centres de




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

centres de formation

d’apprentis.

«Les dispositions
spécifiques applicables a
ces organismes sont

prévues au présent titre.

«Art. L. 6231-2. —
Les centres de formation
dispensant les  actions
mentionnées au4® de
’article L. 6313-1 ont pour
mission :

« 1° D’accompagne
r les personnes souhaitant
s’orienter ou se réorienter

par la voie de
I’apprentissage, en
développant leurs
connaissances et leurs

compétences et en facilitant
leur intégration en emploi,

en cohérence avec leur
projet professionnel ;
«2° D’assister les

postulants a I’apprentissage
dans leur recherche d’un
employeur ;

«3°D’assurer la
cohérence entre la
formation dispensée en leur
sein et celle dispensée au
sein de I’entreprise, en
particulier en organisant la
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formation d’apprentis.

(Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6231-2. —
(Alinéa sans modification)

« 1° D’accompagne
r les personnes, y compris

celles en situation de
handicap, souhaitant
s’orienter ou se réorienter
par la voie de
I’apprentissage, en
développant leurs
connaissances et leurs

compétences et en facilitant
leur intégration en emploi,
en cohérence avec leur
projet professionnel ;

«2° (Alinéa  sans
modification)
«3° (Alinéa  sans

modification)

Texte adopté par la
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formation d’apprentis.

«Les dispositions
spécifiques applicables a
ces organismes sont

prévues au présent titre.

«Art. L. 6231-2. —
Les centres de formation
dispensant les  actions
mentionnées au4® de
I’article L. 6313-1 ont pour
mission :

« 1° D’accompagne
r les personnes, y compris

celles en situation de
handicap, souhaitant
s’orienter ou se réorienter
par la voie de
I’apprentissage, en
développant leurs
connaissances et leurs

compétences et en facilitant
leur intégration en emploi,
en cohérence avec leur
projet professionnel. Pour
les personnes en situation
de handicap, le centre de
formation d’apprentis
appuie la recherche d’un
employeur et facilite leur
intégration tant en centre de
formation d’apprentis qu’en
entreprise en proposant les
adaptations nécessaires au
bon déroulement de leur
contrat d’apprentissage.
Pour accomplir cette
mission, le centre de
formation d’apprentis
désigne un référent chargé
de I’intégration des
personnes en _situation de

handicap ;

Amdt COM-397

«2° D’assister  les
postulants a I’apprentissage
dans leur recherche d’un
employeur ;

«3°D’assurer la
cohérence entre la
formation dispensée en leur
sein et celle dispensée au
sein de I’entreprise, en
particulier en organisant la
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Texte du projet de loi

coopération  entre  les
formateurs et les maitres
d’apprentissage ;

«4° De permettre
aux apprentis en rupture de
contrat la poursuite de leur
formation pendant six mois
tout en les accompagnant
dans la recherche d’un
nouvel employeur, en lien
avec le service public de
I’emploi ;

« 5° D’apporter, en
lien avec le service public
de I’emploi, en particulier
avec les missions locales,
un accompagnement aux
apprentis pour prévenir ou
résoudre les difficultés
d’ordre social et matériel
susceptibles de mettre en
péril le déroulement du
contrat d’apprentissage ;

« 6° De favoriser la
mixité au sein de leurs
structures en sensibilisant
les formateurs, les maitres
d’apprentissage et les
apprentis a la question de
I’égalité entre les sexes et
en menant une politique

d’orientation et de
promotion des formations
qui met en avant les

avantages de la mixité. Ils
participent a la lutte contre
la répartition sexuée des
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« 3° bis (nouveau)
D’informer, dés le début de
leur formation, les
apprentis de leurs droits et
devoirs en tant qu’apprentis
et en tant que salari€s et des

régles  applicables  en
matiére de santé et de
sécurité en milieu
professionnel ;

«4° De permettre
aux apprentis en rupture de
contrat la poursuite de leur
formation pendant six mois
tout en les accompagnant
dans la recherche d’un
nouvel employeur, en lien
avec le service public de
I’emploi. Les apprentis en
rupture de contrat sont
affiliés a un régime de
sécurité sociale et peuvent
bénéficier d’une
rémunération, en
application des dispositions
prévues respectivement aux
articles L. 6342-1 et
L. 6341-1;

«5° (Alinéa  sans
modification)

« 6° De favoriser la
mixité au sein de leurs
structures en sensibilisant
les formateurs, les maitres
d’apprentissage et les
apprentis a la question de
I’égalité entre les femmes
et les hommes ainsi qu’a la
prévention du harcélement
sexuel au travail et en
menant une  politique
d’orientation et de
promotion des formations
qui met en avant les

Texte adopté par la
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coopération  entre  les
formateurs et les maitres
d’apprentissage ;

« 3° bis D’informer,
des le début de leur
formation, les apprentis de
leurs droits et devoirs en
tant qu’apprentis et en tant
que salariés et des regles
applicables en mati¢re de
sant¢ et de sécurité en
milieu professionnel ;

«4° De permettre
aux apprentis en rupture de
contrat la poursuite de leur
formation pendant six mois
tout en les accompagnant
dans la recherche d’un
nouvel employeur, en lien
avec le service public de
I’emploi. Les apprentis en
rupture de contrat sont
affiliés a un régime de
sécurité sociale et peuvent
bénéficier d’une
rémunération, en
application des dispositions
prévues respectivement aux
articles L. 6342-1 et
L. 6341-1;

« 5° D’apporter, en
lien avec le service public
de I’emploi, en particulier
avec les missions locales,
un accompagnement aux
apprentis pour prévenir ou
résoudre les  difficultés
d’ordre social et matériel
susceptibles de mettre en
péril le déroulement du
contrat d’apprentissage ;

« 6° De favoriser la
mixit¢é au sein de leurs
structures en sensibilisant
les formateurs, les maitres
d’apprentissage et les
apprentis a la question de
I’égalité¢ entre les femmes
et les hommes ainsi qu’a la
prévention du harcélement
sexuel au travail et en
menant une  politique
d’orientation et de
promotion des formations
qui met en avant les
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Texte du projet de loi

métiers ;

«7° D’encourager
la mobilité internationale
des apprentis, en mobilisant
en particulier les
programmes de 1’Union
européenne, du personnel
dédié et en mentionnant, le
cas échéant, dans le
contenu de la formation la
période de mobilité ;

«8°D’assurer le
suivi et I’accompagnement
des apprentis quand la
formation prévue au 2° de
I’article L. 6211-2 est
dispensée en tout ou partie
a distance ;

«9° D’¢évaluer les
compétences acquises par
les apprentis, y compris
sous la forme d’un contréle
continu, dans le respect des
régles définies par chaque
organisme certificateur.
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avantages de la mixité. Ils
participent a la lutte contre
la répartition sexuée des
métiers ;

« 6° bis (nouveau)
D’encourager la mixité des
métiers et I’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes en
organisant des  actions
d’information sur ces sujets
a destination des apprentis ;

«7° D’encourager
la mobilit¢é nationale et
internationale des
apprentis, en nommant un
personnel dédié, pouvant
étre un référent mobilité

mobilisant, au  niveau
national, les ressources
locales et, au niveau
international, les
programmes de 1’Union
européenne, et en
mentionnant, le cas

échéant, dans le contenu de
la formation, la période de
mobilité ;

« 8° (Alinéa  sans
modification)
«9° D’évaluer les

compétences acquises par
les apprentis, y compris
sous la forme d’un contrdle
continu, dans le respect des
régles définies par chaque
organisme certificateur ;

« 10° (mouveau)
D’accompagner les
apprentis ayant interrompu
leur formation et ceux
n’ayant pas, a l’issue de
leur formation, obtenu de
diplome ou de titre a
finalité professionnelle vers
les personnes et les
organismes susceptibles de
les accompagner dans la
définition d’un projet de

Texte adopté par la
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avantages de la mixité. Ils
participent a la lutte contre
la répartition sexuée des
métiers ;

« 6° bis D’encourag
er la mixité des métiers et
I’égalité  professionnelle
entre les femmes et les
hommes en organisant des
actions d’information sur
ces sujets a destination des
apprentis ;

« 7° D’encourager
la mobilité nationale et
internationale des
apprentis, en nommant un
personnel dédié, pouvant
étre un référent mobilité

mobilisant, au  niveau
national, les ressources
locales et, au niveau
international, les
programmes de 1’Union
européenne, et en
mentionnant, le cas

échéant, dans le contenu de
la formation, la période de
mobilité ;

«8°D’assurer le
suivi et I’accompagnement
des apprentis quand la
formation prévue au 2° de
Iarticle L. 6211-2 est
dispensée en tout ou partie
a distance ;

«9° D’évaluer les
compétences acquises par
les apprentis, y compris
sous la forme d’un contrdle
continu, dans le respect des
régles définies par chaque
organisme certificateur ;

« 10° D’accompagn
er les apprentis ayant
interrompu leur formation
et ceux n’ayant pas, a
I’issue de leur formation,
obtenu de diplome ou de
titre a finalité
professionnelle vers les
personnes et les organismes
susceptibles de les
accompagner dans la
définition d’un projet de
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Texte du projet de loi

«Les centres de
formation peuvent confier
certaines de ces missions
aux chambres consulaires
dans des conditions
déterminées par décret.

«Art. L. 6231-3. —

Tout centre de formation
d’apprentis prévoit
I’institution d’un conseil de
perfectionnement dont la
fonction est de veiller a son
organisation et a son
fonctionnement.
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poursuite de formation ;

« 11° (mouveau)

D’accompagner les
apprentis dans leurs
démarches pour accéder

aux aides auxquelles ils
peuvent prétendre au regard
de la législation et de la
réglementation en vigueur=

«Les centres de
formation peuvent confier
certaines de ces missions
aux chambres consulaires
dans des conditions
déterminées par décret:

«Art. L. 6231-3.—
(Alinéa sans modification)

«Art. L. 6231-3-1 (
nouveau). — Tout centre de

Texte adopté par la
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poursuite de formation ;

« 11° D’accompagn
er les apprentis dans leurs
démarches pour accéder
aux aides auxquelles ils
peuvent prétendre au regard
de la législation et de la
réglementation en vigueur ;

Amdt COM-355

«12° (mouveau)
D’accueillir les jeunes en
séquences _ d’observation,
stages d’initiation ou
périodes de formation en
milieu professionnel,
organisés par les
établissements scolaires.

Amdt COM-355

«Les centres de
formation peuvent confier
certaines de ces missions
aux chambres consulaires
dans des conditions
déterminées par décret.

Amdt COM-397

«Art. L. 6231-3. —

Tout centre de formation
d’apprentis prévoit
I’institution d’un conseil de
perfectionnement dont la
fonction est de veiller a son
organisation et a son
fonctionnement.

«Art. L. 6231-3-1
. — Tout centre de formation
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Texte du projet de loi

«Art. L. 6231-4.—

Les statuts de 1’organisme
de formation qui dispense
des actions au titre du 4° de
’article L. 6313-1

mentionnent expressément
dans leur objet I’activité de
formation en apprentissage.

«Art. L. 6231-5. —
Il est interdit de donner le
nom de centre de formation
d’apprentis a un organisme

dont la déclaration
d’activité n’a pas été
enregistrée par [autorité
administrative

conformément a

I’article L. 6351-1 et dont
les statuts ne font pas
référence a I’apprentissage.

«Le fait de
contrevenir aux
dispositions du premier
alinéa est puni d’une

amende de 4 500 euros.

«Art. L. 6231-6. —

La devise de la
République, le drapeau
tricolore et le drapeau

européen sont apposés sur
la facade des centres de
formation d’apprentis. La
Déclaration des droits de
I’homme et du citoyen du
26 aolit 1789 est affichée
de maniére visible dans les
locaux des mémes
établissements.

« CHAPITRE Il

« Organisation de
DPapprentissage au sein des
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formation d’apprentis a
I’obligation de mettre en
place une comptabilité
analytique. Les régles de
mises en ceuvre de cette

comptabilité analytique
ainsi que le seuil a partir
duquel cette obligation

s’applique sont fixés par
arrété du ministre chargé de
la formation
professionnelle.

«Art. L. 6231-4. —
(Alinéa sans modification)

«Art. L. 6231-5. —
(Alinéa sans modification)

«Le fait de
contrevenir aux
dispositions du premier
alinéa du présent article est

puni de 4 500 € d’amende.

«Art. L. 6231-6. —
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
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d’apprentis a 1’obligation
de mettre en place une
comptabilité analytique.
Les regles de mises en
ceuvre de cette comptabilité
analytique ainsi que le seuil
a vpartir duquel cette
obligation s’applique sont
fixés par arrété du ministre
chargé de la formation
professionnelle.

«Art. L. 6231-4. —

Les statuts de 1’organisme
de formation qui dispense
des actions au titre du 4° de
I’article L. 6313-1

mentionnent expressément
dans leur objet I’activité de
formation en apprentissage.

«Art. L. 6231-5. —
Il est interdit de donner le
nom de centre de formation
d’apprentis a un organisme

dont la déclaration
d’activité n’a pas été
enregistrée par [autorité
administrative

conformément a

I’article L. 6351-1 et dont
les statuts ne font pas
référence a I’apprentissage.

«Le fait de
contrevenir aux
dispositions du premier

alinéa du présent article est
puni de 4 500 € d’amende.

«Art. L. 6231-6. —

La devise de la
République, le drapeau
tricolore et le drapeau

européen sont apposés sur
la facade des centres de
formation d’apprentis. La
Déclaration des droits de
I’homme et du citoyen du
26 aolit 1789 est affichée
de manicre visible dans les
locaux des mémes
établissements.

« CHAPITRE 11

« Organisation de
DPapprentissage au sein des
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centres de formation
d’apprentis

«Art. L. 6232-1.—

Un centre de formation
d’apprentis peut conclure
avec des établissements
d’enseignement, des
organismes de formation ou
des entreprises une
convention aux termes de
laquelle ces derniers
assurent tout ou partie des
enseignements
normalement dispensés par
le centre de formation
d’apprentis et mettent a
disposition des
équipements pédagogiques
ou d’hébergement.

«Les centres de
formation d’apprentis visés
au premier alinéa du

présent article conservent la
responsabilit¢ pédagogique
et  administrative  des
enseignements dispensés.
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modification)

«Art. L. 6232-1. -
(Alinéa sans modification)

centres de
d’apprentis
mentionnés au  premier
alinéa conservent la
responsabilité pédagogique
et  administrative  des
enseignements dispensés.

« Les
formation

« CHAPITRE II BIS

« Création d’unités
de formation par
apprentissage
(Division et intitulé
nouveaux,)

«Art. L. 6232-2 (no
uveau) —Les
enseignements  dispensés
par le centre de formation

d’apprentis peuvent étre
dispensés dans un
établissement

d’enseignement au sein

d’une unité de formation
par apprentissage. Cette
unité est créée dans le cadre
d’une convention entre cet
établissement et le centre
de formation d’apprentis.

« L’établissement
d’enseignement a la
responsabilité¢ pédagogique
des formations dispensées
par son unité de formation
par apprentissage.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

centres de formation
d’apprentis

«Art. L. 6232-1. —

Un centre de formation
d’apprentis peut conclure
avec des établissements
d’enseignement, des
organismes de formation ou
des entreprises une
convention aux termes de
laquelle ces derniers
assurent tout ou partie des
enseignements

normalement dispensés par

le centre de formation
d’apprentis et mettent a
disposition des

équipements pédagogiques
ou d’hébergement.

centres de
formation d’apprentis
mentionnés au  premier
alinéa conservent la
responsabilité pédagogique
et  administrative  des
enseignements dispensés.

« Les

« CHAPITRE II BIS

« Création d’unités
de formation par
apprentissage

«Art. L. 6232-2 .-
Les enseignements
dispensés par le centre de
formation d’apprentis
peuvent étre dispensés dans
un établissement
d’enseignement au  sein
d’une unité de formation
par apprentissage. Cette
unité est créée dans le cadre
d’une convention entre cet
établissement et le centre
de formation d’apprentis.

« L’établissement
d’enseignement a la
responsabilité pédagogique
des formations dispensées
par son unité de formation
par apprentissage.
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Code du travail

Art. L. 6341-3. —
Les stages pour lesquels les
régions assurent le
financement de la

rémunération du stagiaire,
lorsqu’il suit un stage agréé
dans les conditions fixées a
I’article L. 6341-4, sont :

1° (Abrogg)

2° Les stages en
direction des travailleurs
reconnus handicapés en
application de
I’article L. 5213-1 ;

3° Les formations
suivies en centre de
formation d’apprentis par
les apprentis dont le contrat
a ét¢é rompu sans qu’ils
soient a I’initiative de cette
rupture, pour une durée
n’excédant pas trois mois ;

4° Les stages en
direction des personnes
sous main de justice.

Art. L. 6351-1. —
Toute personne qui réalise
des prestations de formation
professionnelle continue au
sens de [I’article L. 6313-1
dépose aupres de 1’autorité
administrative une

Texte du projet de loi

« CHAPITRE IIT

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6233-1.—
Un décret en Conseil
d’Etat  détermine  les
mesures d’application du
présent titre. »

VI.—Le titre V du
livre III de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 6351
-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : «des
prestations de formation
professionnelle continue au
sens de» sont remplacés
par les mots : « des actions
prévues a »;
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6233-1.—
(Alinéa sans
modification) »

VI. — Le livre III de
la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1°A (nouveau)
Le 3° de I’article L. 6341-3
est abrogé ;

1° Le premier alinéa
de [Darticle L. 6351-1 est
ainsi modifié :

a) (Alinéa
modification)

sans
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« CHAPITRE 11T

« Dispositions
d’application

«Art. L. 6233-1. —
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
mesures d’application du
présent titre. »

VI. — Le livre III de
la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1°A Le3°
I’article L. 6341-3
abrogé ;

de
est

1° Le premier alinéa
de [Darticle L. 6351-1 est
ainsi modifié :

a) Les mots : «des
prestations de formation
professionnelle continue au
sens de» sont remplacés
par les mots : « des actions
prévues a » ;
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déclaration d’activité, des la
conclusion de la premiére

convention de formation
professionnelle ou  du
premier contrat de

formation professionnelle,
conclus respectivement en
application des articles
L. 6353-2 et L. 6353-3.

L’autorité
administrative procéde a
I’enregistrement de la
déclaration sauf dans les cas
prévus par
I’article L. 6351-3.

Art. L. 6351-3. —
L’enregistrement de la
déclaration d’activité peut
étre refusé de maniére
motivée, avec indication
des modalités de recours,
par décision de [’autorité
administrative dans les cas
suivants :

1° Les prestations
prévues a la premiére
convention de formation
professionnelle ou au
premier contrat de
formation  professionnelle
ne correspondent pas aux
actions  mentionnées  a
I’article L. 6313-1 ;

2° Les dispositions
du chapitre III du présent
titre relatives a la réalisation
des actions de formation ne
sont pas respectées ;

3°L’une des pieces
justificatives n’est  pas

Texte du projet de loi

b) La

I’article L. 6353-2
remplacée
référence

I’article L. 6353-1 ;

I’article L. 6351-3 :

le 4°;

2°A

par

référence a

est
une
a

a) 1l est inséré un 3°
ainsi rédigé :

b)Le3°

devient
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b)La référence :
« L. 6353-2 » est remplacée
par la référence :

« L. 6353-1 »;

2° L’article L. 6351
-3 est ainsi modifié :

a) Le 3° devient
le 4°;

« 3° (Alinéa
supprimé)

b) Le 3° ainsi
rétabli :

«3° Les statuts de
I’organisme ne mentionnent
pas expressément dans leur

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b) La référence :
« L. 6353-2 » est remplacée
par la référence :

«L.6353-1»;

2° L’article L. 6351
-3 est ainsi modifié :

a) Le 3° devient

le 4°;

b) Le 3° ainsi

rétabli :

«3° Les statuts de
I’organisme ne mentionnent
pas expressément dans leur
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produite.
Art. L. 6351-4. -
L’enregistrement de la

déclaration d’activité est
annulé par décision de
I’autorité administrative
lorsqu’il est constaté, au
terme d’un contrdle réalisé
en application dul® de
I’article L. 6361-2 :

1° Soit que les
prestations  réalisées ne
correspondent  pas  aux
actions  mentionnées  a
I’article L. 6313-1 ;

2° Soit que I’'une des
dispositions du chapitre II1
du présent titre relatives a la
réalisation des actions de
formation n’est pas
respectée ;

3° Soit que, apres
mise en demeure de se
mettre en conformité avec
les textes applicables dans
un délai fixé par décret,
I’'une des dispositions du
chapitre II du présent titre
relatives au fonctionnement

des organismes de
formation n’est pas
respectée.

Avant toute décision
d’annulation, I’intéressé est
invité a faire part de ses
observations.

Art. L. 6351-7. —Le
conseil régional a
communication des
éléments de la déclaration
d’activité et de  ses
éventuelles modifications.

Il a communication
du bilan pédagogique et
financier de [Dactivité, du
bilan, du compte de résultat
et de I’annexe du dernier
exercice clos par les
organismes dont les actions

Texte du projet de loi

3° Au 3° de
I’article L. 6351-4, entre les
mots : « fonctionnement
des organismes de
formation » et les mots:
«n’est pas respectée » sont
insérés les mots : « ou 1’une
des dispositions du titre III
du livre II relatives aux
dispositions spécifiques
applicables aux organismes
de formation d’apprentis » ;

4° L’article L. 6351
-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-7. —
Les opérateurs de
compétences peuvent
demander au centre de
formation d’apprentis
communication des
éléments de la déclaration
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objet I’activité de formation
en apprentissage,
conformément a
Iarticle L. 6231-4 ; »

3° Au 3° de
Iarticle L. 6351-4, apres le
mot : « formation », sont
insérés les mots : « ou 1’une
des dispositions du titre III
du livre II de la présente
partie relatives aux
dispositions spécifiques
applicables aux organismes
de formation d’apprentis » ;

4° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6351-7. —
Les opérateurs de
compétences peuvent
demander au centre de
formation d’apprentis
communication des
éléments de la déclaration

Texte adopté par la
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objet I’activité de formation
en apprentissage,
conformément a
I’article L. 6231-4 ; »

3° Au 3° de
Iarticle L. 6351-4, apres le
mot : « formation », sont
insérés les mots : « ou 1’une
des dispositions du titre II1
du livre II de la présente
partie relatives aux
dispositions spécifiques
applicables aux organismes
de formation d’apprentis » ;

4° L’article L. 6351
-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-7. —
Les opérateurs de
compétences peuvent
demander au centre de
formation d’apprentis
communication des
éléments de la déclaration
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de formation au sens de
I’article L. 6313-1
bénéficient de son concours
financier.

Art. L. 6352-2. —

Nul ne peut, méme de fait,
exercer une fonction de
direction ou
d’administration dans un
organisme de formation s’il
a fait D’objet d’une
condamnation pénale pour
des faits constituant des
manquements a la probité,
aux bonnes meeurs et a
I’honneur.

Art. L. 6352-3. —
Tout organisme de
formation établit un
réglement intérieur

applicable aux stagiaires.

Art. L. 6352-4. —Le
réglement intérieur est un
document écrit par lequel
I’organisme de formation
détermine :

1° Les principales

mesures  applicables en
matiére de santé et de
sécurité dans
I’établissement ;

2° Les régles

applicables en mati¢re de

discipline, notamment la
nature et [D’échelle des
sanctions applicables aux
stagiaires ainsi que les

droits de ceux-ci en cas de

Texte du projet de loi

d’activité et de  ses
éventuelles modifications,
ainsi  que du Dbilan

pédagogique et financier de
son activité. » ;

5°A
I’article L. 6352-2, entre les
mots : « exercer une
fonction de direction » et
les mots : «ou
d’administration » sont
insérés les mots: «,

d’enseignement » ;

6° L’article L. 6352
-3 est complété par les mots
suivants : «et aux
apprentis. Ce réglement
constitue un document écrit
qui détermine les
principales mesures
applicables en matiére de
santé, de sécurité dans
I’établissement, en matiére
de discipline, ainsi que les
modalités de représentation
des stagiaires et
apprentis. » ;

7° L’article L. 6352
-4 est abrogé ;
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d’activité et de  ses
éventuelles modifications
ainsi que du bilan

pédagogique et financier de
son activité. Dans ce cadre,
le centre de formation
d’apprentis est tenu de
transmettre les informations
aux opérateurs de
compétences. » ;

50 A
I’article L. 6352-2, apres le
mot : « direction », sont
insérés les mots: «,

d’enseignement » ;

6° L’article L. 6352
-3 est complété par les mots
et une phrase ainsi rédigée :

«et aux apprentis. Ce
réglement constitue un
document écrit qui
détermine les principales
mesures  applicables en
matiére de santé, de
sécurité dans

I’établissement, en maticére
de discipline, ainsi que les
modalités de représentation
des stagiaires et
apprentis. » ;

7° (Alinéa
modification)

sans
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d’activité et de  ses
éventuelles modifications
ainsi que du bilan

pédagogique et financier de
son activité. Dans ce cadre,
le centre de formation
d’apprentis est tenu de
transmettre les informations
aux opérateurs de
compétences. » ;

50 A
Iarticle L. 6352-2, apres le
mot : «direction », sont
insérés les mots: «,

d’enseignement » ;

6° L’article L. 6352
-3 est complété par les mots
et une phrase ainsi rédigée :

«et aux apprentis. Ce
réglement constitue un
document écrit qui
détermine les principales
mesures applicables en
matiére de santé, de
sécurité dans

I’établissement, en maticre
de discipline, ainsi que les
modalités de représentation
des stagiaires et
apprentis. » ;

7° L’article L. 6352
-4 est abrogé ;
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sanction ;

3° Les modalités
selon lesquelles est assurée
la représentation  des
stagiaires pour les actions
de formation d’une durée
totale supérieure a
cinqg cents heures.

Art. L. 6352-7. —

Les organismes de
formation a activités
multiples  suivent d’une
fagon distincte en
comptabilité Iactivité
exercée au titre de la
formation  professionnelle
continue.

Art. L. 6352-10. —
Les  dispensateurs  de
formation de droit public
tiennent un compte séparé
de leur activité en matiére
de formation
professionnelle continue.

Art. L. 6352-11. —

Une personne qui réalise
des actions entrant dans le
champ de la formation
professionnelle continue
défini a Darticle L. 6313-1
adresse chaque année a
I’autorité administrative un
document retragant 1’emploi
des sommes regues et
dressant un bilan
pédagogique et financier de
leur activité.

Ce document est
accompagné du bilan, du
compte de résultat et de
I’annexe du dernier exercice
clos.

Un décret en

Conseil d’Etat détermine

Texte du projet de loi

8° A

I’article L. 6352-7, entre les
mots : «au titre » et les
mots : «de la formation
professionnelle » sont
insérés les mots: « d’une
part,» et [Darticle est
complété par les mots : « et
d’autre part, de
I’apprentissage. » ;

9° L’article L. 6352
-10 est complété par les

mots : «d’une part,
d’apprentissage d’autre
part. » ;

10° A

I’article L. 6352-11 :

a) Au premier
alinéa, le mot : « continue »
est supprimé ;

b) Le deuxiéme
alinéa est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Sur demande des
inspections compétentes, le
bilan, le compte de résultat
et l’annexe du dernier
exercice clos, est transmis
par I’organisme de
formation. » ;
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8° A
I’article L. 6352-7, apres le
mot : « titre », sont insérés
les mots : «, d’une part, »
et sont ajoutés les mots :
«et, d’autre part, de
I’apprentissage » ;

9° L’article L. 6352
-10 est complété par les
mots : «, d’une part, et
d’apprentissage, d’autre
part. » ;

10° L’article L. 635
2-11 est ainsi modifié :

a) (Alinéa sans
modification)
b) Le deuxieéme

alinéa est ainsi rédigé :

« Sur demande des
inspections compétentes, le
bilan, le compte de résultat
et l’annexe du dernier
exercice clos sont transmis
par I’organisme de
formation. » ;
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8° A
I’article L. 6352-7, apres le
mot : « titre », sont insérés
les mots : «, d’une part, »
et sont ajoutés les mots :
«et, d’autre part, de
I’apprentissage » ;

9° L’article L. 6352
-10 est complété par les
mots : «, d’une part, et
d’apprentissage, d’autre
part. » ;

10° L’article L. 635
2-11 est ainsi modifié :

a) Au premier
alinéa, le mot : « continue »
est supprimé ;

b) Le deuxieéme
alinéa est ainsi rédigé :

« Sur demande des
inspections compétentes, le
bilan, le compte de résultat
et l’annexe du dernier
exercice clos sont transmis
par I’organisme de
formation. » ;
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les conditions d’application
du présent article.

Art. L. 6352-13. -
La publicité réalisée par un
organisme de formation ne

doit pas faire état du
caractére imputable des
dépenses afférentes aux

actions dont elle assure la
promotion sur l’obligation
de participer au
financement de la formation
professionnelle prévue par
I’article L. 6331-1.

La publicité ne doit
comporter aucune mention
de nature a induire en erreur
sur les conditions d’accés
aux formations proposées,
leurs contenus, leurs
sanctions ou leurs modalités
de financement.

Code du travail

Art. L. 6353-1. —
Les actions de formation
professionnelle
mentionnées a

I’article L. 6313-1 sont
réalisées conformément a
un programme préétabli
qui, en fonction d’objectifs

déterminés,  précise le
niveau de connaissances
préalables  requis  pour
suivre la formation, les
moyens pédagogiques,
techniques et

d’encadrement mis  en
ceuvre ainsi que les moyens
permettant de suivre son
exécution et d’en apprécier
les résultats.

Les actions de
formation peuvent étre
organisées sous la forme
d’un parcours comprenant,

outre les séquences de
formation, le
positionnement

pédagogique, 1’évaluation

et ’accompagnement de la

Texte du projet de loi

11°A
I’article L. 6352-13 :

a) Le premier alinéa
est supprimé ;

b) Au second alinéa,
entre les mots: «la
publicité » et les mots:
«ne doit comporter » sont
insérés les mots : « réalisée
par un organisme de
formation » ;

12° L’article L. 635
3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-1. —

Pour la réalisation des
actions mentionnées a
I’article L. 6313-1, une
convention est conclue
entre I’acheteur et
I’organisme qui les
dispense, selon des

modalités déterminées par
décret.» ;
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11° L’article L. 635
2-13 est ainsi modifié :

a) (Alinéa
modification)

sans

b) Au second alinéa,
apres le mot : « publicité »,
sont insérés les mots:
«réalisée par un organisme
de formation » ;

12° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6353-1. —

Pour la réalisation des
actions mentionnées a
Particle L. 6313-1, une
convention est conclue
entre I’acheteur et
I’organisme qui les
dispense, selon des

modalités déterminées par
décret. » ;
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11° L’article L. 635
2-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
est supprimé ;

b) Au second alinéa,
apres le mot : « publicité »,
sont insérés les mots:
« réalisée par un organisme
de formation » ;

12° L’article L. 635
3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-1. —

Pour la réalisation des
actions mentionnées a
I’article L. 6313-1, une
convention est conclue
entre I’acheteur et
I’organisme qui les
dispense, selon des

modalités déterminées par
décret. » ;
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personne qui suit la
formation et permettant
d’adapter le programme et

les modalités de
déroulement de la
formation.

Elle peut s’effectuer
en tout ou partie a distance,
le cas échéant en dehors de
la présence des personnes
chargées de 1’encadrement.
Dans ce cas, le programme
mentionné au  premier
alinéa précise :

1° La nature des
travaux ~ demandés  au
stagiaire et le temps estimé
pour les réaliser ;

2° Les modalités de
suivi et d’évaluation
spécifiques aux séquences
de formation ouverte ou a
distance ;

3° Les moyens
d’organisation,
d’accompagnement ou

d’assistance, pédagogique
et technique, mis a
disposition du stagiaire.

A Tissue de la
formation, le prestataire
délivre au stagiaire une
attestation mentionnant les
objectifs, la nature et la
durée de I’action et les
résultats de 1’évaluation des
acquis de la formation.

Un décret précise
les modalités d’application

du présent article.

Code du travail

Art. L. 6353-2. —
Pour 1la réalisation des
actions de formation
professionnelle

mentionnées au  présent
chapitre, les conventions et,
en I’absence de
conventions, les bons de
commande ou factures
contiennent des mentions

Texte du projet de loi

13° L’article L. 635
3-2 est abrogé ;
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13° (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

13° L’article L. 635
3-2 est abrogé ;
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obligatoires déterminées par
décret en Conseil d’Etat. Ce
décret fixe en outre les
caractéristiques des actions

de formation pour
lesquelles les conventions
sont conclues entre

I’acheteur de formation, le
dispensateur de formation
et la personne physique qui
entreprend la formation.

Art. L. 6353-8. — Le
programme et les objectifs
de la formation, la liste des
formateurs avec la mention
de leurs titres ou qualités,
les horaires, les modalités
d’évaluation de la
formation, les coordonnées
de la personne chargée des
relations avec les stagiaires
par l’entit¢ commanditaire
de la formation et le
réglement intérieur
applicable a la formation
sont remis au stagiaire
avant  son  inscription
définitive.

des
en

Dans le cas
contrats conclus
application de
I’article L. 6353-3, les
informations mentionnées
au premier alinéa du présent
article ainsi que les tarifs,
les modalités de reglement
et les conditions financiéres
prévues en cas de cessation
anticipée de la formation ou
d’abandon en cours de stage
sont remis au stagiaire
potentiel avant son
inscription définitive et tout
réglement de frais.

Texte du projet de loi

14° L’intitulé de la
section 3 du chapitre III est
remplacé par [Dintitulé :
« Obligations vis-a-vis du
stagiaire et de ’apprenti » ;

15° Le premier
alinéa de I’article L. 6353-8
est remplacé par les

dispositions suivantes :

« Les objectifs et le
contenu de la formation, la
liste des formateurs et des
enseignants, les horaires,
les modalités d’évaluation,
les coordonnées de la
personne  chargée  des
relations avec les stagiaires
ou les apprentis par I’entité
commanditaire  de la
formation et le réglement
intérieur applicable a la
formation sont mis a
disposition du stagiaire et
de [Dapprenti avant leur
inscription définitive. » ;

16° A
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14° L’intitulé¢ de la
section 3 du chapitre III du
titre V. est ainsi rédigé :
« Obligations vis-a-vis du
stagiaire et de I’apprenti » ;

15° Le premier
alinéa de I’article L. 6353-8
est ainsi rédigé :

(Alinéa sans

modification)

16° L’article L. 635

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

14° L’intitulé de la
section 3 du chapitre III du
titre V. est ainsi rédigé :
« Obligations vis-a-vis du
stagiaire et de I’apprenti » ;

15° Le premier
alinéa de I’article L. 6353-8
est ainsi rédigé :

« Les objectifs et le
contenu de la formation, la
liste des formateurs et des
enseignants, les horaires,
les modalités d’évaluation,
les coordonnées de Ila
personne  chargée  des
relations avec les stagiaires
ou les apprentis par I’entité
commanditaire ~de la
formation et le réglement
intérieur applicable a la
formation sont mis a
disposition du stagiaire et
de lapprenti avant leur
inscription définitive. » ;

16° L’article L. 635
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Art. L. 6353-9. —
Les informations
demandées, sous quelque

forme que ce soit, par un
organisme de formation au
candidat a un stage ou a un
stagiaire ne peuvent avoir
comme finalité que
d’apprécier son aptitude a

suivre I’action de
formation, qu’elle soit
sollicitée, proposée ou
poursuivie.

Ces  informations

doivent présenter un lien
direct et nécessaire avec
I’action de formation.

Le candidat a un
stage ou le stagiaire est tenu
d’y répondre de bonne foi.

Code du travail

Art. L. 6353-10. -
Les organismes de
formation informent les
organismes qui financent la

formation, dans des
conditions  définies  par
décret, du début, des
interruptions et de
I’achévement de la

formation, pour chacun de
leurs stagiaires, et leur
communiquent les données
relatives a l’emploi et au
parcours de  formation
professionnelle  dont ils
disposent sur ces stagiaires.

Les organismes
financeurs, I’organisme
gestionnaire du  systéme
d’information du compte
personnel de formation
mentionné au III de

larticle L. 6323-8 et les
institutions et organismes

chargés du conseil en
évolution  professionnelle
mentionnés a

I’article L. 6111-6 partagent
les données mentionnées au
premier alinéa du présent
article, ainsi que celles
relatives aux colts des

Texte du projet de loi

I’article L. 6353-9 :

a) Au premier
alinéa, les mots: «a un
stage ou a un stagiaire »
sont remplacés par les
mots : «a une action telle
que définie a
Iarticle L. 6313-1, a un
stagiaire ou a un
apprenti » ;

b) Le deuxiéme

alinéa est complété par les
mots : «et il doit y étre
répondu de bonne foi. » ;

c) Le troisiéme
alinéa est supprimé ;

17° Au premier
alinéa de
I’article L. 6353-10, entre

les mots : « pour chacun de

leurs stagiaires » et les
mots : «, et leur
communiquent les

données » sont insérés les
mots : «et apprentis » et
’alinéa est complété par les
mots : « et apprentis » ;
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3-9 est ainsi modifié :

a) (Alinéa sans
modification)
b) Le deuxiéme

alinéa est complété par les
mots : «et il doit y étre
répondu de bonne foi » ;

¢) Le dernier alinéa
est supprimé ;

17°  Au premier
alinéa de
Iarticle L. 6353-10, aprés

les deux occurrences du
mot : « stagiaires », sont
insérés les mots: «et

apprentis » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3-9 est ainsi modifié :
a) Au premier

alinéa, les mots: «a un
stage ou a un stagiaire »

sont remplacés par les
mots : «a une action telle
que définie a
Particle L. 6313-1, a un
stagiaire ou a un
apprenti » ;

b) Le deuxiéme

alinéa est complété par les
mots : «et il doit y é&tre
répondu de bonne foi » ;

¢) Le dernier alinéa
est supprimé ;

17°
alinéa
I’article L. 6353-10,

Au  premier
de

apres

les deux occurrences du
mot : « stagiaires », sont
insérés les mots: «et

apprentis » ;
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actions de formation, sous
forme dématérialisée et
dans des conditions définies
par décret en Conseil d’Etat
pris aprés avis de la
Commission nationale de
I’informatique et  des
libertés.

Art. L. 6354-3. —
Les dépenses des
organismes mentionnés
au 2° de larticle L. 6361-2
qui ne sont pas conformes a
leur  objet ou  aux
stipulations des conventions
conclues avec I’Etat
donnent lieu a reversement

a ce dernier, a due
proportion de sa
participation financiére,

dans les conditions prévues
par les textes qui régissent
ces conventions ou les
stipulations de ces
derniéres.

Art. L. 6355-1. — Le
fait de réaliser des
prestations de formation
professionnelle  continue
sans déposer auprés de
’autorité administrative une
déclaration d’activité, des la
conclusion de la premiére
convention de formation
professionnelle ou du
premier contrat de
formation professionnelle,
en méconnaissance des
dispositions de
’article L. 6351-1, est puni
d’une amende de 4 500
euros.

Art. L. 6355-5.—Le
fait de ne pas communiquer
au conseil régional, en
méconnaissance du premier
alinéa de
Particle L. 6351-7, les
¢léments de la déclaration
d’activité¢ et de  ses
éventuelles  modifications
est puni d’'une amende de
4 500 euros.

Est puni des mémes
peines le fait de ne pas
communiquer au conseil

Texte du projet de loi

18° L’article L. 635
4-3 est abrogé ;

19° A

I’article L. 6355-1, les
mots : «des prestations de
formation professionnelle
continue » sont remplacés
par les mots : « des actions
mentionnées a
Particle L. 6313-1 » ;

20° L’article L. 635
5-5 est abrogeé ;
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18° (Alinéa sans
modification)
19° A

Particle L. 6355-1, les
mots :  « prestations  de
formation professionnelle
continue » sont remplacés
par les mots: «actions
mentionnées a
Particle L. 6313-1 » ;

20° (Alinéa sans

modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

18° L’article L. 635
4-3 est abrogé ;

19° A
Particle L. 6355-1, les
mots :  « prestations  de
formation professionnelle
continue » sont remplacés
par les mots: «actions
mentionnées a

Particle L. 6313-1 »;

20° L’article L. 635
5-5 est abrogé ;
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régional, en
méconnaissance du
deuxiéme alinéa de

I’article L. 6351-7, le bilan
pédagogique et financier de
I’activité, le Dbilan, le
compte de résultat et
I’annexe du dernier exercice
clos.

Art. L. 6355-7.—Le
fait, pour toute personne qui
a fait Dobjet d’une
condamnation pénale pour
des faits constituant des
manquements a la probité,
aux bonnes meeurs et a
I’honneur, d’exercer, méme
de fait, une fonction de
direction ou
d’administration dans un
organisme de formation, en
méconnaissance des
dispositions de
I’article L. 6352-2, est puni
d’'une amende de 4500
euros.

Art. L. 6355-8. —Le
fait de ne pas établir un

réglement intérieur
applicable aux stagiaires, en
méconnaissance des
dispositions de

I’article L. 6352-3, est puni
d’une amende de 4 500
€uros.

Art. L. 6355-11.—

Le  fait, pour  tout
dispensateur de formation
de droit privé, lorsque
I’organisme de formation
exerce des activités
multiples, de ne pas suivre
d’une fagon distincte en
comptabilité [’activité au
titre de la formation
professionnelle continue, en
méconnaissance des
dispositions de
I’article L. 6352-7, est puni
d’une amende de 4500
euros.

Art. L. 6355-14. —
Le  fait, pour tout
dispensateur de formation
de droit public, de ne pas
tenir un compte séparé de

Texte du projet de loi
21°A
I’article L. 6355-7, entre les
mots : « exercer une
fonction de direction » et
les mots : «ou
d’administration » sont
insérés les mots: «,

d’enseignement » ;

22° A
I’article L. 6355-8, entre les

mots : «aux stagiaires » et
les mots : «, en
méconnaissance des
dispositions » sont insérés
les mots: «et aux
apprentis » ;
23° A

Iarticle L. 6355-11, entre
les mots: « formation

professionnelle continue »
et «, en méconnaissance
des  dispositions »  sont
insérés les mots : «d’une
part, et 1’apprentissage
d’autre part » ;

24° A
I’article L. 6355-14, entre
les mots: « formation

professionnelle continue »
et « en méconnaissance
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21° A
I’article L. 6355-7, apres le

mot : « direction », sont
insérés les mots: «,
d’enseignement » ;

22° A

I’article L. 6355-8, apres le
mot : « stagiaires », sont
insérés les mots : « et aux
apprentis » ;

23° A
Iarticle L. 6355-11, aprés
le mot: « continue », sont
insérés les mots : «, d’une
part, et de 1’apprentissage,
d’autre part » ;

24° A
I’article L. 6355-14, aprés
le mot: « continue », sont
insérés les mots : «, d’une
part, et d’apprentissage,

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

21° A
I’article L. 6355-7, apres le

mot : «direction », sont
insérés les mots: «,
d’enseignement » ;

22° A

I’article L. 6355-8, aprés le
mot : « stagiaires », sont
insérés les mots : «et aux
apprentis » ;

23° A
larticle L. 6355-11, aprés
le mot: «continue », sont
insérés les mots : «, d’une
part, et de 1’apprentissage,
d’autre part » ;

24° A
I’article L. 6355-14, apres
le mot: « continue », sont
insérés les mots : «, d’une
part, et d’apprentissage,
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son activité en matiere de

formation  professionnelle
continue, en
méconnaissance des
dispositions de

’article L. 6352-10, est
puni d’une amende de
4 500 euros.

Art. L. 6355-17.—
Le fait de réaliser une
publicité¢ faisant état du
caractére imputable des
dépenses afférentes aux
actions dont elle assure la
promotion sur 1’obligation

de participer au
financement de la formation
professionnelle, en
méconnaissance des
dispositions du premier
alinéa de

I’article L. 6352-13, est
puni d’un emprisonnement
d’un an et d’une amende de
4 500 euros.

Est puni des mémes
peines le fait de réaliser, en

méconnaissance des
dispositions du deuxiéme
alinéa de
P’article L. 6352-13, une

publicité comportant une
mention de nature a induire
en erreur sur les conditions

d’acces aux formations
proposées, leurs contenus,
leurs sanctions ou leurs

modalités de financement.

Art. L. 6355-24. —

Est punie d’un
emprisonnement de
cinq ans et d’une amende
de 37500 euros, toute
personne qui :

1° En qualité

d’employeur, de travailleur
indépendant, de membre
des professions libérales et
des professions non
salariées a, par des moyens

Texte du projet de loi

des  dispositions »  sont
insérés les mots : «d’une
part, et I’apprentissage
d’autre part » ;

25° L’article L. 635
5-17 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6355-17. —
Le fait de réaliser une
publicité comportant une
mention de nature a induire
en erreur sur les conditions
d’accés aux formations
proposées, leurs contenus,
leurs sanctions ou leurs
modalités de financement,
en méconnaissance des
dispositions de
I’article L. 6352-13, est
puni d’un emprisonnement
d’un an et d’'une amende de
4 500 euros. » ;

26° L’article L. 635
5-24 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6355-24. —
Est punie d’un
emprisonnement de
cinqg ans et d’une amende

de 37500 -euros, toute
personne qui :
«1° En qualité

d’employeur, de travailleur
indépendant, de membre
des professions libérales et
des professions non
salariées a, par des moyens
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d’autre part » ;

25° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6355-17. —
Le fait de réaliser une
publicité comportant une
mention de nature a induire
en erreur sur les conditions
d’accés aux formations
proposées, leurs contenus,

leurs sanctions ou leurs
modalités de financement,
en méconnaissance des
dispositions de
Particle L. 6352-13, est
puni d’un an

emprisonnement et de
4 500 € d’amende. » ;

26° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 6355-24. —
Est punie de cinqans
d’emprisonnement et de
37 500 € d’amende, toute
personne qui :

«1° En qualité
d’employeur, de travailleur
indépendant, de membre
des professions libérales et
des professions non
salariées, a, par des moyens

Texte adopté par la
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d’autre part » ;

25° L’article L. 635
5-17 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6355-17. —
Le fait de réaliser une
publicité comportant une
mention de nature a induire
en erreur sur les conditions
d’accés aux formations
proposées, leurs contenus,
leurs sanctions ou leurs
modalités de financement,
en méconnaissance des
dispositions de
Particle L. 6352-13, est
puni d’un an
emprisonnement et de
4 500 € d’amende. » ;

26° L’article L. 635
5-24 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6355-24. —
Est punie de cinqans
d’emprisonnement et de
37 500 € d’amende, toute
personne qui :

«1° En qualité
d’employeur, de travailleur
indépendant, de membre
des professions libérales et
des professions non
salariées, a, par des moyens
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ou agissements frauduleux,
¢ludé les obligations qui lui

incombent en vertu des
articles L. 6322-37 a
L. 6322-41, L. 6331-2,
L. 6331-9, L. 6331-15,

L.6331-17, L.6331-48 a
L. 6331-52, L.6331-55 et
L. 6331-56;

2° En qualit¢ de
responsable d’un organisme
collecteur paritaire agréé, y
compris d’un fonds
d’assurance-formation, du
fonds paritaire de
sécurisation des parcours
professionnels, a
frauduleusement utilisé les
fonds collectés dans des
conditions non conformes
aux dispositions légales
régissant [’utilisation de ces
fonds.

Texte du projet de loi

ou agissements frauduleux,
¢ludé les obligations qui lui
incombent en vertu des

articles L.6132-1,
L. 6133-1, L. 6134-1,
L.6134-4, L.6135-1 a
L.6135-3, L.633148 a

L.6331-52, L.6331-55 et
L. 6331-56;

«2° En qualité¢ de
responsable d’un opérateur
de compétences ou d’un
fonds d’assurance-
formation a
frauduleusement utilisé les
fonds regus dans des
conditions non conformes
aux dispositions légales
régissant 1’utilisation de ces
fonds. »

VII. —Les centres
de formation d’apprentis
existants a la promulgation
de la présente loi ont
jusqu’au 31 décembre 2021
pour se  mettre en
conformité avec les
dispositions de la présente
loi. Jusqu’a cette mise en
conformité, ils sont
autorisés a poursuivre leur
activité et sont réputés
satisfaire aux obligations
issues de la présente loi
applicables aux centres de
formations d’apprentis,
notamment aux critéres de
qualit¢  mentionnés  a
’article L. 6316-1.

VIII. — Les
excédents constatés au
31 décembre 2019 issus-des

Fapprentissage sont
reversés a |’établissement
France compétences qui, au
titre de sa  mission
mentionnée au 1° de
I’article L. 6123-5 du code
du travail, les affecte au
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ou agissements frauduleux,
¢ludé les obligations qui lui
incombent en application
des articles L.&6132-1
E-6133-+ 64341,
L.6bBd4-4—Lol35-+—a
61353, L.633148 a
L. 6331-52, L.6331-55 et
L. 6331-56;

«2° En qualité¢ de
responsable d’un opérateur
de compétences ou d’un
fonds d’assurance-
formation, a
frauduleusement utilisé les
fonds regus dans des
conditions non conformes
aux dispositions légales
régissant 1’utilisation de ces
fonds. »

VII. — Les centres
de formation d’apprentis
existants a la date de

publication de la présente
loi ont jusqu’au
31 décembre 2021 pour se
mettre en conformité avec
les dispositions de la
présente loi. Jusqu’a cette
mise en conformité, ils sont
autorisés a poursuivre leur
activité et sont réputés
satisfaire aux obligations
résultant de la présente loi
applicables aux centres de
formations d’apprentis,
notamment aux critéres de
qualit¢é  mentionnés  a
I’article L. 6316-1.

VIII. — (Alinéa sans
modification)
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ou agissements frauduleux,
¢ludé les obligations qui lui
incombent en application

des articles L.6331-1,
L.6331-3, L1.6331-5 a
L.6331-8, L.6331-48 a

L.6331-52, L.6331-55 et
L. 6331-56;

Amdt COM-399

«2° En qualité¢ de
responsable d’un opérateur
de compétences ou d’un
fonds d’assurance-
formation, a
frauduleusement utilisé les
fonds regus dans des
conditions non conformes
aux dispositions légales
régissant |’utilisation de ces
fonds. »

VIL. — (Non modifié)
Les centres de formation
d’apprentis existants a la
date de publication de la
présente loi ont jusqu’au
31 décembre 2021 pour se
mettre en conformité avec
les dispositions de la
présente loi. Jusqu’a cette
mise en conformité, ils sont
autorisés a poursuivre leur
activité et sont réputés
satisfaire aux obligations
résultant de la présente loi
applicables aux centres de
formations d’apprentis,
notamment aux critéres de
qualit¢é  mentionnés  a
I’article L. 6316-1.

VIII. — Les reports
de taxe d’apprentissage et
de contribution
supplémentaire a
I’apprentissage constatés au
31 décembre 2019, et non
affectés, excédant le tiers
des charges de
fonctionnement constatées
de ’organisme au titre du
dernier exercice clot, sont
reversés a 1’établissement
France compétences qui, au
titre de sa  mission
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Art. L. 6232-1. — La
création des centres de
formation d’apprentis fait
I’objet de conventions
conclues, sur le territoire
régional, entre la région et :

1° Les organismes

de formation gérés
paritairement  par  les
organisations
professionnelles
d’employeurs et les
syndicats de salariés ;

2° Les autres

collectivités territoriales ;

3° Les
établissements publics ;

4° Les chambres de
commerce et d’industrie
territoriales, les chambres
des métiers et les chambres
d’agriculture ;

5° Les
établissements
d’enseignement privés sous
contrat ;

6° Les organisations
professionnelles ou
interprofessionnelles
représentatives

Texte du projet de loi

financement des centres de
formation d’apprentis, dans
des conditions déterminées
par décret.

IX. —Les
dispositions des articles
L.6232-1 a L.6232-9 du
code du travail dans leur
version en vigueur avant
I’intervention de la présente
loi sont applicables aux
centres de  formations
d’apprentis et aux sections
d’apprentissage créés entre
le 1% janvier 2019 et le
31 décembre 2019.
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IX.—Les articles
L.6232-1 a L.6232-9 et
le 2° de I’article L. 6232-10
du code du travail dans leur
rédaction antérieure a la
présente loi sont
applicables aux centres de
formations d’apprentis et
aux sections
d’apprentissage créés entre
le 1%janvier 2019 et le
31 décembre 2019.

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

mentionnée au 1° de
Particle L. 6123-5 du code
du travail, les affecte au
financement des centres de
formation d’apprentis, dans
des conditions déterminées
par décret.

Amdt COM-393

IX. — (Non modifie)
Les articles L.6232-1 a
L.6232-9 et le2° de
I’article L. 6232-10 du code
du travail dans leur
rédaction antérieure a la
présente loi sont
applicables aux centres de
formations d’apprentis et
aux sections
d’apprentissage créés entre
le 1%janvier 2019 et le
31 décembre 2019.
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d’employeurs ;
7° Les associations ;

8° Les entreprises
ou leurs groupements ;

9°  Toute
personne.

autre

Art. L. 6232-2. —
Les conventions créant les
centres de formation
d’apprentis  doivent étre
conformes a une convention
type établie par la région.

Art. L. 6232-3. —
Les conventions créant les
centres de formation
d’apprentis prévoient
I’institution d’un conseil de
perfectionnement.

Art. L. 6232-4.—11
est interdit de donner le
nom de centre de formation
d’apprentis a un
établissement qui ne fait pas
I’objet d’une convention
répondant  aux  régles
prévues par le présent titre.

Texte du projet de loi

X. —Jusqu’au
1* janvier 2020, les
dispositions des articles
L.6233-1 a L.6233-2 du
code du travail dans leur
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Pendant cette
période, il peut étre dérogé
aux articles L.6232-1 a
L. 6232-4 du méme code
pour créer un centre de
formation d’apprentis ou
une section d’apprentissage
répondant aux objectifs de
I’article L. 6211-1 dudit
code.

Le centre de
formation d’apprentis ou la
section d’apprentissage
ainsi créé peut percevoir les
fonds issus de la taxe
d’apprentissage prévu a
Iarticle L. 6241-4 du
méme code mais n’est pas
¢ligible au financement de
la région dans laquelle le
centre ou la section est
implanté ou dans laquelle
les formations sont
réalisées. Les dispositions
des deux premiers alinéas
du présent IX sont
applicables des la
publication de la présente
loi.

X. —Jusqu’au
1¥" janvier 2020, les articles
L.6233-1 a L.6233-2 du
code du travail dans leur
rédaction antérieure a la

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Pendant cette
période, il peut étre dérogé
aux articles L.6232-1 a
L. 6232-4 du méme code
pour créer un centre de
formation d’apprentis ou
une section d’apprentissage
répondant aux objectifs de
I’article L. 6211-1 dudit
code.

Le centre de
formation d’apprentis ou la
section d’apprentissage
ainsi créé peut percevoir les
fonds issus de la taxe
d’apprentissage prévu a
Iarticle L. 6241-4 du
méme code mais n’est pas
¢ligible au financement de
la région dans laquelle le
centre ou la section est
implanté ou dans laquelle
les formations sont
réalisées. Les dispositions
des deux premiers alinéas
du présent IX sont
applicables des la
publication de la présente
loi.

X. = (Non modifié)
Jusqu’au 1 janvier 2020,
les articles L.6233-1 a
L.6233-2 du code du
travail dans leur rédaction
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Texte du projet de loi

version en vigueur avant
I’intervention de la présente
loi sont applicables aux
centres de  formation
d’apprentis et aux sections
d’apprentissage.

XI. —Les
dispositions du 17° du VI
du présent article entrent en
vigueur le 1°" janvier 2021.
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présente loi  demeurent
applicables aux centres de
formation d’apprentis et
aux sections
d’apprentissage.

XI.—Le 17° du VI
du présent article entre en
vigueur le 1% janvier 2021.

Article 11 bis A (nouveau)

I.—Les écoles de
production sont des écoles
techniques privées au sens
de [larticle L. 443-2 du
code de I’éducation, gérées
par des organismes a but
non lucratif. Les écoles de
production concourent au
service public de
I’éducation et permettent
notamment de faciliter
I’insertion professionnelle

de jeunes dépourvus de
qualification.

Les  écoles de
production dispensent, sous
statut scolaire, un
enseignement général et un
enseignement
technologique et

professionnel, en vue de
I’obtention d’une

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

antérieure a la présente loi
demeurent applicables aux
centres  de formation
d’apprentis et aux sections
d’apprentissage.

XI. — (Non modifié)
Le 17° duVI du présent
article entre en vigueur le
1*" janvier 2021.

Article 11 bis A

I (nouveau). — Le
chapitre III du titre IV _du
livie IV du  code de
I’éducation _est complété
par _une section  ainsi

rédigée :

Amdt COM-43

« Section 4 : Les
écoles de production

Amdt COM-43

«Art. L. 443-6. —
I.—Les écoles de
production sont des écoles
techniques privées au sens
de [larticle L. 443-2 du
code de I’éducation, gérées
par des organismes a but
non lucratif. Les écoles de
production concourent au
service public de
I’éducation et permettent
notamment de faciliter
I’insertion professionnelle
de jeunes dépourvus de
qualification. La liste des
écoles de production est
établie chaque année par

arrété du ministre chargé de
la formation

professionnelle.

Amdts COM-387,
COM-43

Les  écoles de
production dispensent, sous
statut scolaire, un
enseignement général et un
enseignement
technologique et
professionnel, en vue de
I’obtention d’une
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Art. L. 711-1.— Les
établissements publics a
caractere scientifique,
culturel et professionnel
sont des établissements
nationaux d’enseignement
supérieur et de recherche
jouissant de la personnalité
morale et de 1’autonomie
pédagogique et scientifique,
administrative et financiére.

Ces établissements
sont gérés de fagon
démocratique  avec le

concours de I’ensemble des

Texte du projet de loi
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qualification  sanctionnée
par un dipléme ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré au  répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
a larticle L. 335-6—+du
méme—code: Elles mettent
en ceuvre une pédagogie
adaptée qui s’appuie sur
une mise en condition
réelle de production.

En application de
I’article L. 6241-5 du code
du travail, les écoles de
production sont habilitées a
percevoir le solde de la taxe
d’apprentissage
correspondant aux dépenses
mentionnées  au 1°  de
I’article L. 6241-4 du
méme code. Elles peuvent
nouer des conventions,
notamment &  caractére
financier, avec I’Btat, les
collectivités territoriales et
les entreprises.

II. -Lel entre en
vigueur le 1 janvier 2020.

Article 11 bis (nouveau)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

qualification  sanctionnée
par un dipléme ou un titre a
finalité professionnelle
enregistré au  répertoire
national des certifications
professionnelles mentionné
a Vlarticle L. 6113-1 du

code du travail. Elles
mettent en oceuvre une
pédagogie adaptée qui
s’appuie sur une mise en
condition réelle de
production.
Amdt COM-43
Les écoles de

production sont habilitées a
recevoir des éléves
boursiers nationaux.

Amdt COM-387

En application de
I’article L. 6241-5 du code
du travail, les écoles de
production sont habilitées a
percevoir le solde de la taxe
d’apprentissage
correspondant aux dépenses
mentionnées  au 1°  de
I’article L. 6241-4 du
méme code. Elles peuvent
nouer des conventions,
notamment & caractére
financier, avec I’Etat, les
collectivités territoriales et
les entreprises.

II. -Lel entre en
vigueur le 1¢ janvier 2020.

Article 11 bis
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personnels, des étudiants et

de personnalités
extérieures.

Ils sont
pluridisciplinaires et
rassemblent des
enseignants-chercheurs, des
enseignants et des

chercheurs de différentes
spécialités, afin d’assurer le
progrés de la connaissance

et une formation
scientifique, culturelle et
professionnelle  préparant
notamment a [’exercice

d’une profession.

IIs sont autonomes.
Exercant les missions qui
leur sont conférées par la

loi, ils définissent leur
politique de  formation,
d’aide a I’insertion
professionnelle, de
recherche et de
documentation dans le

cadre de la réglementation
nationale et dans le respect

de leurs engagements
contractuels.
Les activités de

formation, de recherche et
de  documentation  des
établissements font 1’objet
de contrats pluriannuels
d’établissement dans le
cadre de la carte des
formations supérieures
définie a larticle L. 614-3.
S’agissant des composantes
médicales de 1’université,
ces contrats prennent en
compte les éléments
figurant dans la convention
prévue a l’article L. 713-4

passée avec le centre
hospitalier régional. Ces
contrats  prévoient les

conditions dans lesquelles
les personnels titulaires et

contractuels de
1’établissement sont
évalués, conformément aux
dispositions de

I’article L. 114-3-1 du code
de la recherche. Ils fixent en
outre certaines obligations
des établissements et

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
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premiére lecture
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prévoient les moyens et
emplois correspondants
pouvant é&tre mis a leur
disposition ~ par  I’Etat.
L’attribution de ces moyens
s’effectue annuellement
dans les limites prévues par
la loi de finances. Les
établissements rendent
compte périodiquement de

I’exécution de leurs
engagements ; leurs
rapports sont soumis au
Haut Conseil de

I’évaluation de la recherche
et de  I’enseignement
supérieur  mentionné  a
I’article L. 114-3-1 du code
de la recherche.

Ils mettent en place
un outil de controle de

gestion et d’aide a la
décision de nature a leur
permettre d’assumer
I’ensemble de leurs
missions, compétences et
responsabilités ainsi que
d’assurer le suivi des
contrats pluriannuels
d’établissement. Ils rendent
publiques les  mesures

concernant la gestion de
leurs ressources humaines.

Dans le cadre des
missions qui leur sont
dévolues par le présent code
et afin de faire connaitre
leurs réalisations, tant sur le

plan national
qu’international, ces
établissements peuvent
assurer, par voie de

convention approuvée par
le conseil d’administration
dans les conditions fixées
aux articles L. 712-3,
L.715-2,L.716-1, L. 717-1
et L. 718-1, des prestations
de services a titre onéreux,
exploiter des brevets et
licences et commercialiser
les produits de leurs
activités. IIs peuvent a cette
fin, ainsi que  pour
contribuer a la gestion et a

la valorisation de leur
patrimoine immobilier,
créer des services

d’activités industrielles et

Texte du projet de loi
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A la  deuxiéme
phrase de 1’avant-dernier
alinéa de D’article L. 711-1
du code de 1’éducation,
apres le mot :
« immobilier », sont insérés
les mots : « ew-ala—gestion;
au développement et—a—la
valerisation de leur offre de
formation en—apprentissage
et—de—formation continue
tout au long de la vie ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

A la  deuxiéme
phrase de 1’avant-dernier
alinéa de larticle L. 711-1
du code de 1’éducation,
apres le mot :
« immobilier », sont insérés
les mots : «au
développement de leur
offre de formation continue
tout au long de la vie ».

Amdt COM-44
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commerciales, dans les
conditions prévues a
I’article L. 123-5, ou, dans
des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat,
prendre des participations,

participer a des
groupements et créer des
filiales. Ils peuvent
transiger au sens de

I’article 2044 du code civil,
dans des conditions définies
par décret.

L’Etat tient compte
des résultats de 1I’évaluation
réalisée par le Haut Conseil

de D’évaluation de 1la
recherche et de
I’enseignement  supérieur,

en particulier des résultats
obtenus en application des

dispositions de
I’article L. 114-3-2 du code
de la recherche, pour

déterminer les engagements
financiers qu’il  prend
envers les établissements
dans le cadre des contrats
pluriannuels susmentionnés.

Code du travail

Art. L. 6243-1. —
Les contrats
d’apprentissage conclus
dans les entreprises de

Texte du projet de loi

Section 3

L’aide aux employeurs
d’apprentis

Article 12
I.-Le titreIV du
livre II de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
modifié :

1° L’intitulé de la
section 1 du chapitre III est
remplacé par Dintitulé :
« Aide unique aux
employeurs d’apprentis » ;

2° L’article L. 6243
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6243-1. —

Les contrats
d’apprentissage conclus
dans les entreprises de

191 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

Section 3

L’aide aux employeurs
d’apprentis

Article 12
I.-A.—-La
section 1 du chapitre I1I du
titre IV du livreIl de la
sixiéeme partiec du code du
travail est ainsi modifiée :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Aide unique
aux employeurs
d’apprentis » ;

2° (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 6243-1. —

Les contrats
d’apprentissage conclus
dans les entreprises de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Section 3

L’aide aux employeurs

d’apprentis
Article 12
I.— (Non modifié)
A.—La section 1 du

chapitre III du titre [V du
livre II de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
modifiée :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé : « Aide unique
aux employeurs
d’apprentis » ;

2° L’article L. 6243
-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6243-1. —

Les contrats
d’apprentissage conclus
dans les entreprises de
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moins de  onze salariés
ouvrent droit a une prime
versée par la région a
I’employeur. La région
détermine le montant de
cette prime, qui ne peut étre

inférieur a 1000€ par
année de formation, ainsi
que ses modalités

d’attribution.

Art. L. 6243-1-1. —

La conclusion d’un contrat
d’apprentissage dans une
entreprise de moins de
deux cent cinquante salariés
ouvre droit, a 1’issue de la
période mentionnée au
premier alinéa de
Particle L. 6222-18, a une
aide au recrutement des
apprentis d’un montant qui
ne peut pas étre inférieur a
1 000 €.

Cette aide est versée
par la région ou par la
collectivité territoriale de
Corse dés lors que 1’une des
conditions suivantes est
remplie :

1° L’entreprise
justifie, a la date de
conclusion de ce contrat, ne
pas avoir employé
d’apprentis en  contrat
d’apprentissage  ou  en
période d’apprentissage
depuis le 1% janvier de
I’année précédente dans
I’établissement du lieu de
travail de I’apprenti ;

2° L’entreprise
justifie, a la date de
conclusion dun nouveau
contrat, employer dans le
méme établissement au
moins un apprenti dont le
contrat est en cours a ’issue
de la période mentionnée au
premier alinéa du méme
article L. 6222-18. Le
nombre de contrats en cours
dans cet établissement apres

Texte du projet de loi

moins de
deux cent cinquante salarié
s afin de préparer un
diplome ou un titre a
finalité professionnelle
équivalent au plus au
baccalauréat, ouvrent droit
a une aide versée a
I’employeur par I’Etat.

«Un décret fixe les
modalités d’application du
présent article. » ;
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moins de
deux cent cinquante salarié
s afin de préparer un
diplome ou un titre a
finalité professionnelle
équivalent au plus au
baccalauréat ouvrent droit a
une aide  versée @ a
’employeur par I’Etat.

(Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

moins de
deux cent cinquante salarié
s afin de préparer un
diplome ou un titre a
finalité professionnelle
équivalent au plus au
baccalauréat ouvrent droit a
une aide  versée @ a
’employeur par I’Etat.

«Un décret fixe les
modalités d’application du
présent article. » ;
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le recrutement de ce nouvel
apprenti doit &tre supérieur
au nombre de contrats en
cours dans ce méme
établissement le 1% janvier
de I’année de conclusion du
nouveau contrat.

La région et Ila
collectivité territoriale de
Corse  déterminent les
modalités de versement.

Art. L. 6222-38. —
Un décret en Conselil
d’Etat détermine les
aménagements prévus a

I’article L. 6222-37 pour les
personnes handicapées ainsi
que les conditions et les
modalités  d’octroi  aux
chefs d’entreprise formant
des apprentis handicapés de
primes destinées a
compenser les dépenses
supplémentaires ou le
manque a gagner pouvant
en résulter.

Code général des impots

Art. 244 quater G. —
I. - Les entreprises
imposées  d’aprés  leur
bénéfice réel ou exonérées
en application des articles
44 sexies, 44 sexies A,

Texte du projet de loi

3° La prime prévue
a Dlarticle L. 6243-1 du
code du travail dans sa
rédaction antérieure a la
présente loi est versée par
les régions aux employeurs
jusqu’au terme des contrats
d’apprentissage conclus
avant le 1¥ janvier 2019 ;

—1-1-estabrogé-

II. —
L’article L. 6222-38 du
méme code est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6222-38. —
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
aménagements prévus a
I’article L. 6222-37  pour
les personnes
handicapées. »
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3¢ L’article L. 6243
-1-1 est abrogé.

B.-La prime
prévue a l’article L. 6243-1
du code du travail dans sa
rédaction antérieure a la
présente loi est versée par
les régions aux employeurs
jusqu’au terme des contrats
d’apprentissage conclus
avant le 1% janvier 2019.

II. —
L’article L. 6222-38 du
code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6222-38. —
(Alinéa sans
modification) »

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° Larticle L. 6243
-1-1 est abrogé.

B.-La prime
prévue a l’article L. 6243-1
du code du travail dans sa
rédaction antérieure a la
présente loi est versée par
les régions aux employeurs
jusqu’au terme des contrats
d’apprentissage conclus
avant le 1¥ janvier 2019.

I. — (Non modifié)
L’article L. 6222-38 du
code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 6222-38. —
Un décret en Conseil
d’Etat détermine les
aménagements prévus a
Iarticle L. 6222-37  pour
les personnes
handicapées. »
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44 octies ou 44 terdecies a
44 sexdecies peuvent
bénéficier d’un  crédit
d’imp6t au titre de la
premiére année du cycle de
formation d’un apprenti
dont le contrat a ¢été conclu
dans les conditions prévues
au titre Il du livre Il de la
sixieme partie du code du
travail.

Ce crédit d’impot
est égal au produit du
montant de 1600 € par le
nombre moyen annuel
d’apprentis n’ayant pas
achevé la premiére année de
leur cycle de formation
dans D’entreprise et qui
préparent un diplome ou un
titre a finalité
professionnelle  équivalent
au plus a un brevet de
technicien supérieur ou un
diplome des instituts
universitaires de
technologie, enregistré au
répertoire  national  des
certifications
professionnelles mentionné
a Darticle L. 335-6 du code
de I’éducation.

Ce montant est porté
a 2200€ dans les cas
suivants, quel que soit le
diplome préparé :

1° lorsque la qualité
de travailleur handicapé est
reconnue a [’apprenti en
application des articles
L.5213-1 et L.5213-2 du
code du travail ;

2° lorsque 1’apprenti
bénéficie du  parcours
contractualisé
d’accompagnement  prévu
par décret en Conseil d’Etat
en application dul°® de
I’article L. 5131-7 du code
du travail ;

3° lorsque I’apprenti
est employé par une
entreprise portant le label "
Entreprise du patrimoine
vivant " au sens de

Texte du projet de loi
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I’article 23 de la
loi n° 2005-882 du
2 aolt 2005 en faveur des
petites et moyennes
entreprises.

4° (Abrogé) ;

5° Lorsque
I’apprenti a signé son
contrat d’apprentissage a
I’issue d’un contrat de
volontariat pour l’insertion
mentionné a
Iarticle L. 130-1 du code
du service national.

Le nombre moyen
annuel d’apprentis
s’apprécie en fonction du
nombre d’apprentis dont le
contrat avec l’entreprise a
été conclu depuis au moins
un mois.

II. - Le crédit
d’imp6t calculé au titre des
apprentis mentionnés au I
est plafonné au montant des
dépenses de  personnel
afférentes aux apprentis
visés aul minoré des
subventions publiques
recues en contrepartie de
leur accueil par ’entreprise.

III. - Le crédit
d’imp6t calculé par les
sociétés de  personnes
mentionnées aux articles
8,238 bis L, 239 ter et
239 quater A ou les
groupements  mentionnés
aux articles 238 ter,
239 quater, 239 quater B,
239 quater C et
239 quinquies qui ne sont
pas soumis a I’impot sur les
sociétés peut étre utilisé par
leurs associés
proportionnellement a leurs
droits dans ces sociétés ou
ces groupements, a
condition qu’il s’agisse de
redevables de I'impdt sur
les sociétés ou de personnes

physiques  participant a
I’exploitation ~ au  sens
du 1° bis dul de

Texte du projet de loi
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I’article 156.

IV. — (Abrogé).

Art. L. 5132-3. —
Seules les embauches de
personnes  agréées  par
I’institution mentionnée a
Particle L. 5312-1 ouvrent
droit :

1° Aux
relatives aux contrats
d’accompagnement  dans
I’emploi pour les ateliers et
chantiers d’insertion ;

aides

2° Aux aides
financiéres aux entreprises
d’insertion, aux entreprises
de  travail  temporaire
d’insertion et aux ateliers et
chantiers d’insertion
mentionnées au  premier
alinéa de

Texte du projet de loi

II. — Le XXXII de
la section 2 du chapitre IV
du titre [* de la premiére
partie du livre premier du
code général des impots est
abrogé. Les  présentes
dispositions  s’appliquent
aux périodes d’imposition
et exercices ouverts a
compter du
1* janvier 2019.

Section 4

Contrats de
professionnalisation et
autres formes
d’alternance

Article 13
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I — A—
LeX2XXH-dela——seetion H

i e 1% de
| prere . |
Hvee ™ du code général des
impots est-abrogeé.

B-fe——A
s’applique aux périodes
d’imposition et exercices
ouverts a compter du
1* janvier 2019.

Section 4

Contrats de
professionnalisation et
autres formes
d’alternance

Article 13
I AA (nouveau). —
Le chapitre II du titre III
du livre I* de la cinquiéme
partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 5132
-3 est complété par un 3°
ainsi rédigé :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

III. — Les articles
199 ter F et 220 H, le & du
1 de [Darticle 223 O et
Particle 244 quater G~ du
code général des impdts
sont abrogés.

Amdt COM-400

IV. — (nouveau)
Lelll s’applique  aux
périodes d’imposition et
exercices ouverts a compter
du 1 janvier 2019.

Amdt COM-400

Section 4

Contrats de
professionnalisation et
autres formes
d’alternance

Article 13
1 AA .—Le
chapitre Il du titre III du
livre I de la cinquiéme
partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 5132
-3 est complété par un 3°
ainsi rédigé :
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I’article L. 5132-2.

Art. L. 5132-8. —
Une convention de
coopération  peut  étre

conclue entre 1’association
intermédiaire et 1’institution
mentionnée a
Particle L. 5312-1
définissant notamment les
conditions de recrutement
et de mise a disposition des
salariés de 1’association
intermédiaire.

Cette convention de
coopération peut également
porter sur 1’organisation des
fonctions d’accueil, de suivi
et d’accompagnement des
salariés.

Cette convention
peut mettre en ceuvre des
actions expérimentales
d’insertion ou de
réinsertion.

Art. L. 6324-1. —
Les périodes de
professionnalisation ont

pour objet de favoriser par
des actions de formation le
maintien dans 1’emploi de

Texte du projet de loi
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«3° A la possibilité
pour les structures définies
a larticle L. 5132-4 de
conclure un contrat de
professionnalisation dans le
cadre du
conventionnement. » ;

2° Apres le mot:
«recrutement », la fin du
premier alinéa de
I’article L. 5132-8 est ainsi
rédigée : «, de mise a
disposition et de formation
des salariés de 1’association
intermédiaire. »

I A (nouveau). — Le
chapitre IV du titre I du
livre III de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé :
« Reconversion ou
promotion par

alternance » ;

2° La section 1 est
ainsi modifiée :

a) Larticle L. 6324-
1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-1. -
La reconversion ou la
promotion par alternance a
pour objet de permettre au
salari¢ de changer de métier
ou de profession, ou de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«3° A la possibilité
pour les structures définies
a larticle L. 5132-4 de
conclure un contrat de
professionnalisation dans le
cadre du
conventionnement. » ;

2° Apres le mot:
« recrutement », la fin du
premier alinéa de
Particle L. 5132-8 est ainsi
rédigée : «, de mise a
disposition et de formation
des salariés de 1’association
intermédiaire. »

IA .—Le
chapitre [V du titre I du
livre III de la sixiéme partie
du code du travail est ainsi
modifié :

1° L’intitulé est
ainsi rédigé :
« Reconversion ou
promotion par

alternance » ;

2° La section 1 est
ainsi modifiée :

a) Larticle L. 6324-
1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-1. -
La reconversion ou la
promotion par alternance a
pour objet de permettre au
salari¢ de changer de métier
ou de profession, ou de
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salariés en contrat a durée
indéterminée, de salariés en
contrat de travail a durée
déterminée conclu en
application de
I’article L. 222-2-3 du code
du sport, de salariés en
contrat de travail a durée

déterminée  conclu  en
application de
’article L. 1242-3 du
présent code avec un
employeur relevant de

P’article L. 5132-4 et de
salariés bénéficiaires d’un
contrat a durée déterminée
ou indéterminée conclu en
application de
Particle L. 5134-19-1.

Les actions de
formation mentionnées au
premier alinéa sont :

1° Des formations
qualifiantes mentionnées a

I’article L. 6314-1 et des
formations permettant
d’obtenir une partie

identifiée de certification
professionnelle, classée au
sein du répertoire national
des certifications
professionnelles et visant a
I’acquisition d’un bloc de
compétences ;

2° Des actions
d’évaluation et de
formation permettant
I’accés au  socle de
connaissances et de
compétences défini  par
décret ;

3°  Des actions

Texte du projet de loi
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bénéficier d’une promotion
sociale ou professionnelle
par des actions de
formation.

« Elle concerne les
salariés en contrat a durée
indéterminée et les salariés
bénéficiaires d’un contrat a
durée indéterminée conclu
en application de
Particle L. 5134-19-1,
notamment les salariés dont
la qualification est
insuffisante au regard de
I’évolution des
technologies ou de
I’organisation du travail. » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
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bénéficier d’une promotion
sociale ou professionnelle
par des actions de
formation.

« Elle concerne les
salariés en contrat a durée
indéterminée et les salariés
bénéficiaires d’un contrat a
durée indéterminée conclu
en application de
Particle L. 5134-19-1,
notamment les salariés dont
la qualification est
insuffisante au regard de
I’évolution des
technologies ou de
I’organisation du travail. » ;
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permettant 1’accés a une
certification  inscrite  a
I’inventaire mentionné au
dixiéme alinéa dull de
I’article L. 335-6 du code
de 1’éducation.

Les périodes de
professionnalisation
peuvent abonder le compte
personnel de formation du
salarié, dans les conditions
prévues aull de
I’article L. 6323-4 et a
I’article L. 6323-15 du
présent code.

Art. L. 6324-5. —

Les périodes de
professionnalisation

associent des
enseignements  généraux,
professionnels et
technologiques  dispensés
dans des organismes
publics ou privés de
formation ou, lorsqu’elle
dispose d’un service de
formation, par l’entreprise,
et ’acquisition d’un savoir-

faire par 1’exercice en
entreprise d’une ou
plusieurs activités
professionnelles en relation
avec les  qualifications
recherchées.

Texte du projet de loi
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b) L’article L. 6324-
2 est ainsi rétabli :

«Art. L. 6324-2. —
Les actions de formation
mentionnées au premier
alinéa de D’article L 6324-1
ont pour objet celui prévu
par les articles L. 6313-6 et
L. 6325-1 et visent des
professionnelles—pour—un
. 1 Lifieati
défint par décret. » ;

¢) L’article L. 6324-
5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-5. —
La reconversion ou la
promotion par alternance
associe des enseignements
généraux, professionnels et

technologiques  dispensés
dans  des  organismes
publics ou privés de

formation ou, lorsqu’elle
dispose d’un service de
formation, par ’entreprise
et ’acquisition d’un savoir-
faire par I’exercice en
entreprise d’une ou
plusieurs activités
professionnelles en relation
avec les qualifications
recherchées. » ;

d) L article L. 6324-
5-1 est ainsi rédigé :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b) L’article L. 6324-
2 est ainsi rétabli :

«Art. L. 6324-2. —

Les actions de formation
mentionnées au premier
alinéa de D’article L 6324-1
ont pour objet celui prévu
par les articles L. 6313-6 et
L.6325-1 et visent les
salariés dont la
qualification est inférieure
ou égale a un niveau
déterminé par décret. » ;

Amdt COM-389

¢) L’article L. 6324-
5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-5. —
La reconversion ou la
promotion par alternance
associe des enseignements
généraux, professionnels et
technologiques  dispensés
dans des organismes
publics ou privés de
formation ou, lorsqu’elle
dispose d’un service de
formation, par ’entreprise
et ’acquisition d’un savoir-
faire par [l’exercice en
entreprise d’une ou
plusieurs activités
professionnelles en relation
avec les qualifications
recherchées. » ;

d) Larticle L. 6324-
5-1 est ainsi rédigé :
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Art. L. 6324-5-1. —
La durée minimale de la
formation regue dans le
cadre de la période de
professionnalisation est
fixée par décret.

Art. L. 6324-6. — Le
pourcentage de salariés
simultanément absents au

titre de la période de
professionnalisation ne
peut, sauf accord de

I’employeur, dépasser 2 %
de I’effectif total de salariés
de l’entreprise ou de
I’établissement.

Dans ’entreprise ou
I’établissement de moins de

cinquante salariés, le
bénéfice d’une période de
professionnalisation ~ peut

étre différé lorsqu’il aboutit
a I’absence simultanée au
titre des périodes de
professionnalisation  d’au
moins deux salariés.

Art. L. 6324-7. —
Les actions de la période
de professionnalisation
peuvent se dérouler pour
tout ou partie en dehors du
temps de travail a
I’initiative soit du salarié
dans le cadre du compte
personnel de formation
prévu a l’article L. 6323-1,
soit de I’employeur, aprés
accord écrit du salarié, en

Texte du projet de loi

200 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

«Art. L. 6324-5-1.
— Les actions de formation
mentionnées a 1’article L
6324-2 sont financées selon
les modalités prévues au 1°
dul de
Iarticle L. 6332-14. » ;

e) L’article L. 6324-
6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-6. —

Le contrat de travail du
salarié fait [’objet d’un
avenant qui précise la durée
et I’objet de la reconversion
ou de la promotion par
alternance. L’avenant au
contrat est déposé selon les
modalités prévues a
Particle L. 6224-1, sous
réserve d’adaptations
précisées par décret. » ;

3° La section 2 est
ainsi modifiée :

est
ainsi rédigé :
« Déroulement de la
reconversion ou de la
promotion par
alternance » ;

a) L’intitulé

b) L article L. 6324-
7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-7. —
Les actions de formation
de reconversion ou de
promotion par alternance
peuvent se dérouler pour
tout ou partie en dehors du
temps de travail a
I’initiative soit du salarié,
soit de I’employeur, apres
accord écrit du salarié, en
application du 2° de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
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«Art. L. 6324-5-1.
— Les actions de formation
mentionnées a 1’article L
6324-2 sont financées selon
les modalités prévues au 1°
dul de
Iarticle L. 6332-14. » ;

e) L’article L. 6324-
6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-6. —

Le contrat de travail du
salarié fait [’objet d’un
avenant qui précise la durée
et I’objet de la reconversion
ou de la promotion par
alternance. L’avenant au
contrat est déposé selon les
modalités prévues a
Particle L. 6224-1, sous
réserve d’adaptations
précisées par décret. » ;

3° La section 2 est
ainsi modifiée :

est
ainsi rédigé :
« Déroulement de la
reconversion ou de la
promotion par
alternance » ;

a) L’intitulé

b) L’article L. 6324-
7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-7. —
Les actions de formation
de reconversion ou de
promotion par alternance
peuvent se dérouler pour
tout ou partie en dehors du
temps de travail a
I’initiative soit du salarié,
soit de I’employeur, apres
accord écrit du salarié, en
application du 2° de
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application de
I’article L. 6321-6.

Dans les deux cas,
I’employeur définit avec le
salarié avant son départ en
formation la nature des
engagements auxquels
I’entreprise ~ souscrit  si
I’intéressé suit avec
assiduité la formation et
satisfait aux évaluations
prévues.

Art. L. 6324-8. —
Les actions de formation
mises en ceuvre pendant la
période de
professionnalisation et
pendant le temps de travail
donnent lieu au maintien
par Demployeur de la
rémunération du salarié.

Code du travail

Art. L. 6324-9. — Par
accord écrit entre le salarié
et ’employeur, les heures
de formation accomplies en
dehors du temps de travail
dans le cadre d’une période
de professionnalisation
peuvent excéder le montant
des droits ouverts par le
salarié au titre du compte
personnel de formation
dans la limite de quatre-
vingts heures sur une méme
année civile.

Dans ce cas, les
dispositions de
I’article L. 6321-8 sont
applicables.

Art. L. 6325-4. —

Les titulaires d’un contrat
de professionnalisation ne
sont pas pris en compte

Texte du projet de loi

I.—Le chapitre V
du titre II du livre III de la
sixiéme partiec du code du
travail est ainsi modifié :

1°A
I’article L. 6325-4, les
mots : «L. 6322-7 a
L. 6322-9, L. 6331-10,
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Particle L. 6321-6. » ;

¢) L’article L. 6324-
8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-8. —
Lorsque les actions de
formation mises en ceuvre
en application de
I’article L. 6324-1 sont
effectuées pendant le temps

de travail, elles donnent
liew au maintien par
I’employeur de la

rémunération du salarié. » ;

d) L’article L. 6324-
9 est abrogg.

L. — (Alinéa sans
modification)
1° A la fin de

I’article L. 6325-4, les
mots : « L. 6322-7 a
L. 6322-9, L. 6331-10,

Texte adopté par la
commission du Sénat en
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Particle L. 6321-6. » ;

¢) L’article L. 6324-
8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-8. —
Lorsque les actions de
formation mises en ceuvre
en application de
I’article L. 6324-1 sont
effectuées pendant le temps

de travail, elles donnent
liew au maintien par
I’employeur de la

rémunération du salarié. » ;

d) L’article L. 6324-
9 est abrogg.

I.—Le chapitre V
du titre II du livre III de la
sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la fin de
I’article L. 6325-4, les
mots : «L. 6322-7 a
L. 6322-9, L. 6331-10,
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pour le calcul du nombre de
salariés simultanément
absents au titre de congés
de formation pour
I’application des articles
L.6322-7 a L.6322-9,
L. 6331-10, L. 6331-11,
L.6331-22, L.6331-30 et

L. 6332-5 ainsi que des
périodes de
professionnalisation  pour
I’application de
I’article L. 6324-6.
Art. L. 6325-11. -

L’action de
professionnalisation ~ d’un
contrat de

professionnalisation a durée
déterminée ou qui se situe
au début d’un contrat de
professionnalisation a durée
indéterminée  est d’une
durée minimale comprise
entre six et douze mois. Elle
peut étre allongée jusqu’a
vingt-quatre mois pour les
personnes mentionnées a
I’article L. 6325-1-1.

Art. L. 6325-14-1. —
Un accord de branche ou
un accord collectif conclu
entre les  organisations
syndicales de salariés et
d’employeurs signataires de

I’accord constitutif d’un
organisme collecteur
paritaire agréé
interprofessionnel peut
définir les modalités de
continuation et de
financement, pour une
durée  n’excédant  pas
trois mois, des  actions
d’évaluation et

d’accompagnement et des
enseignements mentionnés
a [larticle L. 6325-13, au
bénéfice des personnes dont

le contrat de
professionnalisation

comportait une action de
professionnalisation, au

sens de I’article L. 6325-11,
d’une durée minimale de
douze mois et a été rompu
sans que ces personnes
soient a I’initiative de cette

Texte du projet de loi

L. 6331-11, L. 6331-22,
L.6331-30 et L.6332-5
ainsi que des périodes de
professionnalisation  pour
I’application de
I’article L. 6324-6 »  sont
remplacés par les mots:
« L. 6323-17-1 a
L. 6323-17-5»;

2°A

I’article L. 6325-14-1, les
mots : « organisme
collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les
mots :  «opérateurs  de
compétences » et les mots :
«n’excédant pas
trois mois » sont remplacés
par les mots : « n’excédant
pas six mois » ;
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L.6331-11,  L.6331-22,
L.6331-30 et L.6332-5
ainsi que des périodes de
professionnalisation  pour
I’application de
I’article L. 6324-6 »  sont
remplacés par les

références : « L. 6323-17-1
al.6323-17-5»;

1° bis (nouveau) A
la seconde phrase de
I’article L. 6325-11, le

mot : « vingt-quatre » sont
remplacés par le mot:
« trente-six » ;

2° A

Particle L. 6325-14-1, les
mots : « organisme
collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les
mots :  «opérateurs  de
compétences » et le mot:
« trois » est remplacé par le
mot : « SiX » ;

Texte adopté par la
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L.6331-11,  L.6331-22,
L.6331-30 et L.6332-5
ainsi que des périodes de
professionnalisation  pour
I’application de
I’article L. 6324-6 »  sont
remplacés par les

références : « L. 6323-17-1
al.6323-17-5»;

1° bis A la seconde

phrase de
I’article L. 6325-11, le
mot : « vingt-quatre » sont
remplacés par le mot:

« trente-six » ;

2° A
I’article L. 6325-14-1, les
mots : « organisme
collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les
mots :  «opérateurs  de
compétences » et le mot :
« trois » est remplacé par le
mot : « SiX » ;
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rupture.

Art. L. 6325-24. —

Un accord, conclu au
niveau de la branche
professionnelle entre les
organisations
représentatives

d’employeurs et de salariés
du travail temporaire et
I’Etat, peut prévoir qu’une
partie des fonds affectés
aux actions de
professionnalisation soit
utilisée pour le financement
d’actions de  formation
réalisées dans le cadre de
I’article L. 1251-57 et ayant

pour objet la
professionnalisation des
salariés intérimaires ou
I’amélioration de leur

insertion professionnelle.

Texte du projet de loi
3°A
I’article L. 6325-24, les
mots : « actions de

professionnalisation » sont
remplacés par les mots : « a
I’alternance » ;

4° 11 est ajouté une
section 7 ainsi rédigée :

« Section 7

« Mobilité dans
I’Union européenne et a
Détranger

«Art. L. 6325-25. —
I.-Le contrat de
professionnalisation  peut
étre exécuté en partie a
I’étranger pour une durée
qui ne peut excéder un an.

«La durée du
contrat peut étre portée a
vingt-quatre mois.
L’exécution du contrat en
France doit étre au
minimum de six mois.

« Pendant la période
de mobilité a I’étranger, les
dispositions  relatives  a
I’article L. 6325-13 ne
s’appliquent pas.

«II. —Pendant 1la
période de mobilit¢ dans
I’Union européenne,
I’entreprise ou 1’organisme
de formation d’accueil est
seul responsable des
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30 A
Particle L. 6325-24, les
mots : «aux actions de

professionnalisation » sont
remplacés par les mots : « a
I’alternance » ;

4° Est ajoutée une
section 7 ainsi rédigée :

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«Art. L. 6325-25. —
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans

modification)

« Pendant la période
de mobilit¢ a 1’étranger,
I’article L. 6325-13 ne
s’applique pas.

«II. — (Alinéa sans
modification)
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30 A
Particle L. 6325-24, les
mots : «aux actions de

professionnalisation » sont
remplacés par les mots : « a
I’alternance » ;

4° Est ajoutée une
section 7 ainsi rédigée :

« Section 7

« Mobilité dans
I’Union européenne et a
DPétranger

«Art. L. 6325-25. —
I.-Le contrat de
professionnalisation  peut
étre exécuté en partie a
I’étranger pour une durée
qui ne peut excéder un an.

«La durée du
contrat peut étre portée a
vingt-quatre mois.
L’exécution du contrat en
France doit étre au
minimum de six mois.

« Pendant la période
de mobilit¢ a 1’étranger,
Iarticle L. 6325-13 ne
s’applique pas.

«II.—Pendant la
période de mobilité dans ou
hors de 1’Union
européenne, ’entreprise ou
I’organisme de formation
d’accueil est seul
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conditions d’exécution du
travail, telles qu’elles sont

déterminées par les
dispositions ~ légales et
conventionnelles en
vigueur dans le pays
d’accueil, notamment ce
qui a trait :

«1° A la santé et a
la sécurité au travail ;

«2°A la
rémunération ;

«3°A la durée du
travail ;

«4°  Au  repos
hebdomadaire et aux jours
fériés.

« Pendant la période
de mobilit¢ dans 1’Union
européenne, le bénéficiaire
du contrat de
professionnalisation reléve
de la sécurité sociale de
I’Etat d’accueil, sauf
lorsqu’il ne bénéficie pas
du statut de salari¢é ou
assimilé dans cet Etat. Dans
ce cas, sa couverture
sociale est régie par le code
de la sécurité sociale pour
ce qui concerne les risques
maladie, vieillesse, accident

du travail et maladie
professionnelle et
invalidité.

« Une convention

peut étre conclue entre le
bénéficiaire, [’employeur
en France, I’employeur a
I’étranger, 1’organisme de
formation en France et, le
cas échéant, ’organisme de
formation a 1’étranger pour
la mise en ceuvre de cette
mobilit¢  dans  [’Union
européenne.

Texte du projet de loi
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«1° A la santé et a
la sécurité au travail ;

«2° A la
rémunération ;

«3° A la durée du
travail ;

«4° (Alinéa
modification)

sans

« Pendant la période
de mobilit¢ dans 1’Union
européenne, le bénéficiaire
du contrat de
professionnalisation reléve
de la sécurité sociale de
I’Etat d’accueil, sauf
lorsqu’il ne bénéficie pas
du statut de salarié ou
assimilé dans cet Etat. Dans
ce cas, sa couverture
sociale est régie par le code
de la sécurité sociale pour
ce qui concerne les risques

maladie, vieillesse,
accidents du travail et
maladies professionnelles
et invalidité.

(Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

responsable des conditions

d’exécution du travail,
telles qu’elles sont
déterminées par les
dispositions  légales et
conventionnelles en
vigueur dans le pays
d’accueil, notamment ce
qui a trait :

Amdt COM-401

«1° A la santé et a
la sécurité au travail ;

«2° A la
rémunération ;

«3° A la durée du
travail ;

«4° Au  repos
hebdomadaire et aux jours
fériés.

« Pendant la période
de mobilité¢ dans ou hors de
I’Union  européenne, le
bénéficiaire du contrat de
professionnalisation reléve
de la sécurité sociale de
I’Etat d’accueil, sauf
lorsqu’il ne bénéficie pas
du statut de salarié ou
assimilé dans cet Etat. Dans
ce cas, sa couverture
sociale est régie par le code
de la sécurité sociale pour
ce qui concerne les risques

maladie, vieillesse,
accidents du travail et
maladies professionnelles

et invalidité.
Amdt COM-401

«Une convention
peut étre conclue entre le
bénéficiaire, ’employeur
en France, I'employeur a
I’étranger, ’organisme de
formation en France et, le
cas échéant, I’organisme de
formation a 1’étranger pour
la mise en ceuvre de cette
mobilit¢é dans ou hors de
1’Union européenne.

Amdt COM-401
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Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

«Un arrété du
ministre chargé du travail
détermine le modéle de
cette convention. »

II. - Le titreIl du
livre IIT de la sixiéme partie
du méme code est ainsi
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Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

(Alinéa
modification)

sans

I bis (nouveau). — A
titre expérimental, pendant
une durée de troisans a
compter de la publication
de la présente loi, les
bénéficiaires de contrats de
professionnalisation
résidant depuis au moins
deux ans dans [’une des
collectivités relevant de
I’article 73 de la
Constitution se  voient
appliquer, dans le cadre de
mobilité hors Union
européenne et dans
I’environnement
géographique au sens de la

loi n® 2016-1657 du
5 décembre 2016 relative a
I’action  extérieure  des

collectivités territoriales et
a la coopération des outre-

mer dans leur
environnement régional, les
dispositions de

I’article L. 6325-25 du code
du travail. Ces dispositions
s’appliquent sous réserve
d’un accord bilatéral avec
I’Etat d’accueil.

II. - Le chapitre VI
du titre IT du livre III de la
sixiéme partie du code du

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«Un arrété du
ministre chargé du travail

détermine le modéle de
cette convention.

Amdt COM-401

« 1 (nouveau). —

Pour les périodes de
mobilité n’excédant pas
quatre semaines, une

convention organisant la
mise a disposition d’un
bénéficiaire d’un contrat de
professionnalisation  peut
étre  conclue entre le
bénéficiaire I’employeur
en France, ’organisme de
formation en France et
I’organisme de formation a
I’étranger ainsi que, le cas
échéant, I’employeur a
Iétranger. »

Amdt COM-401

Ibis .—A titre
expérimental, pendant une
durée de troisans a
compter de la publication
de la présente loi, les
bénéficiaires de contrats de
professionnalisation
résidant depuis au moins
deux ans dans [’une des
collectivités relevant de
I’article 73 de la
Constitution se  voient
appliquer, dans le cadre de
mobilité hors Union
européenne et dans
I’environnement
géographique au sens de la

loi n° 2016-1657 du
5 décembre 2016 relative a
I’action  extérieure  des

collectivités territoriales et
a la coopération des outre-

mer dans leur
environnement régional, les
dispositions de

I’article L. 6325-25 du code
du travail. Ces dispositions
s’appliquent sous réserve
d’un accord bilatéral avec
I’Etat d’accueil.

II. - Le chapitre VI
du titre IT du livre III de la
sixiéme partie du code du




Dispositions en vigueur

Art. L. 6324-10. —
Pendant la durée des
formations, le salarié
bénéficie de la législation
de la sécurité sociale
relative a la protection en
matiére  d’accidents du
travail et de maladies
professionnelles.

Art. L. 6326-1.— La
préparation opérationnelle a
I’emploi individuelle
permet a un demandeur
d’emploi ou a un salarié
recruté en contrat a durée
déterminée ou indéterminée
conclu en application de
I’article L. 5134-19-1, ou en
contrat a durée déterminée
conclu en application de
I’article L. 1242-3 avec un
employeur relevant de
Iarticle L. 5132-4 de
bénéficier d’une formation
nécessaire a [’acquisition
des compétences requises
pour occuper un emploi
correspondant a une offre
déposée par une entreprise
auprés de  I’institution
mentionnée a
larticle L. 5312-1. L’offre
d’emploi est située dans la
zone géographique
privilégiée définie par le
projet personnalisé d’acces
a l’emploi du demandeur
d’emploi. A l’issue de la
formation, qui est dispensée
préalablement a 1’entrée
dans I’entreprise, le contrat
de travail qui peut é&tre
conclu par I’employeur et le
demandeur d’emploi est un
contrat a durée
indéterminée, un contrat de
professionnalisation d’une

durée minimale de
douze mois, un contrat
d’apprentissage  ou  un

contrat a durée déterminée
d’une durée minimale de
douze mois.

Texte du projet de loi

modifié :

2° L’article L. 6326
-2 est ainsi rédigé :

206 -
Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en premiére lecture

travail est ainsi modifié :

1° (Supprimé)

2° (Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

travail est ainsi modifié :

1° (Supprimé)

1° bis (nouveau) A
la fin de la premiére phrase
de Tarticle L. 6326-1, les
mots : « I’institution
mentionnée a
Particle L. 5312-1 »  sont
remplacés par les mots :

« Pole emploi » ;

Amdt COM-368

2° L’article L. 6326
-2 est ainsi rédige :




Dispositions en vigueur

Art. L. 6326-2. —
Dans le cadre de 1la
préparation opérationnelle a
I’emploi, la formation est
financée par [’institution

mentionnée a
’article L. 5312-1. Le fonds
mentionné a
’article L. 6332-18 et
I’organisme collecteur
paritaire agréé dont reléve
I’entreprise concernée
peuvent  contribuer au

financement du cout
pédagogique et des frais
annexes de la formation.

L’entreprise, en
concertation avec
I’institution mentionnée a
l’article L. 5312-1 et avec
I’organisme collecteur
paritaire agréé¢ dont elle
reléve, définit les
compétences que le
demandeur d’emploi
acquiert au cours de la
formation pour occuper
I’emploi proposé.

Art. L. 6326-3.—La
préparation opérationnelle a
I’emploi collective permet a
plusieurs demandeurs
d’emploi et salariés recrutés
en contrat a  durée
déterminée ou indéterminée
conclu en application de
I’article L. 5134-19-1, ou en
contrat a durée déterminée
conclu en application de
I’article L. 1242-3 avec un
employeur relevant de
Iarticle L. 5132-4 de
bénéficier d’une formation
nécessaire a 1’acquisition

Texte du projet de loi

«Art. L. 6326-2. —

Dans le cadre de 1la
préparation opérationnel