SENAT

REGIMES SOCIAUX ET DE RETRAITE

COMMISSION PROJET DE LOI DE FINANCES POUR 2008
DES
AFFAIRES SOCIALES Principaux chiffres sur les régimes de la mission

Régime de retraite spécial de la SNCF

(en millions d’euros)

Est. Prév.
2004 2005 2006 2007 2008
Nombre de cotisants 172 675 168 132 165280 163 300 160 850
Nombre de bénéficiaires 305108 | 301531 2971751 294700 | 291850
Rapport cotisants/bénéficiaires 0,57 0,56 0,56 0,55 0,55
Montant des charges de vieillesse 4566,1 4661,6 48349 49526 50457
Montant des cotisations des actifs" 1709,0 17485 18227 1831,5 1858,0
Ecart -28571 | -29131 | -30122 | -3121,1 | -3187,7
Total des ressources externes du régime : 2834,6 28899 29341 3028,0 3105,5
- dont compensation démographique 3973 3378 297,8 2395 180,9
- dont contribution financiére de [’Etat 24373 | 25521 | 26363 | 27885 | 29246
z::tcg:igr::s(;:‘z;;’?““es dans le financement | o, 1 o, | 62,0 % | 60,7 % | 61,1% | 61,5 %

@ Total des cotisations de I'employeur et des salariés.

Régime de retraite spécial de la RATP

(en millions d’euros)

Est. Prév.

2004 2005 2006 2007 2008

Nombre de cotisants 43 645 43750 44180 44 365 44 400

Nombre de bénéficiaires 43 834 44191 43733 44713 45 600

Rapport cotisants/bénéficiaires 1,00 0,99 1,01 0,99 0,97

Montant des charges de vieillesse 735,9 759,1 785,8 830,6 876,1

Montant des cotisations des actifs 281,6 289,6 392,1 404,6 418,0

Ecart -4543 -469,5 -393,7 -426,0 -458,1

Cotisations fictives et contribution de I’Etat" 452,0 4659 389,2 420,1 4513
externe dams le mancement des charges du rgime | O44%| S14%| 95%| 506%) sis%

D La contribution directe de I'Etat s est substituée depuis 2006 a la cotisation fictive de I'employeur.



Régime de retraite spécial des marins
(en millions d’euros)

Est. Prév.
2004 2005 2006 2007 2008
Nombre de cotisants 40533 39400 38438 37900 37400
Nombre de bénéficiaires 118101 118544 | 119345 | 120060 | 120750
Rapport cotisants/bénéficiaires 0,34 0,33 0,32 0,32 0,31
Montant des charges de vieillesse 1073.8 1089,3 1099,3 11144 11207
Montant des cotisations des actifs 136,6 1443 118,8 116,5 1152
Ecart -937,2 | -9450 | -980,5 | -9979 | -10055
Total des ressources externes du régime 866,3 886,0 9559 979,1 988,1
- dont compensation démographique 298,0 285,4 267,2 235,0 202,2
- dont contribution financiere de I’Etat 568,3 600,6 688,7 744,1 786,1
g:srtc ﬁ;i ;::?$i§§ I:?Eiternes dans le financement 80,7 % | 81,3 % | 87.0 % | 87.9 % | 88.2 %

Régime de retraite spécial des mines
(en millions d’euros)

Est. Prév.

2004 2005 2006 2007 2008

Nombre de cotisants 15 837 13 147 11 569 10 296 9163
Nombre de bénéficiaires 376 558 | 371111 | 366014 | 359505 | 353995
Rapport cotisants/bénéficiaires 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03
Montant des charges de vieillesse 2117,8 2 069,7 1 968,6 1951,6 1919,4
Montant des cotisations des actifs 63,4 63,1 48,9 449 41,2
Ecart -20544 | -20066 | -19197 | -19067 | -18782
Total des ressources externes du régime 19332 1 807,9 1780,9 1817,8 1 655,6
- dont compensation démographique 1305,0 | 1231,7 1100,8 972,7 855,5

- dont contribution financiere de I’Etat 628,2 576,2 680,1 845,1 800,1
g:srtc ](:::- gr::s(;:r;céz I:elyéternes dans le financement 913 % | 87.4% | 90.5% | 931 % | 863 %




Quelques éléments de comparaison

Age de départ en retraite en 2006

Agents Fonction . Secteur
RATP dElise;bé; conduite IEG? Marins | publique EXPIOR?::S privé
e SNCF d’Etat | 2270 (Cnav)
Avant 55 ans 56,8 % 13,1 % 97,3 % 5,5% 11,6 % 15,8 % 0% 0,0 %
A 55 ans 7,5 % 74,5 % 1,2 % 59,6 % 25,0 % 14,9 % 0% 0,0 %
Eure S0t 236% | 121% | 15% | 208% | 132% | 146% 2% 160 %?
Total avant
60 ans 87,9 % 99,7 % 100,0 % 85,9 % 49,8 % 45,3 % 22 % 16,0 %
A 60 ans 8,6 % 0,3 % 0,0 % 13,8 % 43,9 % 42,7 % 56 % 56,3 %
Entre 61 et 64 ans 32% 0,0 % 0,0 % 0,3 % 3,7% 8,9 % 9% 10,3 %
A 65 ans et plus 0,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,6 % 32% 13% 17,4 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
D Industries électriques et gaziéres (EDF et GDF principalement).
@ Essentiellement carriéres longues.
Situation des personnes partant en retraite en 2006
Fonction | Secteur Cnav Cnav
Pensions de droits directs | RATP SNCF IEG” |publique | privé
d’Etat® | (Cnav) Hommes | Femmes
Années cotisées 29 ans et 32 anset 30 33 anset 30 ans et 35anset 24 ans et
7 mois 10 mois ans 3 mois 11 mois® 9 mois 10 mois
Années validées 4 ans et 7 i i 11 mois 6 ans et 3anset 11 anset
gratuitement® 9 mois 10 mois © 1 mois 6mois ®
Total des années validées 34anset | 33anset 35 34anset | 37anset | 38anset | 36anset
pour le calcul de la retraite 4 mois 5 mois ans 2 mois 9 mois 10 mois 4 mois

D Industries électriques et gaziéres (EDF et GDF principalement).

@ Personnels civils uniquement.

® La faiblesse de la moyenne du nombre d’années cotisées a la Cnav s explique par une forte proportion de personnes
ayant cotisé dans plusieurs régimes (les « pluripensionnés ») au cours de leur vie professionnelle et par un grand nombre
de salariés étrangers ayant une carriere incompléete en France.

@ Les anndes validées gratuitement (bonifications familiales, chémage, compensation de certaines charges
professionnelles...) s ajoutent aux années cotisées pour le calcul de la retraite.

©) Cette durée s explique notamment par la prise en charge des périodes de chémage et par les avantages familiausx.

Structure de ’effort contributif des principaux régimes de retraite en 2006

Fonction | Secteur
RATP | SNCF | IEG® | Marins |publique| privé
d’Etat | (Cnav)

Part du produit de la cotisation

3 Rk 20,0 % 7,3 % | 16,8 % 7,0 % | 11,6% | 31,0 %
salariale dans les recettes du régime

Part du produit de la cotisation employeur

e 29.9% | 31,1%| 49,6 % 3,9% - 38,7 %
dans les recettes du régime

Total des cotisations salariales th . 499%]| 38.4%| 66.4% | 109%| 11.6% | 69.7%
patronales dans les recettes du régime

Autres ressources 50,1 % | 61,6%| 33,6% | 89,1%| 884%2| 303%°

D Industries électriques et gaziéres (EDF et GDF principalement).

@ Dont cotisation fictive de I’Etat employeur représentant 72,1 % des ressources du régime des pensions civiles et militaires de
retraite correspondant au besoin de financement apreés cotisations.

@ Ce solde provient essentiellement des cotisations et des prestations prises en charge, notamment par le biais du fonds de
solidarité vieillesse, au titre des avantages non contributifs (chomage, majoration de pension pour conjoint et enfant a charge).




Durée de perception de la retraite par les assurés

(en 2006)
Fonction Secteur
RATP SNCF IEG Marins publigue | Banauede | "y
d’Etat ¥ (Cnav)
29 ans et 7 mois 28 ans pour les 27 ans et 8 mois 5 n?(gsmzf; s
Espérance de vie a 19 ans et 22 ans et pour les femmes femmes pour les femmes femlr)nes
soixante ans 3 mois® 10mois” 3 ans et 10 mois 22 ans et 10 mois | 22 ans et 10 mois .
21 ans et 4 mois
pour les hommes pour les hommes | pour les hommes our les hommes
Age moyen de
liquidation de la 53 anset 8 mois |54 ans et S mois 56 ans 57anset8mois | 57anset2mois | 54anset10mois |60 ans et 6 mois
pension
Durée moyenne de
perception de la 18 "
pension de droit 24 ans et 6 mois |26 anset7 mois |24 anset4 mois |19 anset 11 mois | 22 anset3 mois | 26 ans et 8 mois 5 maf)lissﬁ)
direct des assurés
décédés en 2006

@ Fonctionnaires civils uniquement.
@ Méthode de calcul RATP : dge moyen des pensions éteintes en 2006 - 60 ans.
& Les effectifs de la RATP (& 81 %) et de la SNCF (i 86 %) sont trés majoritairement masculins.

@16 ans et 2 mois pour les hommes ; 20 ans et 10 mois pour les femmes.

L’ampleur des besoins de financement des grands régimes spéciaux

Evolution prévisionnelle des pensions versées par les sept grands régimes de retraite spéciaux

a législation inchangée

(en millions d’euros)

2003 2007 2020 2040 2050
SNCF 4484 4 860 5098 5992 7 066
RATP 669 778 1041 1565 2051
EDF GDF 2 998 3368 4527 5307 6 645
Mines 1 862 1891 994 283 129
Marins 1011 1 098 915 682 631
Clercs de notaire 483 602 536 843 955
Banque de France 362 276 660 721 652
Total 11 869 12 873 13771 15 393 18 129
Montants des subventions d’équilibre et des contributions
spécifiques de I’employeur
(en millions d’euros)
2003 2020 2040 2050

SNCF 2377 3059 3236 3816

RATP 421 708 1 080 1477

EDF GDF 2 818 4210 4 882 6 180

Mines 447 875 300 191

Marins 576 723 518 473

Clercs de notaire 145 161 253 287

Banque de France 210 521 548 443

Total 6 994 10 257 10 817 12 866

% des pensions payées par

des subventions et des 58,9 % 74,5 % 70,3 % 71,0 %

contributions de I’employeur

Annexé au rapport pour avis n° 95 Tome 11l de M. Dominique Leclerc, mission « Régimes sociaux
et de retraite » - nov. 2007.



