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Proposition de loi visant a acceélérer I'égalité écmmique et professionnelle

Article 1°'
|. — L'article L. 3241-1 du code du travail estsiimodifié :

1° Le premier alinéa est complété par les motslont le salarié est le
titulaire ou le cotitulaire » ;

2° Le méme premier alinéa est complété par unesphamsi rédigée : « Le
salarié ne peut désigner un tiers pour recevoilsataire. »

3° Le dernier alinéa est complété par les motslont le salarié est le
titulaire ou le cotitulaire ».

ll. — Le | entre en vigueur un an apres la publicate la présente loi.

Article 2

|. — Sans préjudice des situations de subrogateieinployeur dans les
droits de son salarié, ne peuvent étre versées compte bancaire ou postal
dont le bénéficiaire n'est pas titulaire ou cotite les prestations mentionnées
aux articles L. 5422-1 et L. 5424-25 du code duwailaaux articles L. 168-1,
L. 321-1, L. 331-3, L. 331-8, L. 331-9, L. 333-1,341-1, L. 351-1, L. 351-7,
L. 356-1 et L. 361-1, aux 2° et 4° de l'article431-1, aux articles L. 491-1,
L. 622-1, L. 622-2, L. 623-1, L. 632-1, L. 634-2,834-3, L. 635-1 du code de
la sécurité sociale, aux articles L.732-4, L. B32k. 732-10, L. 732-10-1,
L.732-12-1 a L.732-12-3, L.732-18, L.732-23, 132-24, L.732-52,
L. 732-54-5, L 732-60 et L. 732-63 ainsi qu’auxe2<3° de l'article L. 752-3 du
code rural et de la péche maritime.

Il. — Le | entre en vigueur un an apres la pubilicate la présente loi.
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Article 3
L’article L. 531-4-1 du code de la sécurité socideainsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Les parties a la convention s’assurent de l'adessbénéficiaires de la
prestation a des actions de formation pendant @mmde de deux ans, qui
débute un an avant I'expiration de leurs droitsagptestation. L’institution
mentionnée au premier alinéa du présent artictanmé de la fin de la formation
I'organisme débiteur des prestations familiales, ppursuit le versement de la
prestation jusqu’a I'expiration des droits du bériaire. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La convention fixe les modalités de suivi du dspf propres a mesurer
la réalisation de ses objectifs, dont le taux deébéiaires occupant un emploi
six mois apres la fin de la formation, ainsi que meodalités de publication du
degré de réalisation de ces objectifs. »

Article 3 bis

l. — (Supprimé)

Il (nouveau)— Le Il de larticle L. 1222-9 du code du travadt complété
par un 6° ainsi rédigé :

« 6° Les modalités d’'acces des salariées encemtase organisation en
télétravail. »
Article 4

L'article L. 214-7 du code de l'action sociale etsdfamilles, dans sa
rédaction résultant de I'ordonnance n° 2021-611168umai 2021 relative aux
services aux familles, est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :
aa) (Supprimé)

a) Apres le mot : « personnes », sont insérés les metmentionnées au
dernier alinéa de l'article L. 262-9 ainsi que @egonnes » ;

b) Aprés le mot : « professionnelle », sont inséeésnhots : « , comprenant
le cas échéant des périodes de formation initialeomtinue » ;
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2° Apres le premier alinéa du Il, sont insérésaditxéas ainsi rédiges :

[P

«lll.—Sont considérés comme étant “a vocation insgrtion
professionnelle” les établissements et servicescd@il des enfants de moins de
six ans, mentionnés aux deux premiers alinéasadiicle L. 2324-1 du code de
la santé publique, dont le projet d’établissementlee reglement intérieur
prévoient I'accueil d’au moins 20 % d’enfants dte® parents sont demandeurs
d’emploi et volontaires pour s’engager dans unéeshe d’emploi intensive
pouvant comprendre une période de formation. Cette de leur capacité
d’accuell est proposée en priorité aux personneleds, définies au dernier
alinéa de l'article L. 262-9 du présent code, ayamharge d’'un ou de plusieurs
enfants de moins de trois ans.

« Une convention passée entre au moins les migistrargés de la famille
et de I'emploi, I'institution mentionnée a l'artecL.. 5312-1 du code du travail et
la caisse mentionnée a l'article L. 223-1 du coeléadsécurité sociale :

« 1° Précise les modalités de mise en ceuvre dagbbhs auxquelles ces
établissements et services sont soumis et, le ada&agt, les conditions dans
lesquelles il peut y étre dérogé ;

« 2° Définit les avantages de toute nature qui kamt accordés le cas
échéant en contrepartie ;

« 3° Précise les modalités de mise en ceuvre aauwikeal des principes
directeurs gu’elle définit au niveau national ;

« 4° Fixe les modalités de suivi du dispositif pegp a mesurer la
réalisation de ses objectifs, dont la proportioanténts de personnes isolées
accueillis dans ces établissements et services. » ;

3° (nouveau)Au début du dernier alinéa, est ajoutée la mentiotV. — » .

Articles 4 bis et 4ter

(Supprimés)

Article 5
|. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° AA, 1° AB et 1° A(Supprimés)
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1° BA Apres larticle L. 401-2-1, il est inséré article L. 401-2-2 ainsi
rédigé :

«Art. L. 401-2-2— Les établissements d’enseignement scolairesésmt
une formation d’enseignement supérieur rendentiquid des statistiques
comportant des indicateurs permettant de mesuregpartition par sexe des
éléves dans les classes préparatoires aux gracales.€

« Les modalités d’'application du présent articlet$§ixées par décret. » ;
1° BB L’article L. 611-1 est complété par un alirsdasi rédige :

« A I'exception des formations de fonctionnairegsire, lorsqu’un jury
comportant trois membres ou plus est constitué paoces aux formations
d’enseignement supérieur dispensées par les &miients relevant d’un ou de
plusieurs départements ministériels, sa compositespecte une proportion
minimale de 30 % de personnes de chaque sexe. éagation, pour les
formations dans lesquelles la proportion d’'un sexe inférieure a 10 % de
'ensemble du personnel enseignant mentionné aiclat. 952-1, le jury
comporte au moins une personne de ce sexe. » ;

1° B L’article L. 611-5 est ainsi modifié :

a) Apres le 6°, il est inséré un 7° ainsi rédigé :

« 7° Veille a I'égal acces des étudiants de chague aux offres de stage et
d’emploi. » ;

b) Le neuvieme alinéa est complété par une phrase eddigée : « Ce
rapport précise la répartition des étudiants pae g®wur chacune des données
qgu’il présente. » ;

c)A la premiére phrase de lavant-dernier alinéaréaple mot :
« dipléme », sont insérées les mots : « incluantdisgnction par sexe » ;

1° L’article L. 612-1 est complété par deux alinaassi rédigés :

« Pour chacune des formations sanctionnées pariplone d’études
supérieures, les établissements mentionnés aietr@salinéa du présent article
publient chague année I'ensemble des indicatelatifsea I'égalité des chances
entre les femmes et les hommes et aux actions misesuvre pour réduire les
inégalités, selon des modalités et une méthodotigfiaies par décret.
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« Les conseils d’administration des établissememsitionnés au méme
troisieme alinéa délibérent annuellement sur laitigpk d’égalité de
I'établissement, sur la base des indicateurs felati’égalité des chances entre
les femmes et les hommes mentionnés au présesie asti;

2° et 3°(Supprimés)

4° Le tableau constituant le second alinéa du | atsles L. 685-1 et
L. 687-1, dans leur rédaction résultant de ['ordormoe n° 2021-552 du
5 mai 2021 portant actualisation et adaptation dispositions du code de
I’éducation relatives a I'outre-mer, est ainsi niigdi

aa) (nouveau)la deuxieme ligne est ainsi rédigée :

« | L.611-1 Résultant de la loi n° du visanaccélérer 'égalit

economique et professionnelle .

a) La sixieme ligne est ainsi rédigée :

« L.611-5 Résultant de la loi n° du visant a accélérer I'égalité
economique et professionnelle »

b) La onzieme ligne est remplacée par trois lignasiaédigées :

« | L.611-12 Résultant de la loi n° 2018-166 dua&s$r2018

L. 612-1 Résultant de la loi n° du visant a accélérer I'égalité
économique et professionnelle

L. 612-1-1 et Résultant de la loi n° 2018-166 du 8 mars 2018
L. 612-2 »
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5° Le tableau constituant le second alinéa dulladecle L. 686-1, dans sa

résultant de l'ordonnance n°2021-552 Simai 2021 portant

actualisation et adaptation des dispositions diwe abel I'éducation relatives a
I'outre-mer, est ainsi modifié :

«

«

«

a) (nouveau).a deuxieme ligne est ainsi rédigée :

L. 611-1, %,
4 5 et 6
alinéas

Résultant de la loi n° du visanaccélérer I'égalit
économique et professionnelle

b) La sixieme ligne est ainsi rédigée :

L. 611-5

Résultant de la loi n° du visant a accélérer I'égalité

economique et professionnelle

c) La onzieme ligne est remplacée par trois lignesi aédigées :

L. 611-12 Résultant de la loi n° 2018-166 duasr2018

L. 612-1 Résultant de la loi n° du visant a accélérer I'égalité
économique et professionnelle

L. 612-1-1 et Résultant de la loi n° 2018-166 du 8 mars 2018

L. 612-2

»

»

Il. — Le | entre en vigueur deux ans apres la gakitbn de la présente loi.

Articles 5 bis AA a 5bis AD

(Supprimés)
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Article 5 bis
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Apres la deuxieme phrase du second alinéa dtcléal. 313-1, est
insérée une phrase ainsi rédigée : « Elle compeagalement des contenus
relatifs a I'égalité entre les femmes et les homaiasi qu’a la sensibilisation
aux stéréotypes de genre et a la prévention dettaisotypes. » ;

2° (Supprimé)

3° (nouveau)La trentieme ligne du tableau constituant le sd@méa du |
de l'article L. 375-1, dans sa rédaction résultst'ordonnance n° 2021-552 du
5 mai 2021 portant actualisation et adaptation dispositions du code de
I’éducation relatives a I'outre-mer, est ainsi gl

D~

« | L.313-1 Résultant de la loi n° du visadn accélérer I'égalite
economique et professionnelle »

Article 5 ter
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° L’article L. 421-9 est complété par une phrasesiaédigée : « Le cas
echéant, ces accords prévoient des mesures visavbrégser une représentation
équilibrée des femmes et des hommes parmi lesshlide formation. » ;

2° (nouveau)La huitieme ligne du tableau constituant le secalimEa du |
de larticle L. 495-1, dans sa rédaction résultdet la loi n°2021-1109 du
24 aolt 2021 confortant le respect des principedadBépublique, est ainsi
rédigée :

L. 421-9

«
économique et professionnelle

Résultant de la loi n° du visal accélérer I’égalitf
»
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Article 5 quater
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le second alinéa de l'article L. 642-1 est catplpar une phrase ainsi
rédigée : « Dans le cadre de cet avis, la commms#es titres d’ingénieur veille
a la juste représentation des femmes et des honamagjiversité des origines
géographiques et sociales, a la lutte contre tdeteformes de discrimination et
a la prise en compte de la situation de handicageaudes écoles, des instituts,
des universités et des grands établissements dmpendes formations
d’'ingénierie. » ;

2° (nouveau)La quarante-septieme ligne du tableau constitlesecond
alinéa dul des articles L. 685-1, L.686-1 et 874, dans leur rédaction
résultant de I'ordonnance n° 2021-552 du 5 mai 2f@dtant actualisation et
adaptation des dispositions du code de I'éducatedatives a I'outre-mer, est
ainsi rédigée :

D~

« | L.642-1 Résultant de la loi n° du visadn accélérer I'égalite
economique et professionnelle »

Article 5 quinquies

L'article L. 311-2 du code de la recherche est déméppar un alinéa ainsi
rédigé :

« Les établissements publient chaque année, auditrpersonnel qu’ils
emploient, 'ensemble des indicateurs relatifsé&pdlité des chances entre les
femmes et les hommes et aux actions mises en geonreéduire les inégalités,
selon des modalités et une méthodologie définieggeret. »

Article 6
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1142-8 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « année », sont insérés les mot&nsemble » ;
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b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée: « Par doogaux articles
L. 311-6 et L. 312-1-2 du code des relations elgtrpublic et 'administration,
I'ensemble de ces indicateurs est rendu publidessite internet du ministere
chargé du travail, dans des conditions détermipaedécret. » ;

1° bis L'article L. 1142-9 est complété par un alinéssanédigé :

« L’employeur soumis a l'obligation prévue au premalinéa du présent
article publie par une communication externe etsain de l'entreprise les
mesures de correction, selon des modalités défraiedécret. » ;

2° Apres le méme article L. 1142-9, il est inséméauicle L. 1142-9-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 1142-9-1— Lorsque les résultats obtenus par I'entre@isesgard
des indicateurs mentionnés a l'article L. 1142-&isgent en deca d’'un niveau
défini par décret, 'employeur fixe et publie lebjectifs de progression de
chacun de ces indicateurs, selon les modalitéupséaux articles L. 2242-1 et
L. 2242-3 et dans des conditions définies par cemendécret. » ;

3° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic2312-18, apreés le
mot : « particulier », sont insérés les mots ersemble ».

Il. — Les 1°bis et 2° du | sont applicables a compter de la pabba des
indicateurs effectuée en 2022.
Article 6 bis
(Supprimé)
Article 7
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le chapitre Ibis du titre IV du livre f' de la premiére partie est ainsi
modifié :

a) L’intitulé est complété par les mots: «et a asswne répartition
equilibrée de chaque sexe parmi les cadres dirigean les membres des
instances dirigeantes » ;
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b) Sont ajoutés des articles L. 1142-11 a L. 1142ia48i rédigés :

«Art. L. 1142-11—- Dans les entreprises qui, pour le troisiemercoe
consécutif, emploient au moins mille salariés, péomgeur publie chaque année
les écarts éventuels de représentation entre hemds et les hommes parmi les
cadres dirigeants au sens de l'article L. 3111-prédgent code, d’'une part, et les
membres des instances dirigeantes définies aclaiti 23-12-1 du code de
commerce, d’autre part.

« Par dérogation aux articles L. 311-6 et L. 312-du code des relations
entre le public et I'administration, ces écarts rdprésentation sont rendus
publics sur le site internet du ministére chargérduail, dans des conditions
définies par décret.

« La proportion de personnes de chaque sexe audgeinhacun des
ensembles mentionnés au premier alinéa du présticte ane peut étre
inférieure a 30 %.

«Art. L. 1142-12— Dans les entreprises qui, pour le troisiemercice
consécutif, emploient au moins mille salariés, daes I'entreprise ne se
conforme pas a l'obligation prévue au dernier @idé l'article L. 1142-11, elle
dispose d’'un délai de deux ans pour se mettre Bforcité. L'entreprise doit,
au bout d’un an, publier des objectifs de progmsst les mesures de correction
retenues, selon des modalités définies par dé&rkeéxpiration de ce délai, si
les résultats obtenus sont toujours en deca dufitedid’employeur peut se voir
appliquer une pénalité financiére.

« Le montant de la pénalité prévue au premier alohé présent article est
fixé au maximum a 1% des rémunérations et gains,sens dul de
I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociake dei premier alinéa de
I'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitimae, versés aux travailleurs
salariés ou assimilés au cours de I'année civiéedaant I'expiration du délai
mentionné au premier alinéa du présent articlenbatant est fixé par I'autorité
administrative, dans des conditions prévues paretién Conseil d’Etat, en
fonction de la situation initiale de I'entreprisdes efforts constatés dans
I'entreprise en matiére de représentation des feameheles hommes ainsi que
des motifs de sa défaillance.

« Le produit de cette pénalité est versé au bugigeéral de I'Etat.
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«Art. L. 1142-13—- Dans les entreprises qui, pour le troisiemerceoe
consécutif, emploient au moins mille salariés, daes I'entreprise ne se
conforme pas a l'obligation prévue au dernier aidé l'article L. 1142-11, la
négociation sur I'égalité professionnelle prévue2auwde l'article L. 2242-1
porte également sur les mesures adéquates etgmeesnde correction. En
I'absence d’accord prévoyant de telles mesuregessel sont déterminées par
décision de I'employeur, aprés consultation du ¢érebcial et économique. La
décision est déposée auprés de lautorité admatiigtr dans les mémes
conditions que le plan daction mentionné au premialinéa de
I'article L. 2242-3. L’autorité administrative peptésenter des observations sur
les mesures prévues par l'accord ou la décision’ataployeur, qui sont
présentées a l'organe chargé de l'administrationdeula surveillance de
I'entreprise ainsi qu’au comité social et économige |'entreprise. » ;

2° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic2312-18, apreés le
mot : « rémunération », sont insérés les motst dee répartition entre les
femmes et les hommes parmi les cadres dirigeahés @wembres des instances
dirigeantes définies a l'article L. 23-12-1 du caldecommerce, » et sont ajoutés
les mots : « du présent code ».

Il. — Le premier alinéa de larticle L. 1142-11 duode du travail entre en
vigueur le £ mars de I'année suivant la publication de la prtsstoi.

lll. — Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1142-1a4 dode du travail entre en
vigueur le £ mars de la deuxiéme année suivant la publicat®madrésente
loi.

Le dernier alinéa de l'article L. 1142-11 du codetichvail entre en vigueur
le 1* mars de la cinquieéme année suivant la publicatela présente loi.

IV. — A compter du ¥ mars de la huitiétme année suivant I'année de
publication de la présente loi, a la fin du derminéa de l'article L. 1142-11 du
code du travall, le taux : « 30 % » est remplaadetaux : « 40 % ».

V. — L'article L. 1142-12 du code du travail entne vigueur le 3 mars de
la huitieme année suivant la publication de lagmés|oi.

V bis. — L’article L. 1142-13 du code du travail entrevégueur le I mars
de la cinquieme année suivant la publication geéaente loi.
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VI. —Le titre lll du livre Il du code de commerast complété par un
chapitre XII ainsi rédigé :

« CHAPITREXII
« De la mixité dans les instances dirigeantes desé&tés commerciales

«Art. L. 23-12-1— Est considérée comme instance dirigeante tostance
mise en place au sein de la société, par toutoacteute pratique sociétaire, aux
fins d’assister régulierement les organes chargék dlirection générale dans
I'exercice de leurs missions. »

Articles 7 bisA et 7bisB

(Supprimés)

Article 7 bis

|. — Aprés l'article L. 322-26-2-4 du code des assges, il est inséré un
article L. 322-26-2-5 ainsi redigé :

«Art. L. 322-26-2-5— Le conseil d’administration des sociétés d’esste
mutuelle mentionnées au premier alinéa de l'articlg22-26-2, a I'exclusion
de l'organe central mentionné a [larticle L. 32227 est composé en
recherchant une représentation équilibrée des fenetnges hommes.

« Les statuts prévoient les conditions dans letepidl est procédé a
I'élection de ses sociétaires pour garantir au deinonseil d’administration une
part minimale de sieges pour les personnes de ehsgxe, au moins égale a
40 %.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présentleartiorsque la
proportion de sociétaires participants d’'un dexdmxes est inférieure a 25 %,
la part de sieges dévolue aux membres de ce sexal @soins égale a 25 %,
dans la limite de 50 %.

« L’électeur désigne, sous peine de nullité dewsur et sauf insuffisance
du nombre de candidats d’'un sexe, un nombre deidaadde chaque sexe
conforme a la part de ce sexe indiquée aux tr@mars alinéas. »

Il. — Le présent article s’applique au titre duaewvellement des conseils
d’administration intervenant a compter dljanvier 2027.
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Par dérogation au premier alinéa du présent Iy fsusociétés d’assurance
mutuelle dont la proportion de sociétaires paréinig d'un des deux sexes est
inférieure a 25 %, le présent article s’appliquetitne du renouvellement des
conseils d’administration intervenant a compteddijanvier 2030.

Article 7 ter
(Supprimé)
Article 8

|. — L'ordonnance n° 2005-722 du 29 juin 2005 trgwata la Banque
publique d’investissement est ainsi modifiée :

1° L'article 1*' A est ainsi modifié :
a) Au troisieme alinéa, les mots : « entreprenagatifiin » sont remplacés
par les mots : « entrepreneuriat des femmes » ;

b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Elle apporte son soutien aux entreprises engaggdaveur de |'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Elle conditionne 'octroi de financements en préti en fonds propres au
respect de l'obligation de publication annuelle dedicateurs mentionnés a
I'article L. 1142-8 du code du travail. » ;

2° Aprés le méme articl"14, il est inséré un article™B ainsi rédigé :

«Art. 1° B. — La Banque publique d’'investissement publieé|zartition par
sexe des membres composant ses comités d’inveséese

« La proportion de membres de chaque sexe au sesn cdmités
d’'investissement ne peut étre inférieure a 30 %.

« La Banque publique d’investissement se fixe dgsatifs de progression
pour parvenir a une représentation équilibrée dssnfes et des hommes
bénéficiant des actions en faveur de I'entrepreatudu développement des
entreprises en flux entrants de financements Badegs aux préts.

« La Banque publique d’investissement publie arament des données,
réparties par sexe, relatives aux bénéficiairesedeactions de soutien en faveur
de I'entrepreneuriat, du développement des ensepeit de I'acces aux préts. »
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® Il. — Le dernier alinéa de l'articl€"]A de I'ordonnance n° 2005-722 du
29 juin 2005 relative a la Banque publique d’iniesstment, tel gu’il résulte de
la présente loi, entre en vigueur I8 thars de la deuxiéme année suivant la
publication de la présente loi.

® lll. — Le deuxiéme alinéa de l'articlé'B de I'ordonnance n° 2005-722 du
29 juin 2005 précitée entre en vigueur I8 fnhars de l'année suivant la
publication de la présente loi.

IV. — A compter du & mars de la cinquiéme année suivant la promulgation
de la présente loi, a la fin du deuxiéme aliné#iatécle 1°' B de I'ordonnance
n° 2005-722 du 29 juin 2005 précitée, le taux 0&8» est remplacé par le
taux : « 40 % ».

Article 8 bisA
(Supprimé)
Article 8 bis
) La sous-section 2 de la section 5 du chapitredllititte 11l du livre V du
code monétaire et financier est complétée par tioleak. 533-22-2-4 ainsi
rédigé :
@ «Art. L. 533-22-2-4— Les sociétés de gestion de portefeuille défarisun

objectif de représentation équilibrée des femmeslest hommes parmi les
équipes, organes et responsables chargés de pretelse décisions
d’'investissement. Les résultats obtenus sont présedans le document
mentionné au Il de [larticle L. 533-22-1. Cet ollfeeest actualisé chaque
année. »

Article 8 ter
(Supprimé)



