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Projet de loi portant mesures d’'urgence économiquest sociales

Article 1*
(Non modifié)

|. — Bénéficie de I'exonération prévue au IV lanpei exceptionnelle de
pouvoir d’'achat respectant les conditions prévuesliaet Il qui est attribuée a
leurs salaries par les employeurs soumis a [l'oftiiga prévue a
I'article L. 5422-13 du code du travaill ou relevardes 3° a6° de
I'article L. 5424-1 du méme code.

Cette prime peut étre attribuée par 'employeueaskemble des salariés ou
a ceux dont la réemunération est inférieure a ufopth

Il. — Pour les salariés ayant percu en 2018 uneumération inférieure a
trois fois la valeur annuelle du salaire minimumcdeissance calculée pour un
an sur la base de la durée légale du travail,itagpexceptionnelle de pouvoir
d’achat bénéficie de I'exonération prévue au IVipsléa limite de 1 000 € par
bénéficiaire, lorsqu’elle satisfait les conditiasvantes :

1° Elle bénéficie aux salariés liés par un contcd travail au
31 décembre 2018 ou a la date de versement, sicadst antérieure ;

2° Son montant peut étre modulé selon les béniésiaen fonction de
critéeres tels que la rémunération, le niveau dssdiaations ou la durée de
présence effective pendant 'année 2018 ou la diré&eavail prévue au contrat
de travail mentionnées a la derniére phrase du iélmax alinéa du lll de
l'article L. 241-13 du code de la sécurité sociales congés prévus au
chapitre V du titre Il du livre Il de la premieranie du code du travail sont
assimilés a des périodes de présence effective ;

3° Son versement est réalisé entre le 11 décerdii& &t le 31 mars 2019 ;

4° Elle ne peut se substituer a des augmentatiengrdunération ni a des
primes prévues par un accord salarial, le conteatravail ou les usages en
vigueur dans l'entreprise. Elle ne peut non plusssbstituer a aucun des
éléments de rémunération, au sens de l'articletR-2 du code de la sécurité
sociale, versés par I'employeur ou qui deviennéfigatoires en vertu de regles
|égales, contractuelles ou d’'usage.
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lll. — Le montant de la prime ainsi que, le casézatt, le plafond mentionné
au second alinéa du | et la modulation de son niesdre les bénéficiaires dans
les conditions prévues au 2° du Il font I'objet m'accord d’entreprise ou de
groupe conclu selon les modalités énumérées aclatt. 3312-5 du code du
travail. Toutefois, ces modalités peuvent étre tée€ au plus tard le
31 janvier 2019 par décision unilatérale du chehtteprise. En cas de décision
unilatérale, I'employeur en informe, au plus taed31 mars 2019, le comité
social et économique, le comité d’entreprise, léeglés du personnel ou la
délégation unique du personnel, s’ils existent.

IV. — La prime attribuée dans les conditions prévaex | a lll est exonérée
d'imp6t sur le revenu, de toutes les cotisationscentributions sociales
d’'origine légale ou conventionnelle ainsi que destipipations, taxes et
contributions prévues aux articles 235, 1599er A et 1609quinvicies du
code général des impots ainsi qu’aux articles B161, L. 6331-2, L. 6331-9 et
L. 6322-37 du code du travail dans leur rédactiorvigueur a la date de son
versement. Elle est exclue des ressources prisesrepte pour le calcul de la
prime d’activité mentionnée a l'article L. 841-1 dode de la sécurité sociale.

V. — Pour l'application du présent article a Mago#t a Saint-Pierre-et-
Miquelon, les références au code de la sécurit@lsosont remplacées par les
références aux dispositions applicables localermgamt le méme obijet.

Article 2
(Non modifié)
l. — Le livre F"du code général des impéts est ainsi modifié :

1° L’article 81quaterest ainsi rétabli :

«Art. 81quater. — Sont exonérés de I'imp0t sur le reveaudenunérations,
les majorations et les éléments de rémunérationgiommés aux | et lll de
I'article L. 241-17 du code de la sécurité sociaans les conditions et limites
fixées au méme article L. 241-17 et dans une lianteuelle égale a 5 000 €.

« Le bénéfice de I'exonération prévue au présditlarest subordonné au
respect de la condition prévue au V de l'articl41-17 du code de la sécurité
sociale. » ;

2° Auc du 1° dulV de larticle 1417, apres la deuxienewrence du
mot : « articles », est insérée la référence : guiier, ».
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ll. — Les dispositions prévues au | s’appliquent eemunérations versees a
raison des heures supplémentaires et complémentaiadisées a compter du
1%" janvier 2019.

lll. — Au V de l'article 7 de la loi n° du de financement de la sécurité
sociale pour 2019, les mots : % $eptembre » sont remplacés par les mots :
« 1% janvier ».

Article 3

(Non modifié)

|. — A la premiére phrase du | de l'article 1§dinquiesdu code général des
impots, apres le taux : « 6,2 % », sont insérésress : «, a hauteur de 4,2
points lorsqu’elle est prélevée au taux de 6,6 % ».

Il.— A la premiére phrase du bfs de larticle L. 14-10-4 du code de
'action sociale et des familles dans sa rédactipksultant de la
loi n° du de financement de la sécusib€iale pour 2019, la premiére
occurrence du mot : « ou » est remplacée par le met ».

lIl. — Le titre Il du livre F" du code de la sécurité sociale, dans sa rédaction
résultant de la loi n° du de financetram la sécurité sociale pour 2019,
est ainsi modifié :

1° Le 3° de l'article L. 131-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence: «etlll » esimplacée par les
références : «, Il et llbis » ;

b) Le b est complété par un alinéa ainsi rédigé :

«—5,05 % pour les revenus mentionnés ahisltudit article L. 136-8 ; »
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2° Le lll de l'article L. 136-8 est remplacé parsdd, Il bis et Il ter ainsi
rédigés :

« lll. — Par dérogation aux I, Il et Ibis, sont assujettis a la contribution
sociale au taux de 3,8% les revenus mentionnéslauwst 4° dull de
I'article L. 136-1-2 des personnes :

« 1° D’'une part, dont les revenus définis au IVIaeticle 1417 du code
général des impbts percus l'avant-derniére annéedext 11 128 € pour la
premiere part de quotient familial, majorés de 2 @7pour chaque demi-part
supplémentaire. Pour la Martinique, la GuadelougeaeRéunion, les montants
des revenus sont fixés a 13 167 € pour la premigre majorés de 3 268 € pour
la premiere demi-part et 2971 € pour chaque derii-gupplémentaire a
compter de la deuxieme. Pour la Guyane et Mayo#e,montants sont fixes,
respectivement, a 13 768 €, 3417 € et 2971 € ;

« 2° D’autre part, dont les revenus définis au B/l'drticle 1417 du code
général des impodts percus l'avant-derniére ou djpérultieme année sont
inférieurs a 14 548 € pour la premiére part de ignbtfamilial, majorés de
3884 € pour chaque demi-part supplémentaire. PaurMartinique, la
Guadeloupe et La Réunion, les montants des revamidixés a 15 915 € pour
la premiere part, majorés de 4 271 € pour la prerdémi-part et 3 884 € pour
chaque demi-part supplémentaire a compter de Igi@ae. Pour la Guyane et
Mayotte, ces montants sont fixeés, respectivemebd, 672 €, 4 467 € et 3 884 €.

« 1l bis. —Par dérogation aux | et Il, sont assujettis éolatribution sociale
au taux de 6,6 % les revenus mentionnés au 1° de Il'article L. 136-1-2
percus par les personnes dont les revenus de t@eaniere année, définis
au IV de l'article 1417 du code général des impots

« 1° D'une part, excédent 14 548 € pour la premipaget de quotient
familial, majorés de 3 884 € pour chaque demi-gagplémentaire. Pour la
Martinique, la Guadeloupe et La Réunion, les mastdes revenus sont fixés a
15 915 € pour la premiere part, majorés de 4 2F4R la premiere demi-part et
3 884 € pour chaque demi-part supplémentaire a wonde la deuxiéme. Pour
la Guyane et Mayotte, ces montants sont fixés,emsgment, a 16 672 €,
4 467 € et 3884 €;

« 2° D’autre part, sont inférieurs a 22 580 € pdarpremiére part de
guotient familial, majorés de 6 028 € pour chagemigpart supplémentaire.
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« Il ter. — Les seuils mentionnés aux Il etbik sont revalorisés au®1l
janvier de chaque année, conformément a I'évolutiormoyenne annuelle des
prix a la consommation, hors tabac, constatée pavant-derniére année et
arrondis a I'euro le plus proche, la fraction dedgale a 0,50 étant comptée
pour 1. »

IV. — Le | s’applique a compter de I'imposition devenus de I'année 2019
ou, pour la déduction de la contribution socialeé&élisée recouvrée et
contrélée dans les conditions prévues dudbe l'article L. 136-5 du code de la
sécurité sociale, acquittée au titre des revenuavahtages mentionnés au
méme llbis, & compter de I'imposition des revenus de 'ar2@20.

V.- Les Il etlll s'appliquent aux contributionsues pour les périodes
courant a compter di'Janvier 2019.

Le lll bis de larticle L. 136-8 du code de la sécurité slegiadans sa
rédaction résultant de la présente loi, s’appliqueompter du versement des
revenus intervenant en mai 2019 et donne lieu anéme date a une
régularisation pour la période courant depuis’lgahvier 2019.

VI.—Lea du2° desXVI, XVIl etXVIll de [larticle26 de Ila
loi n° du de financement de la sécusticiale pour 2019 est ainsi
modifié :

1° Au début de l'avant-dernier alinéa, les motsa kavant-dernier » sont
remplaceés par les mots : « au cinquieme » ;

2° Au début du dernier alinéa, les mots : « au idesn sont remplacés par
les mots : « a 'avant-dernier ».

Article 4
(Non modifié)

Le Gouvernement remet au Parlement un rapport aurevalorisation
exceptionnelle de la prime d'activité ad'janvier 2019, dans un délai de
six mois a compter de la promulgation de la préskmit

Ce rapport a pour objet de présenter un bilan demise en oceuvre
opérationnelle de cette disposition réglementdieeson impact sur le pouvoir
d’achat des foyers bénéficiaires.

Il a également pour objet de proposer des pistagfdeme pour améliorer
le recours a la prestation et son impact sur levpioud’achat des ménages
modestes.
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