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modifiant et complétant le Code du travail en ce
qui concerne les régles particuliéres au travail
des femmes ainsi que Varticle L. 298 du Code de
la Sécurité sociale et les articles 187-1 et 416 du
Code pénal.
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Article premier.

I — Larticle L. 12225 du Code du travail
devient Yarticle L. 122-25-2,

II. — La deuxiéme phrase du premier alinéa de
larticle L. 122-25-2 est rédigée comme suit :

« Toutefois et sous réserve d’observer les dis-
positions de larticle L. 122-27 ci-dessous, il peut
résilier le contrat §'il justifie d’'une faute grave
de lintéressée, non liée 3 son état de grossesse,
ou de l'impossibilité ot il se trouve, pour un motif
étranger a la grossesse ou a l'accouchement, de
maintenir ledit contrat. »

Art. 2.

11 est inséré dans le Code du travail un nouvel
article L. 12225 ainsi rédigé :

« Art. L. 122.25. — L’employeur ne doit pas
prendre en considération 1'état de grossesse d’une
femme pour refuser de I'embaucher, résilier son
contrat de travail au cours d’une période d’es-
sai ou, sous réserve des dispositions de Iar-
ticle L. 122-25-1, prononcer une mutation d’emploi.
Il Jui est en conséquence interdit de rechercher
ou de faire rechercher toutes informations concer-
nant I'état de grossesse de l'intéressée.

« La femme candidate & un emploi ou salariée
n'est pas tenue, sous réserve des cas ou elle
demande le bénéfice des dispositions législatives
et réglementaires concernant la protection de la
femme enceinte, de révéler son état de grossesse. »



Art. 3.

Il est ajouté dans le Code du travail un arti-
cle L. 122-25-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-25-1. — Les dispositions de l'ar-
ticle L. 122-25 ne font pas obstacle a I'affectation
temporaire dans un autre emploi de la salariée
en état de grossesse, & son initiative ou a celle de
Pemployeur, si l'état de santé médicalement
constaté de la salariée l'exige.

« En cas de désaccord entre I'employeur et la
salariée ou lorsque le changement intervient a
Pinitiative de l'employeur, la nécessité médicale
du changement d’emploi et l'aptitude de la sala-
riée a occuper le nouvel emploi envisagé ne peuvent
étre établies que par le médecin du travail.

« L’affectation dans un autre établissement est
subordonnée a l'accord de 'intéressée.

« Cette affectation temporaire ne peut avoir
d’effet excédant la durée de la grossesse et prend
fin dés que 'état de santé de la femme lui permet
de retrouver son emploi initial.

« Le changement d’affectation ne doit entrainer
aucune diminution de rémunération. Toutefois,
lorsqu'un tel changement intervient i linitiative
de la salariée, le maintien de la rémunération est
subordonné i une présence d'un an dans I'entre-
prise & la date retenue par le médecin comme
étant celle du début de la grossesse. »



Art. 4.

L’article L. 12226 du Code du travail est
complété comme suit :

« Dans le cas ol pendant sa grossesse la femme
a fait I'objet d'un changement d’affectation dans
les conditions prévues au premier alinéa de l'ar-
ticle L. 122-25-1, elle est réintégrée dans l'emploi
occupé avant cette affectation lorsqu’elle reprend
son travail & lissue de la période de suspension
définie au présent article. »

Art. 5.

L’article L. 122-27 du Code du travail est ainsi
modifié :

« Art. L. 122-27. — La résiliation du contrat
de travail par 'employeur pour l'un des motifs
prévus a larticle L. 122-25-2 ne peut prendre effet
ou étre signifiée pendant la période de suspension
prévue a larticle L. 122:26. »

Art. 6.

Le début de l'article L. 122-28 du Code du tra-
vail est rédigé comme suit :

« A lexpiration du délai de suspension du
contrat prévu au premier alinéa de Parti-
cle L. 12226, la femme peut... » (le reste sans
changement).
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Art. 7.

Les termes « ou des femmes » sont supprimés
dans larticle L. 234-1 du Code du travail.

Art. 8.

I. — A la fin de l'article L. 298 du Code de la
Sécurité sociale, les mots : « six semaines » sont
remplacés par les mots : « huit semaines ».

II. — L’article L. 298 du Code de la Sécurité
sociale est complété comme suit :

« L’indemnité journaliére de repos peut égale-
ment étre attribuée sur prescription médicale pen-
dant une période supplémentaire n’excédant pas
deux semaines et dans des conditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat. »

Art. 9.

Le bénéfice des dispositions de I'article 8 de la
présente loi est étendu aux personnes relevant
du régime des assurances sociales agricoles dans
des conditions déterminées par décret en Conseil
d’Etat.

Art. 10.
L’article 187-1 du Code pénal est modifié ainsi
qu'il suit :
« Art. 187-1. — Sera puni d’'un emprisonnement
de deux mois & deux ans et d’'une amende de
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3000 F a4 30000 F ou de l'une de ces deux peines
seulement, tout dépositaire de l'autorité publique
ou citoyen chargé d’un ministére de service public
qui, & raison de l'origine d'une personne, de son
sexe, de sa situation de famille, ou de son appar-
tenance ou de sa non-appartenance a une ethnie,
une nation, une race ou une religion déterminée,
lui aura refusé sciemment le bénéfice d’un droit
auquel elle pouvait prétendre.

« Les mémes peines sont applicables lorsque les
faits auront été commis & I'égard d’une associa-
tion ou d'une société ou de leurs membres a rai-
son de l'origine, du sexe, de la situation de famille
ou de lappartenance ou de la non-appartenance
de ces membres ou d'une partie d’entre eux & une
ethnie, une nation, une race ou une religion déter-
minée. »

Art. 11.

Le premier alinéa de I'article 416 du Code pénal
est modifié ainsi qu'il suit :

« Seront punis d’'un emprisonnement de deux
mois & un an et d’'une amende de 2000 F a
10 000 F, ou de I'une de ces deux peines seulement :

« 1° Toute personne fournissant ou offrant de
fournir un bien ou un service qui, sauf motif 1égi-
time, I'aura refusé soit par elle-méme, soit par son
préposé, & raison de lorigine de celui qui le
requiert, de son sexe, de sa situation de famille
ou de son appartenance ou de sa non-apparte-
nance 3 une ethnie, une nation, une race ou une
religion déterminée, ou aura soumis son offre a
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une condition fondée sur I'origine, le sexe, la situa-
tion de famille, I'appartenance ou la non-appar-
tenance 2 une ethnie, une nation, une race ou une
religion déterminée ;

« 2° Toute personne qui, dans les conditions
visées au 1°, aura refusé un bien ou un service
A une association ou & une société ou a un de ses
membres, 4 raison de l'origine, du sexe, de la
situation de famille ou de 'appartenance ou de la
non-appartenance de ses membres ou d’une partie
d’entre eux a une ethnie, une nation, une race ou
une religion déterminée ;

« 8° Toute personne, amenée par sa profession
ou ses fonctions 3 empioyer, pour elle-méme ou
pour autrui, un ou plusieurs préposés qui, sauf
motif légitime, aura refusé d’embaucher ou aura
licencié une personne & raison de son origine, de
son sexe, de sa situation de famille ou de son
appartenance ou de sa non-appartenance a une
ethnie, une nation, une race ou une religion déter-
minée, ou aura soumis une offre d’emploi & une
condition fondée sur Porigine, le sexe, la situation
de famille, Pappartenance ou la non-appartenance
4 une ethnie, une nation, une race ou une religion
déterminée, »

Délibéré, en séance publique, & Paris, le
29 juin 1975.

Le Président,
Signé : Alain POHER.

Imprimerie des Journaux officiels, 26, rue Desaix, Paris (15).



