TABLEAU
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Proposition de loi visant a renforcer I'accés des
femmes aux responsabilités dans la fonction

publique publique
Article 1% Article 1%
I. — Larticle L. 132-9 du code général de |la I. — (Non modifié)
fonction publique est abrogé.
Il (nouveau)—Lel entre en vigueur le Il. — Le | entre en vigueur le™janvier 2027.
1% janvier-2029.
Article 2 Article 2
|. — Au-premier-alinéa-de l'article L. 132-5 du eod I. - Larticle L. 132-5 du code général de

général de la fonction publiqgue—le—taux—«-40-9%st
remplacé parletaux—-«45% ».

Il (nouveau)—Lel entre en vigueur e

1% janvier-2025—pouwr—les  emplois  mentionn
aux 1°, 2°, 3° et 5° de l'article L. 132-5 du cagtméral de
la fonction publique. Par dérogation,—les—emploge

mentionnés aux—mémes 1°; 2°-3>et5° pourlesgiesls
nominations ont concerné moins de 40 % de persaime

chaque sexe en moyenne-au-titre des années 202223
sont soums—d—une—paﬁ—des—Len#ee—en—ngeaﬂed(
présenteloi-etjusquiaJanvier 2025, a une obligatio
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Proposition de loi visant a renforcer I'acces des
femmes aux responsabilités dans la fonction

fonction publique _est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) (nouveau)Au deébut, est ajoutée la mentior
«l.—»:

b) Les mots : «au moins 40 % » sont remplac@
par le taux : « 50 % » ;

2° (nouveau)Apres le 5°, il est inséré un alineqs)
ainsi rédigé :

«Il.—Si les emplois assujettis a I’obliqatic@

prévue au | sont occupés par moins de 40 % de meEsc
de I'un des deux sexes, les nominations peuverdsecogr
50 a 60 % de personnes du sexe sous-représenté. » ;

3° (nouveau)A l'avant-dernier alinéa, les mots :

« de cette regle » sont remplacés par les mothi:l«et du
présent Il » ;

4° (nouveau)Au début du dernier alinéa, les mot
« Cette obligation ne s'applique » sont remplacas|es
mots : « Ces obligations ne s'appliquent ».

a)

2 Il.—Le |l entre en vigueur le®janvier 2026 et
ésappliqgue a compter de la méme date aux emp
mentionnés aux 1°, 2°, 3° et 5° de larticle L. 382u
ucode général de la fonction publique. Par dérogat
lorsque les nominations aux emplois mention
2q@ux 1°, 2° et 3° du méme article L. 132-5 ont conée
hoins de 40 % de personnes de chaque sexe en neo
o au _cours des années 2020 a 2022, les employeuts
nsoumis,_dés la publication de la présente loi stjytau
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de progression de ce taux de trois points-etEguarta
compter—du—3janvier2025, a une obligation d
progression de ce méme taux de trois points toss
trois ans, jusqu’a ce que le taux mentionné au jare
alinéa de Jlarticle L. 132-5 du—méme—code, dans
rédaction résultant du | du présent article, stétiiat.

Il (nouveau)— Le | -entre—en—vigueura-tissue ¢

prochain renouvellement général des assemb
délibérantes des régions, des départements, deswues
et des établissements publics de coopéra
intercommunale pour les emplois mentionnés au 4°
l'article L. 132-5 du code général de la fonctiarblique.

Par-dérogation,—les—employeurs-mentionnés—au—méme 4
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1% janvier 2026, a une obligation de progression de

tbligation de progression de ce méme taux de paists
mous les trois ans, jusqu'a ce que le taux menéoan
peemier alinéa de l'article L. 132-5 du code géhdeala
fonction publigue, dans sa rédaction résultant dlul
présent article, soit atteint.

u lll.—Lel s'appligue a compter du procha
Iéemouvellement général des assemblées délibérdete
régions, des départements, des communes et
tiétablissements publics de coopération intercomnsu
peur les emplois mentionnés au 4° de I'article 32-6 du
code général de la fonction publique.

e des

IV _(nouveau)— Le taux mentionné au premi
alinéa de l'article L. 132-5 du code général déolaction
publique est porté a 50 % pour les emplois a lasadcdu
Gouvernement et les emplois des cabinets minittéeie
du cabinet du Président de la Républigue dontsta kst
définie par décret. Le nombre de personnes de eh
sexe devant étre nommées en application de cejie @6t
arrondi a I'unité inférieure. Le respect de cetibdigation
est apprécié sur une période fixée par déc
L'article L. 132-8 du méme code n'est pas applieadh
cas de non-respect de I'obligation prévue au ptdsen

Article 2 bis (nouveau)
Aprés l'article L. 132-6 _du code général de
fonction publigue, il est inséré un article L. 18- ainsi

rédige :

«Art. L. 132-6-1— Les employeurs mentionnés
l'article L. 132-6 publient chaque année les écs
éventuels de représentation entre les femmes et
hommes dans les emplois soumis a 'obligation peéa
l'article L. 132-5. Ces écarts de représentatiamt sendus
publics sur le site internet du ministére chargé lale
fonction publique.

« Le non-respect de l'obligation de publicati
mentionnée au premier alinéa du présent article
sanctionné par une contribution forfaitaire.

« Les modalités d’application du présent arti
sont définies dans les conditions prévues a llartic9. »

gaux de trois points et, & compter dlijanvier 2026, a une

g9

des

nal

@)

aqu

ret.

D)

@
arts
les

Y

0B)

est

~
v

@

Article 2 ter (nouveau)




- 3 -
Texte adopté par le Sénat en premiére lecture Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiere lecture

A la fin du dernier alinéa de I'article L. 132-7 du
code général de la fonction publique, les motenike
deux renouvellements généraux des organes délikéran

sont supprimes.

Article 3 Article 3

I. — L'article L. 132-5 du code général de |Ia l.—Larticle L. 132-5 du code général de I&)
fonction publique est ainsi modifié : fonction publique est ainsi modifié :

1° A (nouveau) Au 3°, les mots: «de direction 1° A Au 3°, les mots: «de direction des » soif)
des » sont remplacés par les mots: «comportant remplacés par les mots : « comportant un mandatugké
mandat exécutif de dirigeant d’ » ; de dirigeant d’ » ;

1° Au 5°, aprés le mot : « Emplois », il est indéré 1° Au 5°, apres le mot : « Emplois », il est inséré (3)
mot : « supérieurs » ; mot : « supérieurs » ;

2° (Supprimé) 2° Au 4°, le nombre : « 40 000 » est remplacé

le nombre : « 20 000 » ;

pan
3° (nouveau)Apres le 5°, il est inséré un 6° ains@
rédigé :

®

« 6° Fonctions d’encadrement et d’organisat
des personnels médicaux, odontologiques et

pharmaceutigues des établissements mentionnés
l'article L. 5. »
Il (nouveau)—-Ad premier alinéa de Il.—Le premier alinéa de larticle L. 132-8 du7?)

l'article L. 132-8 du code général de la fonctiarbjique, code général de la fonction publique est ainsi fitodi
apres—le—mot-—«emplois»,—il—est—inséré—le—mot :
«Superieurs—».

1° Aprés le mot : « emplois », il est inséré le moy®)
« supérieurs » ;

2° (nouveau)Est ajoutée une phrase ainsi rédiqe
« Pour les fonctions d’encadrement et d’organisates
personnels médicaux, odontologiques et pharmacmsgiq
des établissements mentionnés a [article L. 5,tecet
contribution est due par 'établissement employeur.

Article 3 bis AA (nouveau)

Le code des juridictions financieres est ain@
modifié :

1° L’article L. 121-1 est complété par un aliné@
ainsi rédigé :

« Ces nominations favorisent I'égal accés j@
femmes et des hommes aux fonctions de premierdemtsi
et de président de chambre. » ;

2° L'article L. 212-2 est complété par un aIiné@
ainsi rédigé :

« Les nominations des présidents de cham t@
régionale des comptes tiennent compte de I'objd&idal
acces des femmes et des hommes a cette fonction. »
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Article 3 bis (nouveau)

I.—La section2 du chapitre Il du titre lll d

livre I¥" du code général de la fonction publique
complétée par un article L. 132-9-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 132-9-1— La proportion de personnes

chaque sexe-au-sein—des personnes occupant-chasy

ensembles mentionnés aux 1° a 5° de l'article R-3%e
peut étre inférieure a 40 %.

« Lorsque I'employeur ne se conforme pas
I'obligation prévue au premier alinéa du présetitiay; il

4
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Article 3 bis AB (nouveau)

Le code de justice administrative est ai
modifié :

ainsi rédigé :

« Ces nominations favorisent I'égal acces
femmes et des hommes a la fonction de présiden
section. » ;

ainsi rédigé :

« Ces nominations favorisent I'égal accés

femmes et des hommes a ces fonctions. »

Article 3 bis AC (nouveau)

Le Conseil économique, social et environneme
favorise I'égal accés des femmes et des hommess ¢
emplois supérieurs. Les modalités d’applicatiorpoksent
article sont précisées par décret.

Article 3 bis A (nouveau)

L'article L. 452-35 du code général de la foncti
publique est complété par un 8° ainsi rédigé :

« 8°Une mission générale d’information s
'égalité  professionnelle et la lutte contre |
discriminations. »

Article 3 bis B (nouveau)

Aprés la deuxieme phrase du troisieme alinéa
I'article 8 de I'ordonnance n° 58-1100 d
17 novembre 1958 relative au fonctionnement

assemblées parlementaires, est insérée une phrase
rédigée : « Dans le respect de leur principe dizuite,
les assemblées parlementaires favorisent I'égatsades
femmes et des hommes aux plus hauts emplois d
fonction publigue parlementaire. »

Article 3 bis
u I.—La section2 du chapitre Il du titrelll d
evre I* du code général de la fonction publique
complétée par un article L. 132-9-1 ainsi rédigé :

de «Art. L. 132-9-1— La proportion de personnes
rclthque sexe parmi les personnes occupant les e
mentionnés aux 1° a 5° de l'article L. 132-5 netpé&tne
inférieure & 40 %._Le respect de cette obligatich
apprécié, au terme de chaqgue année civile, encafiph
de l'article L. 132-6.

a « Lorsque I'employeur ne se conforme pas

1° L'article L. 133-2 est complété par un aliné

2° L'article L. 234-5 est complété par un aliné
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dispose d'un délai de troisans pour se mettre
conformité. L'employeur publie, au bout d’'un an,sd
objectifs de progression et les mesures de coore
retenues—selon—des—modalités—définies—par—dédre

Fexpiration—de—ce—délai, si les résultats obtersmt
toujours inférieurs au taux fixé, 'employeurpegt-voir

appliquer une pénalité financiere.

« Le montant de la pénalité—prévue—au—deuxie
alinéa—nepeut-excéder-1 % dela—rémunération-b
annuelle-globale-de 'ensemble-despersonnelst Ified
en tenant compte de la situation initiale s’agissi la

n
département ministériel, la collectivité territdeia
I'établissement public de coopération intercommenal
I'établissement mentionné a larticle L. 5, des odf
constatés en la matiére ainsi que des motifs duregpect
du taux fixé.

« Lorsgue la pénalité financiere est—apphque@,
fait-'ebjet-d'une—publication au plus tard troiom apres
cette-applieation sur le site internet du minisiéhiargé de

la fonction publique-dans-des-conditions—déterasngar
décret.

« Dés lors qu’une pénalité lui est appliquée su
fondement du présent article, I'employeurne-peutar

appliguer—la——pénalité—financiere prévue
l'article L. 132-8.»

Il. —Le | entre en vigueur le®fjanvier-2029. Par
dérogation, les employeurs mentionnés aux 1> aé
l'article L. 132-5 du code général de la fonctiambfique
pour lesquels les emplois sont occupés par moirgy dé
de personnes de—chague—sexe en moyenne au titre
années 2020 a 2022 sont soumrs—d—une—paﬂ—desd&z
en-vigueur-de-la-présente-loi-etjusqu dijdnvier 2029

, a
une obligation de progression de ce taux de troistp et,
dlautre—part—a—compter—du-*Janvier 2029, a une
obligation de progression de ce méme taux de paiists
tous les trois ans, jusqu’a ce que le taux menéoan
premier alinéa de Il'article L. 132-9-1 du-méme-cadhms

sa-rédaction-résultant du-l-du-présent-article, ateint.

Article 4

|. —ta—seetion-3 du chapitre Il du titre Il d
livre I°" du code général de la fonction publique—est-al
rétablie :

« Section 3
« Suppression des écarts de rémunération ent
les femmes et les hommes et répartition équilibdée

chaque sexe parmi les emplois supérieurs et deatioa

«Art. L. 132-9-2— Lorsqu'ils -eemptent au moin
cinquante agents-en-gestion, les départementstérials,
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dispose d'un délai de troisans pour se mettre
econformité. Il publie, au bout d'un an, des objksctile
tprogression et les mesures de correction retendie
t.'expiration du délai prévu & la premiére phrasepdésent
alinéa, si les résultats obtenus sont toujoursiaiés au

taux fixé, I'employeur_se voit appliquer une pétéa
financiere.
me « Le montant de la pénalité est fixé en ten

ratampte de la situation initiale s’agissant de laportion

de personnes de chaque sexe au sein des empéiane
du département ministériel, de la collectivité iteriale,

sdde’établissement public de coopération intercomahe
ou de [l'établissement mentionné a [Iarticle L. 5esc
efforts constatés en la matiere ainsi que des snotif
non-respect du taux fixé au premier alinéa du mté
article. Il ne peut dépasser un montant forfaitaire

ell « La pénalité financiére est publiée, au plus t
trois mois aprés_la décision, sur le site interet
ministere chargé de la fonction publique.

rle « Des lors qu'une pénalité lui est appliquée su
fondement du présent article, 'employeur est disge au
fitre de la méme année, de la contribution prévu
l'article L. 132-8.

« Les modalités d’application du présent arti
sont définies dans les conditions prévues a llartic9. »

Il. —Le | entre en vigueur le®ljanvier 2027. Pal
dErogation, les employeurs mentionnés aux 1° aesf
I'article L. 132-5 du code général de la fonctiarbfique
pour lesquels les emplois sont occupés par moirgy dé
e ddepersonnes de I'un des deux sexes en moyenrigea
des années 2020 a 2022 sont soumis, deés la pudrici
la présente loi et
obligation de progression de ce taux de trois goatf_a
> compter _du_ Y janvier 2027, a une obligation d
progression de ce méme taux de trois points toss
trois ans, jusqu’a ce que le taux mentionné au jare
alinéa de larticle L. 132-9-1 du_code de la foonoti
publique soit atteint.

Article 4
u I. — Apres la section 2 du chapitre Il du titre dith
raire I* du code général de la fonction publigue,

insérée une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3

e « Suppression des écarts de rémunération ent
les femmes et les hommes et répartition équilibdée
chaque sexe parmi les emplois supérieurs et deatioa

s

«Art. L. 132-9-2— Lorsqu’ils _gérent au moin
cinquante agents, les départements ministériels

jusgu’au *'fanvier 2027, a une
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les établissements publics de I'Etat, les régioles,
départements, les communes et les établissemellis
de coopération intercommunale de plus de—40
habitants,
territoriale ainsi que les établissements publiestionnés
a larticle L. 5 publient chaque année—tensembles
indicateurs relatifs aux écarts de rémunératiomeelds
femmes et les hommes ainsi qu'aux actions mises
ceuvre pour les supprimer—selon—des—modalités—et
meéthodologie—définies—par—décret.—'ensemble—de
indicateurs—est—rendu—public sur le site internet
ministére chargé de la fonction publigue,—dans-

le Centre national de la fonction puldic

6
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établissements publics de [I'Etat, les régions,
udépartements, les communes et les établissemellis
066 coopération intercommunale de plus de 20
] habitants,

territoriale ainsi que les établissements publientionnés
da l'article L. 5 publient chaque année, sur lete Biternet,
les indicateurs relatifs aux écarts de rémunéraitre les

wauvre pour les supprimer. Ces indicateurs sontuse

gagblics sur le site internet du ministére chargé lale

donction publique. Ces indicateurs sont présenhsgjge
desnée a l'assemblée délibérante des

conditions-déterminées-par-decret. territoriales et des établissements publics men&snau
présent article.
«Art. L. 132-9-3(nouveau)—- En cas de «Art. L. 132-9-3—En cas de non-respect
non-respect de —la publication mentionnée  |®bligation de publication mentionnée

l'article L. 132-9-2, une contribution est due,asele cas,
par le département ministériel ou par I'établisseim
public de I'Etat intéressé, par la collectivitéririale ou
par I'établissement public de coopération intercamate
concerné, par le Centre national de la fonctionliqub
territoriale -ainsi-que par I'établissement publiertionné
a l'article L. 5 concerné.

« Le montant de cette contribution est-égal

«Art. L. 132-9-4(nouveau)— Lorsque les résultat
obtenus au regard—de—tensemble des indicate
mentionnés a larticle L. 132-9-2 sont inférieurs ua

niveau—défini-par-déecret, des objectifs de progoesse

chacun de ces indicateurs sont fixés et publies-di@s

conditions-définies-par-deécret.

« L’employeur dispose d'un délai de trois ans p
atteindre le niveau mentionné au premier alinéardsent
article. A I'expiration de ce délai, si les réststmbtenus
sont toujours inférieurs—au—niveau—défini—par—dec
I'employeur-peut-se-voir appliquer une pénalité@ficiere
dont le montant ne peut excéder 1 % de la rémuaoarz
brute annuelle globale de I'ensemble des personBéls
lers—qu’'une pénalité lui est appliquée sur le fandat du
présent article, 'employeur ne peut se voir apmigla
pénalité financiere prévue a l'article L. 132-3.

«Art. L. 132-9-5nouveau)—-Lorsguils—comptent
at—meins—cinquante-agents—en—gestion,—les—departer
ministériels—les—établissements—publics—de—VEtis
Pl . S |
établisserments pub_ €S d,e Sooperation-htercommy da
plulsl_de 19-000 _|ab tants; le-Cent e,nalule_ Aal dellaltl_en

I'article L. 132-9-2, une contribution est due,msele cas,

public de I'Etat intéressé, par la collectivitériiriale ou
par I'établissement public de coopération intercamate
concerné, par le Centre national de la fonctionliqub
territoriale ou par I'établissement public mentiéni
l'article L. 5 concerné.

eans regard des indicateurs mentionnés a I'articl&32-9-2
sont inférieurs a une cible, des objectifs de mrsgjion de
chacun de ces indicateurs sont fixés et publiés.

our « L’'employeur dispose d’'un délai de trois ans p
atteindre le niveau mentionné au premier alinéarésent
article. A I'expiration de ce délai, si les réstdtmbtenus
resont toujours inférieurs_a la cible, 'employeur wait

appliquer une pénalité financiére dont le montanpaut
atexcéder 1 % de la rémunération brute annuelle tgatbe
'ensemble des personnels. Lorsqu’une pénalité ekti
appliquée sur le fondement du présent article, pleyeur
ne peut se voir appliquer la pénalité financierévpe a
l'article L. 132-3.

« Les modalités d’application du présent arti
sont définies dans les conditions prévues a llartic9.

«Art. L. 132-9-5—(Supprimé)»

les

. , N I’ . 5 I I I ,

le Centre national de la fonction puldic

femmes et les hommes ainsi qu'aux actions mises

collectiv

epar le département ministériel ou par I'établissem

au « Le montant de cette contribution est forfaitaire.
rle (Alinéa supprimé)
S «Art. L. 132-9-4— Lorsque les résultats obten
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Il (nouveau)—Le | -entre—en—vigueur— ¢
1% juin-2024—pour—les départements ministériels —et

établissements publics de I'Etat.

Il (nouveau)—Le | -entre—en—vigueur— ¢
1% juin2025—pour—les régions,—les départements,
communes—et-les établissements publics de coopeér
intercommunale de plus de—46-000 habitants, le r€e
national de la fonction publique territoriale aigsie—peur
les établissements publics mentionnés a I'articl® ldu
code général de la fonction publique.

Article 5 (nouveau)
A larticle L. 716-1 du code général de la foncti
publique, les deux occurrences du nombre : « 800
sont remplacées par le nombre—-—«40 000 ».

7
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tio

a)

Il. - Lel s'appligue  au plus tard |
181 décembre 2023 aux départements ministérielsuet
établissements publics de I'Etat.

-

Ill.—Lel sappligue au plus tard |
I88 septembre 2024 aux régions, aux départemenis,
atommunes et aux établissements publics de coopér
nhtercommunale de plus de 20 000 habitants, aur€e
national de la fonction publique territoriale airggi’aux
établissements publics mentionnés a Il'article duscode
général de la fonction publique.

Article 5

on A larticle L. 716-1 du code général de la foncti
OPublique, les deux occurrences du nombre : « 800
sont remplacées par le nombre_: « 20 000 ».

Article 6 (nouveau)

L'article L. 716-1 du code général de la foncti
publique est complété par quatre alinéas ainsgé&sdi

« Les employeurs mentionnés au premier_ali
gérant _au moins_cing cents agents publient égaler

chaque année :

« 1° La moyenne des rémunérations du décile
agents relevant de leur périmétre ayant les rémtinés
les plus élevées, sur une base équivalent temps ple
précisant le nombre de femmes et d’hommes concerné

« 2° La moyenne des rémunérations du décile
agents relevant de leur périmétre ayant les rémtinés
les plus basses, sur une base équivalent temps plei
précisant le nombre de femmes et d’hommes concerné

«3° La rémunération médiane, en précisant
nombre d’agents ayant une rémunération supérieti
inférieure et le nombre de femmes et d’homn
concernés. »

e

a

e®
au

ati
ant

oJp!
00

NEB)

men

nes



