N° 149
SENAT

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 2020-2021
25 juillet 2021

PROJET DE LOI

relatif a lagestionde lacrise sanitaire

Le Sénat a adopte, dans les conditions prévuesiicle 45
(alinéas 2 et 3) de la Constitution, le projet dedont la teneur suit :

Voir les numéros :

Assemblée national€15° [égislature) : T lecture :4386 4389et T.A. 654
Commission mixte paritaire4416

Sénat : 1 lecture :796 798 799 797et T.A.148(2020-2021).
Commission mixte paritaire800et801(2020-2021).



©® ®© 60 0

CHAPITRE I}

Dispositions générales

Article 1¢'

l. — La loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relativeaaestion de la sortie
de crise sanitaire est ainsi modifiée :

1° L'article 1* est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa dul, la date: « 30 septemBZl2> est
remplacée par la date : « 15 novembre 2021 » ;

b) Le Il est ainsi rédigé :

«Il.—A. — A compter du 2 juin 2021 et jusqu’a Movembre 2021
inclus, le Premier ministre peut, par décret pusle rapport du ministre
chargé de la santé, dans l'intérét de la santéquebkt aux seules fins de
lutter contre la propagation de I'épidémie de cedd:

« 1° Imposer aux personnes agées d’au moins dmszeauhaitant se
déplacer a destination ou en provenance du tegitoexagonal, de la
Corse ou de l'une des collectivites mentionnéesagidle 72-3 de la
Constitution, ainsi qu’aux personnels intervenaangl les services de
transport concernés, de présenter le résultat dxamen de dépistage
virologiqgue ne concluant pas a une contamination lpacovid-19, un
justificatif de statut vaccinal concernant la ce%® ou un certificat de
rétablissement a la suite d’'une contamination gaolid-19 ;

« 2° Subordonner a la présentation soit du résdiia examen de
dépistage virologigue ne concluant pas a une con#ion par la
covid-19, soit d'un justificatif de statut vaccinabncernant la covid-19,
soit d’'un certificat de rétablissement a la suittnd contamination par la
covid-19 l'acces a certains lieux, établissemesgsyices ou évenements
ou sont exercées les activités suivantes :

« a) Les activités de loisirs ;

«b) Les activités de restauration commerciale ou dbét dé boissons,
a I'exception de la restauration collective, devdamte a emporter de plats
prépares et de la restauration professionnelléareuet ferroviaire ;

« C) Les foires, séminaires et salons professionnels ;
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«d) Sauf en cas d'urgence, les services et établisgenue santé,
sociaux et médico-sociaux, pour les seules persoageompagnant ou
rendant visite aux personnes accueillies dansar@gss et établissements
ainsi que pour celles qui y sont accuelillies pas doins programmeés. La
personne qui justifie remplir les conditions prévae présent 2° ne peut se
voir imposer d’autres restrictions d'acces liéekepidémie de covid-19
pour rendre visite a une personne accueillie ep&gt se voir refuser
I'acces a ces services et établissements que sumdtifs tirés des regles
de fonctionnement et de sécurité de l'établissenmntdu service, y
compris de sécurité sanitaire ;

«e)Les déplacements de longue distance par transpgurdsics
interrégionaux au sein de I'un des territoires noemés au 1° du présent
A, sauf en cas d'urgence faisant obstacle a I'dlendu justificatif
requis ;

«f) Sur décision motivée du représentant de [I'Etat sdda
département, lorsque leurs caractéristiques etrdait§ des risques de
contamination le justifient, les grands magasingegitres commerciaux,
au-dela d’'un seuil défini par décret, et dans dasditions garantissant
I'acces des personnes aux biens et services dagueenecessité ainsi, le
cas échéant, qu’aux moyens de transport.

« Cette réglementation est rendue applicable alicpei) a compter du
30 aolt 2021, aux personnes qui interviennent daes lieux,
établissements, services ou événements lorsquealdtegdes risques de
contamination en lien avec I'exercice des activigasy sont pratiquées le
justifie, au regard notamment de la densité de ladipn observée ou
prévue.

« Cette réglementation est applicable aux mineenslus de douze ans
a compter du 30 septembre 2021.

« L'application de cette réglementation ne dispgra® de la mise en
ceuvre de mesures de nature a prévenir les risgupsogagation du virus
si la nature des activités réalisées le permet.

« B.—La présentation du résultat d'un examen dpisthge
virologique ne concluant pas a une contaminationlgpacovid-19, d’'un
justificatif de statut vaccinal concernant la ce%fl ou d'un certificat de
rétablissement a la suite d’'une contamination @agolvid-19 dans les cas
prévus au A du présent Il peut se faire sous fopapter ou numérique.
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« La présentation des documents prévus au pretménalu présent B
par les personnes mentionnées au 1° du A du prisesit réalisée sous
une forme permettant seulement aux personnes ogeauices autorisés a
en assurer le controle de connaitre les donnéietesient nécessaires a
I'exercice de leur contrdle.

« La présentation des documents prévus au preitménalu présent B
par les personnes mentionnées au 2° du A du prisesit réalisée sous
une forme ne permettant pas aux personnes ou avigeseautorisés a en
assurer le contrble d’en connaitre la nature ets’mecompagne d'une
présentation de documents officiels d’identité doesque ceux-ci sont
exigés par des agents des forces de l'ordre.

« C.—1. Lorsqu’un salarié soumis a l'obligatioreyue aux 1° et 2°
du A du présent Il ne présente pas les justifieatirtificats ou résultats
dont ces dispositions lui imposent la présentagbrs’il ne choisit pas
d'utiliser, avec l'accord de son employeur, des rgoude repos
conventionnels ou des jours de congés payés, aedéri notifie, par tout
moyen, le jour méme, la suspension de son congatravail. Cette
suspension, qui s'accompagne de linterruption dersement de la
rémunération, prend fin des que le salarié prddsijustificatifs requis.

« Lorsque la situation mentionnée au premier aliégrésent 1 se
prolonge au-dela d'une durée équivalente a traissjotravaillés,
I'employeur convoque le salarié a un entretien dfexaminer avec lui les
moyens de régulariser sa situation, notammentdssilpilités d’affectation,
le cas échéant temporaire, au sein de I'entregtiseun autre poste non
soumis a cette obligation.
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« Par dérogation a l'article L. 1243-1 du code idwdil, le contrat de
travail a durée déterminée peut étre rompu avaéchéance du terme, a
I'initiative de I'employeur, selon les modalités ainditions définies pour
le licenciement mentionné a l'article L. 1232-1 mi@me code et, pour les
salariés protégés, au livre IV de la deuxieme @adudit code. Les
dommages et intéréts prévus au premier alinéaatacle L. 1243-4 du
méme code ne sont alors pas dus au salarié. Lieespéacoit néanmoins
I'indemnité de fin de contrat prévue a l'article1243-8 du méme code, a
I'exclusion de la période de suspension mentiormé@remier alinéa du
présent 1. Par dérogation a larticle L. 1251-26 ahde du travail, le
contrat de mission du salarié temporaire peutrdimgpu avant I'échéance
du terme a linitiative de I'entreprise de travadmporaire, selon les
modalités et conditions définies pour le licenciatnanentionné a
I'article L. 1232-1 du méme code et, pour les s&taprotégés, au livre IV
de la deuxieme partie dudit code. L'indemnité aede mission prévue a
I'article L. 1251-32 du méme code est due au saldamporaire, a
I'exclusion de la période de suspension mentiormé@remier alinéa du
présent 1.

« 2. Lorsqu’un agent public soumis a 'obligatioreyue aux 1° et 2°
du A du présent Il ne présente pas les justifisatirtificats ou résultats
dont ces dispositions lui imposent la présentagors’il ne choisit pas
d'utiliser, avec I'accord de son employeur, deggode congés, ce dernier
lui notifie, par tout moyen, le jour méme, la susfpen de ses fonctions ou
de son contrat de travail. Cette suspension, gaccempagne de
I'interruption du versement de la rémunération,ndréin des que l'agent
produit les justificatifs requis.

« Lorsque la situation mentionnée au premier aliégrésent 2 se
prolonge au-dela d'une durée équivalente a traissjotravaillés,
I'employeur convoque l'agent a un entretien afiex@miner avec lui les
moyens de régulariser sa situation, notammentdssilpilités d’affectation,
le cas eéchéant temporaire, sur un autre posteawnis a cette obligation.

« D. —La méconnaissance des obligations institigresapplication
des 1° et 2° du A du présent Il est sanctionnés teBimémes conditions
gue celles prévues a l'article L. 3136-1 du code lalesanté publique
réprimant le fait, pour toute personne, de se edns un établissement
recevant du public en méconnaissance d'une mesdidéé sur le
fondement du 5° du | de l'article L. 3131-15 du neéoode.
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« Le fait, pour un exploitant de service de tramspde ne pas
contréler la détention des documents mentionnék’ alw A du présent Il
par les personnes qui souhaitent y accéder estgmiiamende prévue
pour les contraventions de la cinquieme classeteQeintravention peut
faire I'objet de la procédure de 'amende forfagaprévue a l'article 529
du code de procédure pénale. Si une telle infra@si verbalisée a plus de
trois reprises au cours d’'une période de trentesjdas peines sont portées
a un an d’emprisonnement et a 9 000 € d’'amende.

« Lorsque l'exploitant d'un lieu ou dun établissemh ou le
professionnel responsable d’'un événement ne cerpas la détention, par
les personnes qui souhaitent y accéder, des dot¢simemtionnés au 2° du
A du présent Il, il est mis en demeure par I'atdoadministrative, sauf en
cas d'urgence ou d’événement ponctuel, de se aoefoaux obligations
qui sont applicables a l'accés au lieu, établissgemau événement
concerné. La mise en demeure indique les manquergenstatés et fixe
un délai, qui ne peut étre supérieur a vingt-quadtees ouvrées, a
I'expiration duquel I'exploitant d'un lieu ou étaddement ou le
professionnel responsable d’'un évenement doit sdocuer auxdites
obligations. Si la mise en demeure est infructueuautorité
administrative peut ordonner la fermeture admiatste du lieu,
établissement ou évenement concerné pour une duaemale de
sept jours. La mesure de fermeture administratieamtionnée au présent
alinéa est levée si I'exploitant du lieu ou éta#@iment ou le professionnel
responsable de I'évenement apporte la preuve daida en place des
dispositions lui permettant de se conformer ausdeligations. Si un
manquement mentionné au présent alinéa est constagglus de
trois reprises au cours d’'une période de quarantgjours, il est puni d’'un
an d’emprisonnement et de 9 000 € d’amende.

« La procédure prévue aux deuxieme et troisienmead du présent D
n’'est pas applicable aux violations constatées ta@apromulgation de la
loi n° du relative a la gestion de s sanitaire.

« Les violences commises sur les personnes chadgeesntroler la
détention par les personnes des documents mensiaxél° et 2° du A du
présent Il sont punies des peines prévues auxlemrti222-8, 222-10,
222-12 et 222-13 du code pénal.
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« Le fait de présenter un document attestant dulteésd’'un examen
de dépistage virologique ne concluant pas a undaconation par la
covid-19, un justificatif de statut vaccinal contant la covid-19 ou un
certificat de rétablissement a la suite d’'une ammation par la covid-19
appartenant a autrui ou de proposer a un tiergyaigere onéreuse ou non,
y compris par des moyens de communication au pubhc ligne,
I'utilisation frauduleuse d'un tel document est d@mneé dans les
conditions prévues aux troisieme et quatrieme a$irde I'article L. 3136-1
du code de la santé publique pour les interdictmm®bligations édictées
en application des articles L. 3131-1 et L. 3131al1b. 3131-17 du méme
code.

« E. —Les personnes habilitées ou nommément diesgret les
services autorisés a contréler les documents meT@gaux 1° et 2° du A
du présent Il pour les sociétés de transport etliéesx, établissements,
services ou évenements concernés ne peuvent dsiggorésentation que
sous les formes prévues au B du présent Il et ne@s autorisés a les
conserver ou a les reutiliser a d’autres fins.

« Par dérogation au dernier alinéa du méme B, fefegsionnels
mentionnés au 2° du A du présent Il peuvent présemtieur employeur
leur justificatif de statut vaccinal sous une formgepermettant d’identifier
gue la nature de celui-ci et I'information seloguelle le schéma vaccinal
de la personne est complet. L’employeur est alotsrisé, par dérogation
au premier alinéa du présent E, a conserver, jasigufin de la période
prévue au premier alinéa du A, le résultat de lafigétion opérée et a
délivrer, le cas échéant, un titre spécifique pd¢iané une vérification
simplifiée.

« Le fait de conserver les documents mentionnéslaex 2° du méme
A dans le cadre d’'un processus de vérification emocs du cas prévu au
deuxieme alinéa du présent E ou de les réutilisgiaatres fins est puni
d’'un an d’emprisonnement et de 45 000 € d’amende.

« F. —Hors les cas prévus aux 1° et 2° du A dsgméll, nul ne peut
exiger d’une personne la présentation d’'un résdi@atamen de dépistage
virologique ne concluant pas a une contaminationlgpacovid-19, d’'un
justificatif de statut vaccinal concernant la ce¥® ou d'un certificat de
rétablissement a la suite d’'une contamination @aolid-19.
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« Est puni d’'un an d’'emprisonnement et de 45 Odxaéende le fait
d’exiger la présentation des documents mentionnépreamier alinéa du
présent F pour I'accés a des lieux, établissemeatsices ou évenements
autres que ceux mentionnés au 2° du A du présent

« Fbis. — Lorsque le Premier ministre prend les mesurestionnées
aux 1° et 2° du A du présent Il, seule l'autorsatde I'un ou l'autre des
titulaires de l'autorité parentale est requise pdar réalisation d'un
dépistage ou l'injection du vaccin contre la cot®l- sans préjudice de
I'appréciation des éventuelles contre-indicatioreslivales.

« Fter A. — Par dérogation a [larticle 371-1 du code Igivia
vaccination contre la covid-19 peut étre pratiqugesa demande, sur le
mineur de plus de seize ans.

« Fter. — Lorsqu’'un mineur agé d’au moins douze ans esfi&€ au
service de l'aide sociale a I'enfance, le présidinta collectivité chargée
de ce service peut autoriser sa vaccination ditldaires de I'exercice de
I'autorité parentale, invités a donner cette astdron, n'ont pas répondu
pendant un délai de quatorze jours a compter de icefitation.

« S’agissant des mineurs d’au moins douze ansnfalsbjet d’'une
mesure prise en application de I'ordonnance n°4%6-du 2 février 1945
relative a I'enfance délinquante ou du code de ustige pénale des
mineurs, la méme autorisation est délivrée dans&ses conditions :

« 1° Par le directeur interrégional de la protectjadiciaire de la
jeunesse lorsque le mineur fait I'objet d'une megie placement ;

« 2° Par le directeur interrégional des servicastpgtiaires lorsque le
mineur est incarcére.

« Pour les mineurs non accompagnés, cette autorisgeut étre
délivrée par le juge qui statue en urgence.

« G.—Un décret, pris aprés avis de la Haute Agtode santé,
détermine les cas de contre-indication médicalsafdi obstacle a la
vaccination et permettant la délivrance d'un doaumpouvant étre
présenté dans les cas prévus au 2° du A du priégsent
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« Un décret détermine, apres avis de la Haute Aétde santé et du
comité de scientifigues mentionné a I'article L33419 du code de la santé
publique, les éléments permettant d’établir le ltéswd’'un examen de
dépistage virologique ne concluant pas a une condion par la
covid-19, le justificatif de statut vaccinal contant la covid-19 ou le
certificat de rétablissement a la suite d’'une amirtation par la covid-19.

« Un décret détermine, aprés avis de la Commisam@tionale de
I'informatique et des libertés, les modalités dlaggiion du présent ll,
notamment les personnes, ainsi que leurs modaditésbilitation, et
services autorisés a procéder aux contréles audis 1° et 2° du A, ainsi
gue les conditions dans lesquelles les systemefodiiation constitués au
sein des Etats membres de I'Union européenne smmnnus comme
supports de présentation de ces documents.

« Un décret détermine les conditions d’acceptatierjustificatifs de
vaccination établis par des organismes étrangerstat la satisfaction aux
critéres requis par le justificatif de statut vaetimentionné au deuxieme
alinéa du présent G. » ;

2° L'article 3 est complété par des Il a V ainsiigés :

«lll. — L’état d’'urgence sanitaire déclaré sur lesritoires de La
Réunion et de la Martinique par le décret n° 2021-8u 13 juillet 2021
déclarant ['état d'urgence sanitaire dans certaiegitoires de la
République est prorogé jusqu’au 30 septembre 202as.

« V. —Par dérogation a larticle L. 3131-13 dudeode la santé
publique, I'état d'urgence sanitaire est déclaré ku territoire de la
Guadeloupe, de Saint-Barthélemy et de Saint-Magincompter du
lendemain de la publication de la loi n° du relative a la gestion de la
crise sanitaire et jusqu’au 30 septembre 2021 $nclu

« V (nouveau)— Par dérogation a l'article L. 3131-13 du code |a
santé publique, si I'état d'urgence sanitaire estlaté sur le territoire de
Mayotte avant le 30 aolt 2021, cet état d’'urgersteapplicable jusqu’au
30 septembre 2021 inclus. » ;

3° Le premier alinéa de I'article 4 est ainsi rédig

« Pour I'application en Polynésie francaise et emu\lle-Calédonie
de l'article ' dans sa rédaction résultant de la loi n° duelative a la
gestion de la crise sanitaire : » ;
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4°A la fin du premier alinéa de [larticle1l, laatd:
« 30 septembre 2021 » est remplacée par la da@é décembre 2021 ».

Il. — Le présent article s’applique sur I'ensembie territoire de la
République, a I'exception du 1 du C dull de ldei® de la
loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gesti® la sortie de crise
sanitaire, qui n'est pas applicable en NouvelletdGahie et en Polynésie
francaise. Pour son application dans les iles ¥atliFutuna, les références
faites a des dispositions qui n'y sont pas applesalsont remplacées par
les références aux dispositions ayant le méme apjaicables localement.

Article 1°" bis AA

Avant le dernier alinéa de l'article L. 824-9 dudeode I'entrée et du
séjour des étrangers et du droit d’asile, il es¢lié un alinéa ainsi rédigé :

« Cette peine est également applicable en cadu® par un étranger,
de se soumettre aux obligations sanitaires nécessai’exécution d’office
de la mesure dont il fait I'objet. »

Article 1° bisA

Aucune justification de motif impérieux ne peuteétexigée d'un
Francais pour entrer sur le territoire francais, tine des dispositions
relatives a I'état d’'urgence sanitaire et de sastiede gestion de sortie de
I'état d’'urgence sanitaire ou des dispositions pedwpar la présente loi.

Article 1° ter

Jusqu’au 15 novembre 2021, et aux seules fins der licontre
I'épidémie de covid-19, les organismes d’assurancealadie
communiquent, de maniere hebdomadaire, aux dinectéatablissements
d’enseignement scolaire les indicateurs en matiereontamination et de
vaccination qui sont relatifs a la zone géographigians laquelle leur
établissement est situé, afin de faciliter I'orgaion des campagnes de
vaccination dans les établissements d’enseignesaetdire.
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Article 2
La troisieme partie du code de la santé publiquiaiasi modifiée :
1° Le premier alinéa du Il de I'article L. 3131-&8t ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les références: « aux 34° et sont
remplacées par la référence : « au 3° » ;

b)A la méme premiére phrase, les mots: «, le place et le
maintien en isolement » sont remplacés par les metdes personnes
susceptibles d’étre affectées » ;

c) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Les meguévues au 4°
dul du présent article ayant pour objet le placgmet le maintien en
isolement des personnes affectées ne peuvent iglappl gu'a des
personnes ayant fait 'objet d'un examen de dégéstarologique ou de
tout examen meédical concluant a une contamination.

2° L’article L. 3131-17 est complété par un IV airédigé :

« V. — Le contr6le du respect des mesures préaurs° et 4° du | de
I'article L. 3131-15 est assuré par les agents ligdbia cet effet par
I'article L. 3136-1. A cette fin, ceux-ci peuverd présenter a tout moment
au lieu d’hébergement de la personne pour s’asgsigesa présence, a
I'exception des horaires ou elle est autoriséeabs&nter ainsi qu’entre
23 heures et 8 heures. » ;

3° Au cinquieme alinéa de [larticle L.3136-1, aprde mot :
« mentionnés », sont insérés les mots : « a llarfio et » ;

4° Au premier alinéa des articles L. 3821-11, L4B& et L. 3841-3,
la référence : « n° 2021-689 du 31 mai 2021 redativia gestion de la
sortie de crise sanitaire» est remplacée par |déremdce :
«n° du relative a la gestion de laeganitaire ».
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Article 3

L’article 11 de la loi n°® 2020-546 du 11 mai 202fbnegeant I'état
d’'urgence sanitaire et complétant ses disposigshsinsi modifié :

1° Apres le 5° du I, il estinséré un 6° ainsiigéd:

« 6° S’agissant des résultats des examens de alggpigirologique ou
sérologigue concluant a une contamination, des @d’identification et
des coordonnées des personnes qui en ont faiet,dbjsuivi et le contrdle
du respect des mesures disolement mentionnéesaréicle 4 de la
loi n° du relative a la gestion de g€ sanitaire. » ;

2° (Supprimé)

3° Au début du X, sont ajoutés les mots: «A llesion des
coordonnées de contact téléphonique et électromigsi@ersonnes, ».

Article 3 bis

Apres la premiére phrase du troisieme alinéa daei Fatticle 11 de la
loi n°® 2020-546 du 11 mai 2020 précitée, est irsén@e phrase ainsi
rédigée : « Par dérogation, les données relativesedpersonne ayant fait
I'objet d’'un examen de dépistage virologique owkxgique de la covid-19
concluant a une contamination sont conservees yoeidurée de six mois
apres leur collecte. »

Article 4

|. — Jusqu’au 15 novembre 2021 et aux seules fantuter contre la
propagation de I'épidémie de covid-19, par déragathux quatrieme a
septieme alinéas du Il de l'article L. 3131-15 efaaticle L. 3131-17 du
code de la santé publique :

1° Les personnes faisant I'objet d’'un test positila covid-19 ont
I'obligation de se placer a I'isolement pour uneétunon renouvelable de
dix jours dans le lieu d’hébergement qu’elles déirent, sous réserve de
la faculté, pour le représentant de I'Etat dansdépartement, de s’y
opposer dans les conditions prévues au troisienmeéaaldull de
I'article L. 3131-15 du méme code.
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Cette durée de dix jours court & compter de la dateéalisation de
'examen de dépistage virologique ou de tout exammgdical probant
concluant a une contamination par la covid-19. Baret détermine, apres
avis du comité de scientifiques mentionné a I'etic 3131-19 dudit code,
la période a l'issue d'un placement a l'isolemeeingant laquelle un
examen de dépistage virologique ou un examen niééiahlissant une
contamination par la covid-19 ne peut étre la calisee nouvelle mesure
d’'isolement.

Le placement en isolement cesse de s’appliquert d'exipiration de
cette durée si ces personnes font I'objet d’un rauvtest dont le résultat
est négatif a la covid-19 ;

2° Des qu’elles ont connaissance du résultat de egainen, les
personnes mentionnées au 1° du présent | ne peswvent de leur lieu
d’hébergement qu’entre 10 heures et 12 heures @ifsn cas d’urgence
ou pour effectuer les déplacements strictemensjpattisables et ne pouvant
étre réalisés dans cette plage horaire.

Elles peuvent en outre demander au représentafi€te dans le
département d’aménager ces heures de sortie eonrdiss contraintes
familiales ou personnelles dont elles justifient ;

3° Le résultat de I'examen mentionné au méme 1t@simuniqué a
la personne affectée ainsi que, le cas échéaritutaire de I'exercice de
I'autorité parentale, au tuteur ou a la personnargde de la mesure de
protection ;

4° Les personnes mentionnées au 3° sont en oulne@s destinataires
des informations suivantes :

a) Les conditions auxquelles est subordonnée laesdttidomicile et
la possibilité de demander au représentant detlt&as le département un
aménagement de celles-ci ;

b) Les conditions permettant la poursuite de la arailiale ;

c) Les adaptations nécessaires, le cas echéargjtadton particuliere
des mineurs ;



- 14 —

d) Les conditions dans lesquelles le représentantElat dans le
département peut étre saisi afin de prescrire, déte, les mesures de
nature a garantir la sécurité de l'intéressé lagstpidernier est victime ou
allegue étre victime des violences mentionnéesaridle 515-9 du code
civil ;

e) Les voies et délais de recours, notamment les itéglae saisine
du juge des libertés et de la détention.

Cette communication, délivrée par écrit a l'intéeeslors de la
réalisation de 'examen de dépistage virologiquaded’examen meédical,
lui indique en outre les conditions et les délardlesquels les résultats de
cet examen seront portés a sa connaissance ;

5° En cas de non-respect ou de suspicion de npegcede la mesure
mentionnée au 1° du présentl, les organismes wasse maladie en
informent 'agence régionale de santé aux finsaisiree du représentant de
I'Etat dans le département et de contrle des @sséis par les agents
mentionnés a l'article L. 3136-1 du code de la &aniblique. A cette fin,
ceux-Ci peuvent se présenter a tout moment awlte@bergement déclaré
par I'intéressé pour s’assurer de sa présencexeelption des horaires ou |l
est autorisé a s’absenter ainsi qu’entre 23 haair@deures ;

6° La violation des mesures de placement a l'isel@nprévues au
présent | constatée a l'issue du contrble mentican&° du présent | est
sanctionnée dans les mémes conditions que celleésvugs a
I'article L. 3136-1 du code de la santé publiqugeriréant la violation des
mesures de mise en quarantaine et des mesuregcgengint et de maintien
en isolement ;

7° La personne qui fait I'objet d’un placement Bgdlement peut, a
tout moment, saisir le juge des libertés et deéeemtion dans le ressort
duquel se situe le lieu de son isolement, en vusadmainlevée ou de son
amenagement demandé sur le fondement du seconéla atin 2° du
présent | et refusé par le représentant de I'Etas de département. Le juge
des libertés et de la détention peut égalementéatse aux mémes fins par
le procureur de la République ou se saisir d’ofid®ut moment. Il statue
dans un délai de soixante-douze heures par unenmamdoe motivée
immediatement exécutoire.

Il. — Le présent article est applicable sur 'ensldu territoire de la
République.



— 15—

lll. — Le présent article n’est pas applicable g@xsonnes ayant fait
I'objet d’un test positif a la covid-19 avant samtrée en vigueur.

V. — (Supprimé)

Article 4 bisA

|. — Aprés le 9° de l'article 322-3 du code pénkkst inséré un 10°
ainsi redigé :

« 10° Lorsque le bien détruit, dégradé ou déterese destiné a la
vaccination. »

Il. — Aprés le mot : « résultant », la fin de lial¢ 711-1 du code pénal
est ainsi rédigée : « de la loi n°® du elative a la gestion de la crise
sanitaire, en Nouvelle-Calédonie, en Polynésiechime et dans les iles
Wallis et Futuna. »

Article 4 bisB
(Supprimé)
Article 4 bis

Jusqu’au 31 octobre 2021, le Gouvernement remdRalement une
évaluation hebdomadaire de I'impact économique @dension du passe
sanitaire aux activités mentionnées au | de I'ertl€ de la présente loi, en
intégrant notamment une évaluation de la pertehdf&e d’affaires liee a
I'application de ces dispositions, ainsi que desiltats en matiere de lutte
contre la propagation de I'épidémie de covid-19 despositifs mis en
ceuvre en application du méme | et des articlessdetla présente loi.
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Article 4 ter
(Supprimé)

CHAPITREII
Vaccination obligatoire

Article 5

|. — Doivent étre vaccinés, sauf contre-indicatimoadicale reconnue,
contre la covid-19 :

1° Les personnes exercant leur activité dans :

a) Les établissements de santé mentionnés a laki@®@11-1 du
code de la santé publique ainsi que les hdpitagxatd@mées mentionnés a
I'article L. 6147-7 du méme code ;

b) Les centres de santé mentionnés a I'article L3&Bd8udit code ;

c) Les maisons de santé mentionnées a l'article 2363 du méme
code ;

d)Les centres et équipes mobiles de soins mentionaés
I'article L. 6325-1 du méme code ;

e)Les centres médicaux et équipes de soins mobilesedvice de
santé des armées mentionnés a l'article L. 6326+h&me code ;

f) Les dispositifs d’'appui a la coordination des pars de santé
complexes mentionnés aux Il et lll de I'article @3 la loi n° 2019-774 du
24 juillet 2019 relative a I'organisation et afartsformation du systeme de
sante ;

g) Les centres de lutte contre la tuberculose menéisn a
I'article L. 3112-2 du code de la santé publique ;

h) Les centres gratuits d’'information, de dépistagale diagnostic
mentionnés a l'article L. 3121-2 du méme code ;

i) Les services de médecine préventive et de promat® la santé
mentionnés a Il'article L. 831-1 du code de I'édigat
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j) Les services de prévention et de santé au tramaiitionnés a
I'article L. 4622-1 du code du travail et les seed de prévention et de
santé au travail interentreprises définis a I'setlc 4622-7 du méme code ;

k) Les établissements et services sociaux et méditats
mentionnés aux 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 9° et 12° duel lthrticle L. 312-1 du
code de l'action sociale et des familles, a I'exiwep des travailleurs
handicapés accompagnés dans le cadre d’'un coeteaiutien et d’aide par
le travail mentionné au dernier alinéa de l'article811-4 du méme code ;

l) Les établissements mentionnés a larticle L. 63@dlcode de la
construction et de I'habitation, qui ne relévens pdes établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés aux6° et7al1 dde
I'article L. 312-1 du code de l'action sociale etsdfamilles, destinés a
I'accueil des personnes agées ou handicapées ;

m) Les résidences-services destinées a l'accueilpdesonnes agées
ou handicapées mentionnées a larticle L. 631-13 ahde de la
construction et de I’habitation ;

n) Les habitats inclusifs mentionnés a l'article B12L du code de
I'action sociale et des familles ;

2° Les professionnels de santé mentionnés a laiguat partie du
code de la santé publique, lorsqu’ils ne relevestgu 1° du présent | ;

3° Les personnes, lorsqu’elles ne relevent pasltesu 2° du
présent |, faisant usage :

a) Du titre de psychologue mentionné a I'article 44la loi n°® 85-772
du 25 juillet 1985 portant diverses dispositionsrdie social ;

b) Du titre d’ostéopathe ou de chiropracteur mentioaarticle 75 de
la loi n° 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux tdrdies malades et a la
gualité du systeme de santé ;

c) Du titre de psychothérapeute mentionné a larb@dede la
loi n° 2004-806 du 9 aodt 2004 relative a la pglie de santé publique ;

4° Les étudiants ou éléves des établissements rarépa I'exercice
des professions mentionnées aux 2° et 3° du présaimsi que les
personnes travaillant dans les mémes locaux queptefessionnels
mentionnés au 2° ou que les personnes mentionnéss; a
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5° Les professionnels employés par un particulianpleyeur
mentionné a larticle L. 7221-1 du code du travadffectuant des
interventions au domicile des personnes attribegaides allocations
définies aux articles L. 232-1 et L. 245-1 du cdéd’action sociale et des
familles ;

6° Les sapeurs-pompiers et les marins-pompiers desvices

d’'incendie et de secours, les pilotes et personmalggants de la sécurité
civile assurant la prise en charge de victimes, nélgaires des unités
investies a titre permanent de missions de sécaiie mentionnés au
premier alinéa de l'article L. 721-2 du code deségurité intérieure ainsi
gue les membres des associations agréées de &aivitéd mentionnées a
I'article L. 725-3 du méme code participant, a é&arménde de l'autorité de
police compétente ou lors du déclenchement du @laec, aux opérations
de secours et a I'encadrement des bénévoles darasiile des actions de
soutien aux populations ou qui contribuent a laemen place des
dispositifs de seécurité civile dans le cadre desaadlements de
personnes ;

7° Les personnes exercant l'activité de transgaoritaire mentionnée a
I'article L. 6312-1 du code de la santé publiquesaque celles assurant les
transports pris en charge sur prescription médicadentionnés a
I'article L. 322-5 du code de la sécurité sociale ;

8° Les prestataires de services et les distribstade matériels
mentionnés a l'article L. 5232-3 du code de la&aniblique.

| bis. — Un décret, pris aprés avis de la Haute Autodé&s santé,
détermine les conditions de vaccination contreoaidz19 des personnes
mentionnées aul du présent article. Il précise dd&rents schémas
vaccinaux et, pour chacun d’entre eux, le nombrdades requises.

Ce décret fixe les éléments permettant d’établiceantificat de statut
vaccinal pour les personnes mentionnées au mérmdéek anodalités de
présentation de ce certificat sous une forme negant d’'identifier que
la nature de celui-ci et la satisfaction aux ceserequis. Il détermine
également les éléments permettant d’établir leltasd’'un examen de
dépistage virologique ne concluant pas a une cangdion par la covid-19
et le certificat de rétablissement a la suite d’'weatamination par la
covid-19.
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Il. — Le | ne s’appligue pas aux personnes chargied’exécution
d’'une tache ponctuelle au sein des locaux dansuéésdes personnes
mentionnées aux 1°, 2°, 3° et 4° du méme | exemmemtavaillent.

lll. — Un décret, pris apres avis de la Haute Atdode santé, peut,
compte tenu de ['évolution de la situation épiddoumue et des
connaissances meédicales et scientifiques, suspgralretout ou partie des
catégories de personnes mentionnées au |, 'oldigatévue au méme |.

V. — (Supprimé)

Article 6
|. — Les personnes mentionnées au | de l'articddablissent :

1° Satisfaire a I'obligation de vaccination en gré@snt le certificat de
statut vaccinal prévu au second alinéa dis Hu méme article 5.

Par dérogation au premier alinéa du présent 1t,&ieaiprésenté, pour
sa durée de validité, le certificat de rétablisseinmeévu au second alinéa
du I bis de l'article 5. Avant la fin de validité de ce tfcat, les personnes
concernées présentent le justificatif prévu au peealinéa du présent 1°.

Un décret détermine les conditions d’acceptationjudéificatifs de
vaccination, établis par des organismes étrangtestant de la satisfaction
aux criteres requis pour le certificat mentionnéreiime premier alinéa ;

2° Ne pas étre soumises a cette obligation en mp@seun certificat
médical de contre-indication. Ce certificat peatcas échéant, comprendre
une date de validité.

Il. — Les personnes mentionnées aul de larticlp&ifient avoir
satisfait a I'obligation prévue au méme | ou ne padtre soumises aupres
de leur employeur lorsqu’elles sont salariées antgypublics.

Pour les autres personnes concernées, les agégiesales de santé
compétentes accedent aux données relatives au sextainal de ces
mémes personnes, avec le concours des organisiweasx la’assurance
maladie.

En cas d’'absence du certificat de statut vaccinahtronné au | du
présent article, les personnes mentionnées auataaxalinéa du présent
adressent a l'agence régionale de santé compétenteertificat de
rétablissement ou le certificat médical de contdigiation prévus au |.
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Les personnes mentionnées au | de l'article 5 pautransmettre le
certificat de rétablissement ou le certificat matlide contre-indication
mentionnés au | du présent article au médecin akailr compétent, qui
informe I'employeur, sans délai, de la satisfaci@ohobligation vaccinale
avec, le cas échéant, le terme de validité duficatttransmis.

Il bis. — Le certificat médical de contre-indication menné au 2° du |
du présent article peut étre controlé par le médeanseil de I'organisme
d’assurance maladie auquel est rattachée la perseoncernée. Ce
contrble prend en compte les antécédents médicaula doersonne et
I'évolution de sa situation médicale et du motif cmntre-indication, au
regard des recommandations formulées par les @g@anitaires.

lll. — Les employeurs et les agences régionalessaté peuvent
conserver les résultats des vérifications de satish a |'obligation
vaccinale contre la covid-19 opérées en applicationdeuxieme alinéa
du Il, jusqu’a la fin de I'obligation vaccinale.

Les employeurs et les agences régionales de sassuient de la
conservation sécurisée de ces documents et, anlaldi I'obligation
vaccinale, de la bonne destruction de ces derniers.

IV.—Les employeurs sont chargés de controler dspect de
I'obligation prévue au | de l'article 5 par les pennes placées sous leur
responsabilité.

Les agences régionales de santé compétentes sangjéel de
controler le respect de cette méme obligation par dutres personnes
concernées.

V. — L'établissement et I'usage d'un faux certificke statut vaccinal
ou d’un faux certificat médical de contre-indicatia la vaccination contre
la covid-19 sont punis conformément au chapfirdd titre IV du livre IV
du code pénal.

Lorsqu’une procédure est engagée a I'encontre giofessionnel de
santé concernant ['établissement d'un faux cedificmédical de
contre-indication a la vaccination contre la co%fi-le procureur de la
République en informe, le cas échéant, le consgéibmal de I'ordre duquel
le professionnel releve.
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Article 7

|. — A. — A compter du lendemain de la publicatila présente loi et
jusqu'au 14 septembre 2021 inclus, les personnestioneées aul de
I'article 5 ne peuvent plus exercer leur activiteeldes n'ont pas présenté
les documents mentionnés au | de l'article 6 odéfaut, le justificatif de
I'administration des doses de vaccins requises|@aitécret mentionné
au lbis de l'article 5 ou le résultat, pour sa durée dedita, de 'examen
de dépistage virologique ne concluant pas a undagovnation par la
covid-19 prévu par le méme décret.

B. — A compter du 15 septembre 2021, les persomeggionnées au |
de I'article 5 ne peuvent plus exercer leur adigitelles n'ont pas présenté
les documents mentionnés au | de l'article 6 odéfaut, le justificatif de
I'administration des doses de vaccins requises|g@aiécret mentionné
au lbisde l'article 5.

Par dérogation au premier alinéa du présent B, @ptar du

15 septembre 2021 et jusqu’au 15 octobre 2021 sngont autorisees a
exercer leur activité les personnes mentionnéddau’article 5 qui, dans
le cadre d’'un schéma vaccinal comprenant plusidoses, justifient de
I'administration d’au moins une des doses requisgde décret mentionné
au Ibis du méme article 5, sous réserve de présentersigtag pour sa
durée de validité, de I'examen de dépistage viliglogne concluant pas a
une contamination par la covid-19 prévu par le méguret.

Il. — Lorsque I'employeur constate qu’un salariépeait plus exercer
son activité en application du | du présent artitlénforme sans délai des
conséquences qu’emporte cette interdiction d’exesae son emploi ainsi
gue des moyens de régulariser sa situation. Leié&aai fait I'objet d’'une
interdiction d’'exercer peut utiliser, avec l'accoldd son employeur, des
jours de repos conventionnels ou des jours de sopagés. A défaut, son
contrat de travail est suspendu.

La suspension mentionnée au premier alinéa du mirésequi
s’accompagne de l'interruption du versement detaunération, prend fin
des que le salarié remplit les conditions nécessar I'exercice de son
activité prévues au l. Elle ne peut étre assimédéene période de travall
effectif pour la détermination de la durée des ésngayés ainsi que pour
les droits légaux ou conventionnels acquis paralar& au titre de son
ancienneté. Pendant cette suspension, le salangeic@ le bénéfice des
garanties de protection sociale complémentaire @lias il a souscrit.
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La derniere phrase du deuxieme alinéa du présest td’ordre public.

Lorsque le contrat a durée déterminée d'un sakstésuspendu en
application du premier alinéa du présent ll, letc@tnprend fin au terme
prévu si ce dernier intervient au cours de la pieride suspension.

Il bis. — Lorsque I'employeur constate qu’un agent pub&geut plus
exercer son activité en application dul, il l'imiee sans délai des
conséquences qu’emporte cette interdiction d’exesae son emploi ainsi
gue des moyens de régulariser sa situation. L'ageblic qui fait I'objet
d’'une interdiction d’exercer peut utiliser, aveadtord de son employeur,
des jours de congés payés. A défaut, il est suspe@des fonctions ou de
son contrat de travail.

La suspension mentionnée au premier alinéa du mrédas, qui
s’accompagne de linterruption du versement detaunération, prend fin
des que I'agent public remplit les conditions néa@ss a I'exercice de son
activité prévues au l. Elle ne peut étre assimilagne période de travail
effectif pour la détermination de la durée des ésngayés ainsi que pour
les droits acquis par I'agent public au titre de aacienneté. Pendant cette
suspension, I'agent public conserve le bénéficegaeanties de protection
sociale complémentaire auxquelles il a souscrit.

La derniere phrase du deuxiéme alinéa du préseérg Bst d'ordre
public.

Lorsque le contrat a durée déterminée d’'un ageblignon titulaire
est suspendu en application du premier alinéa dsept llbis, le contrat
prend fin au terme prévu si ce dernier interviantcaurs de la période de
suspension.

lll. — Les agences régionales de santé vérifierd tps personnes
mentionnées aux 2° et 3° du | de l'article 5 quilewr ont pas adressé les
documents mentionnés aul de [larticle6 ne médseaat pas
I'interdiction d’exercer leur activité prévue adu présent article.

IV. — Lorsque I'employeur ou l'agence régionale sknté constate
gu'un professionnel de santé ne peut plus exeroer activité en
application du présent article depuis plus de é&rgmirs, il en informe, le
cas echéant, le conseil national de I'ordre dorgldve.
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Article 7 bis

Par dérogation aux articles L. 2312-8 et L. 2312¢a4o0de du travail,
dans les entreprises et établissements d’au moimguante salariés,
I'employeur informe, sans délai et par tout moykn,comité social et
economique des mesures de contrble résultant deis@a en ceuvre des
obligations prévues au 2° du A du Il de l'articfede la loi n°® 2021-689 du
31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie deecsanitaire et au | de
I'article 5 de la présente loi. L'avis du comitécsd et économique peut
intervenir apres que I'employeur a mis en ceuvrenoesures, au plus tard
dans un délai d’'un mois a compter de la commumiogbiar I'employeur
des informations sur lesdites mesures.

Article 8

|. — La méconnaissance de l'interdiction d’exerceentionnée au | de
I'article 7, est sanctionnée dans les mémes camditque celles prévues a
I'article L. 3136-1 du code de la santé publiquaipte fait, pour toute
personne, de se rendre dans un établissement nécduapublic en
méconnaissance d'une mesure édictée sur le fondedief® dul de
I'article L. 3131-15 du méme code.

ll. — La méconnaissance, par I'employeur, de |I'gdlion de contrdler
le respect de l'obligation vaccinale mentionnée ale l'article 5 de la
présente loi est punie de 'amende prévue pourctegraventions de la
cinquiéme classe. Cette contravention peut fagiejdt de la procédure de
I'amende forfaitaire prévue a l'article 529 du catke procédure pénale. Si
une telle violation est verbalisée a plus de treggises dans un délai de
trente jours, les faits sont punis d’'un an d’engrieement et de 9 000 €
d’amende. Les agents mentionnés a l'article L. 1BH2 code de la santé
publique peuvent constater et rechercher le mangomementionné a la
premiere phrase du présent alinéa.

Le premier alinéa du présentll n'est pas applieadl particulier
employeur mentionné au 5° du | de l'article 5.

lll. — (Supprimé)



® © 0 0

®

—24—

Article 9

Les salariés, les stagiaires et les agents publggficient d’'une
autorisation d’absence pour se rendre aux rendeg-wwedicaux liés aux
vaccinations contre la covid-19. Une autorisati@bsence peut également
étre accordée au salarié, au stagiaire ou a I'sgdrlic qui accompagne le
mineur ou le majeur protégé dont il a la charge ramxlez-vous médicaux
liés aux vaccinations contre la covid-19.

Ces absences n’entrainent aucune diminution dérfaimération et
sont assimilées a une période de travail effeciifrpa détermination de la
durée des congés payés ainsi que pour les drgasitéou conventionnels
acquis par les intéressés au titre de leur andiénne

Article 11
Le présent chapitre est applicable a Wallis-et-Raitu
Pour son application a Wallis-et-Futuna :

1° La référence a l'agence de santé se substitadlé aux agences
régionales de santé ;

2° Les références faites a des dispositions qusait pas applicables
sont remplacées, en tant que de besoin, par léengkes aux dispositions
ayant le méme objet applicables dans le territoire.

CHAPITREI
Dispositions diverses

Article 11 bis
Le code de procédure pénale est ainsi modifié :
1° Apres le 10° de l'article 398-1, il est inséré10°bis ainsi rédigé :

« 10°bis Les délits prévus a l'article L. 3136-1 du code ldesanté
publique, a l'article & de la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 relative a la
gestion de la sortie de crise sanitaire ainsi qu’atticles 4 et 8 de la
loi n° du relative a la gestion de s sanitaire ; »
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2° Le début du premier alinéa de I'article 804 aisisi rédigé : « Le
présent code est applicable, dans sa rédactionltadsude la
loi n° du relative a la gestion de Ilarise sanitaire, en
Nouvelle-Calédonie..(le reste sans changement)
Article 12

L’Assemblée nationale et le Sénat peuvent requéuite information
complémentaire dans le cadre du controle et dall&tion des mesures de
la présente loi.

Des débats peuvent avoir lieu, autant que nécessawvant le
15 novembre 2021 afin d’associer le Parlementwligion de la situation
sanitaire au regard de la présente loi et aux reesmécessaires pour y
répondre.

Article 13
(Supprimé)
Délibéré en séance publigue, a Paris, le 25 jullieRl.
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



