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EXPOSE DES MOTIFS

1. CONTEXTE DE LA PROPOSITION
Justification et objectifs de la proposition

Les services publics de I'emploi (SPE) sont lea@pales agences d’exécution des politiques
de I'emploi facilitant l'intégration des demandeutemploi sur le marché du travail. Bien
gu'ils soient structurés difféeremment dans chaqgagsptous les SPE contribuent a faire
coincider I'offre et la demande sur le marché dwai grace a des services d’information, de
placement et de soutien actif aux niveaux locafional et européen. Ils sont également les
principaux acteurs de la mise en ceuvre des padsiglactivation dans les Etats membres et
jouent un réle important pour faciliter la transitiet I'intégration sur le marché du travail. La
qualité de leurs prestations a des conséquencestatir sur l'incidence des politiques de
'emploi sur le terrain. Par conséquent, les SPH sies acteurs clés de la lutte contre le
chémage en Europe et de la mise en ceuvre desivaitigoolitiques de I'UE.

La collaboration au niveau européen entre les SREEmté en 1997, date a laquelle la
Commission a mis en place un groupe consultatdrmél des chefs des SPE («Réseau
européen des chefs de SPE»). L'objectif était dempuvoir la coopération, I'échange et

'apprentissage mutuel entre les organisations nmesnét de recevoir un retour d’information

sur les initiatives en matiere de politique de @on

Sur cette base, la Commission a proposé de forenatstte coopération en 2013, afin de

soutenir l'innovation, I'étalonnage des performanad I'apprentissage mutuel au niveau

européen. En 2014, par la décisiotbn3/2014/UE du Parlement européen et du Conseil
relative a 'amélioration de la coopération entes kervices publics de I'emploi, le réseau

européen des services publics de I'emploi (ci-apgésréseau») a été créé pour une période
allant jusqu’au 31 décembre 2020.

La présente proposition vise a renforcer la capatiefficacité et I'efficience des SPE en
fournissant une plateforme permettant de compates |performances au niveau européen,
en recensant les bonnes pratiques et en développaysteme d’apprentissage mutuel. Elle
vise également a offrir aux SPE davantage de pb&sbpour contribuer a élaborer des
politiques innovantes fondées sur des données mieda

Le réseau devrait veiller a compléter — et nonrpagplacer — les actions entreprises dans le
cadre de la stratégie européenne pour I'emploi ams sdu titre IX du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne (TFUE), entiparer les actions menées dans le
contexte du comité de I'emploi (EMCO) et de sesilgubu nombre desquels le cadre
d’évaluation conjointe ou le programme d’appremiggsmutuel. En outre, afin de promouvoir
les synergies, la Commission devrait continuer illevea ce que le secrétariat du réseau
coopere étroitement avec celui du comité de I'emplo

Une évaluation a été réalisée sur I'état d’avancernde la mise en ceuvre de la décision
précédente ainsi que sur les défis et les pogéibiians la perspective d’une prolongation du
réseau au-dela du 31 décembre 2020. L'évaluatiartnegue la décision a été mise en ceuvre
avec succes, en particulier l'initiative d’apprestige comparatifqui constitue un exemple
fructueux d’outil européen commun favorisant la panabilité, I'apprentissage et la maturité

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2@84:13yld=en voir page 1
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parmi les SPE européens. Une autre de ses conwusst que le réseau a obtenu de bons
résultats par rapport aux objectifs fixés danstleision.

La proposition de modification de la décisioA5@3/2014/UE vise donc a exploiter les
résultats positifs du réseau constatés dans ledusions de I'évaluatidntout en répondant
aux besoins des acteurs du réseau et en leur appam soutien solide, afin que cette
précieuse collaboration puisse se poursuivre aa-@el020. Il est ainsi proposé de prolonger
le réseau jusqu’au 31 décembre 2027.

. Cohérence avec les dispositions existantes daagsibmaine d’action

Le réseau, dont la base juridique est l'article @id%raité FUE, a été créé afin de faciliter la
coopération entre les Etats membres et de souéemiaction dans le domaine de I'emploi. Il
s’inscrit dans le cadre de la politique de I'empte I'UE, concue pour répondre aux
nouvelles priorités et aux évolutions du marchétrdwail. Conformément a l'article 148,
paragraphe 4, du traité, le Conseil a adopté, aaddcision H2010/707/UE, des lignes
directrices pour les politiques de I'emploi dest&tmembres, mises a jour par la décision
(UE) 2018/1215 du Conseil du 16 juillet 2018 etmbanues pour I'année 2019.

Avec les orientations en matiere de politique éooiqae, les lignes directrices pour I'emploi
soutiennent les Etats membres dans la définitiola etise en ceuvre de leurs programmes
nationaux de réforme. La ligne directrice 7 soudignue <es Etats membres devraient
s'efforcer de rendre les services publics de I'emgus efficaces et plus efficients en veillant
a ce gue ceux-ci apportent une aide personnaliséenaps utile aux demandeurs d'emploi,
appuient la demande sur le marché du travail etemeen place une gestion axée sur les
résultats». Les lignes directrices intégrées ctuestt la base des recommandations par pays
que le Conseil adresse aux Etats membres dansiie da processus du Semestre européen.
Ces dernieres années, elles ont donné lieu a demsnmandations spécifiques sur le
fonctionnement et la capacité des SPE et surda&tfté des politiques actives du marché du
travail dans les Etats membres, en ce qui conasstemment des services sur mesure plus
personnalisés pour les chdmeurs, un systeme derengsua performance plus complet, un
meilleur ciblage et une meilleure hiérarchisatioes dpriorités, ainsi qu'une meilleure
coordination entre les administrations centraleggbnales.

Le soutien actif a I'emploi est également I'une gemrités du socle européen des droits
sociauX (principe 1 4). Le soutien ciblé de ceux qui ont besoin d'ambeir accéder au
marché du travail, par exemple par l'intermédiaies SPE, est renforcé. A titre d’exemple,
I'accent est mis sur le réle des SPE dans le sodida population inactive.

L'un des objectifs du réseau est de contribuerrait® en ceuvre des initiatives politiques de
'UE dans le domaine de I'emploi, telles que laomeandation du Conseil du 22 avril 2013
sur I'établissement d’'une garantie pour la jeunestséa recommandation du Conseil du
15 février 2016 relative a I'intégration des chomsede longue durée sur le marché du travail,
ou les SPE jouent un role essentiel. En outreg$éeau devrait soutenir la mise en ceuvre
d’initiatives de I'UE visant a améliorer 'adéquati des compétences, le travail décent et
durable, I'amélioration de la mobilité professiolmevolontaire et la transition entre
I'éducation et la formation professionnelle.

Les activités du réseau relevent de la responsaliits SPE et completent les initiatives
d’autres acteurs, contribuant a la mise en ceuvee afflorts globaux déployés dans ce

Document de travail des services de la Commisswb&019) 1350.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-palifites/social-summit-european-pillar-social-rigtiooklet_en.pdf
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domaine. L'évaluation réalisée démontre cette cémphtarité, les initiatives du réseau ne
s’étant pas substituées a d’autres initiatives.

EURES, le portail européen de I'emploi, et le réseauaertains objectifs complémentaires
pour améeliorer le fonctionnement du marché du itaudse réseau vise a renforcer la
coopération entre les SPE afin d’améliorer leursopmances et contribue a la mise en ceuvre
d’initiatives politiques dans le domaine de I'emipdd le portail EURES se concentre sur la
mise en commun des offres et demandes d’emplairdadourniture de services de mobilité
afin de faciliter la libre circulation des travailirs et de poursuivre l'intégration des marchés
du travail.

Enfin, I'’Autorité européenne du travail (AET), nalvorgane de I'UE créé pour aider les
Etats membres a faire appliquer les régles dandoteaine de la mobilité de la main-
d’ceuvré, facilitera I'accés des particuliers et des emelog aux informations relatives a
leurs droits et obligations ainsi qu’aux servicestipents, y compris par I'intermédiaire du
Portail numérique unique. L'AET assure égalementnmédiation en cas de différends
transfrontaliers entre autorités nationales. Airsi,réseau et I'AET ont des obijectifs
différents, mais complémentaires, dans leurs effpdur améliorer le fonctionnement du
marché du travail européen.

. Cohérence avec les autres politiques de I'Union

La stratégie Europe 2020 est le programme de I'Eageur de la croissance et de I'emploi
pour la décennie en cours. Dans I'ensemble, I'étaln de la décision®573/2014/UE a
révélé un degré élevé de cohérence entre la décitide cadre politique de I'UE. Les
synergies pourraient étre améliorées, par exengléapcoopération avec d’autres acteurs du
marché du travail, y compris avec d'autres preststade services de I'emploi et, le cas
echéant, des agences de I'UE dans les secteurendpldi, de la politique sociale et de
'éducation et de la formation, les partenairesiaog les organisations représentant les
chémeurs ou les groupes vulnérables, les ONG ttavadans le domaine de I'emploi et les
autorités régionales et locales. Toutefois, audeseparties prenantes n’'a constaté d'activités
faisant double emploi.

L’'UE joue un réle important dans I'élaboration et mise en ceuvre du programme de
développement durable a I'horizon 2030 des Natiomses et de ses objectifs de
développement durable (ODD)Le réseau contribue & la promotion d'une croissan
economique durable et inclusive, du plein empladpictif et d’un travail décent pour tous

(ODD 8Y.

2. BASEJURIDIQUE, SUBSIDIARITE ET PROPORTIONNALITE

. Base juridique

La base juridique de la proposition reste la mémeaglle de la décisior? §73/2014/UE.

Le droit d’agir découle de I'article 149 du tragtér le fonctionnement de I'Union européenne,
qui dispose que He Parlement européen et le Conseil [....], peuvelnpter des actions
d'encouragement destinées a favoriser la coopgratitre les Etats membres et a soutenir

leur action dans le domaine de l'emploi par lesb@initiatives visant a développer les
échanges d'informations et de meilleures pratiggiedournissant des analyses comparatives

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j

https://ela.europa.eu/
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/filesfran-consensus-on-development-final-20170626den.p
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/snatdédevelopmentgoals
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et des conseils ainsi qu'en promouvant les appsooteatrices et en évaluant les expériences,
notamment en ayant recours aux projets pilotes».

. Subsidiarité (en cas de compétence non exclusive)

La proposition est conforme au principe de substdiaans la mesure ou elle vise a aider les
Etats membres a moderniser leurs SPE afin d’ateites objectifs européens globaux en
matiere d’emploi.

A ce stade, il n’existe aucune information sur lani@re dont la coopération entre les SPE
pourrait étre organisée en cas de non-prorogatda décision n° 573/2014/UE. Méme si une
certaine coopération continuerait probablement saméseau, le réle formel soutenu par la
décision, ainsi que le soutien technique et firenf@urni par la Commission sont percus par
les parties prenantes comme étant d'importanceiateucll est donc probable que la
coopération entre les SPE serait moins efficaceos systématique si la décision n'était pas
prorogeée.

. Proportionnalité

La proposition est conforme au principe de propaorialité, étant donné qu’elle est proposée
sous la forme d’une mesure d’incitation pour lek ®P que sa durée est limitée a la période
allant jusqu’en 2027.

Tandis que les Etats membres restent responsabld®rdanisation, des ressources en
personnel et de la gestion de leurs SPE, la peggaposition prolonge la durée d'existence
du réseau, qui constitue une plateforme permettambomparer leurs performances au niveau
européen, de recenser les bonnes pratiques etvdast I'apprentissage mutuel afin de

renforcer la capacité et l'efficacité des service®xpérience a montré que les SPE ne
s’engagent pas suffisamment eux—mémes dans legitétid’apprentissage mutuel et

d’évaluation comparative, ce qui réduit les chardmslétection précoce d’éventuelles faibles
performances des SPE au niveau national et dedépreb structurels qui pourraient en

découler sur le marché du travail.

. Choix de l'instrument

L’instrument choisi est une décision, tout comnresitument d'origine modifié. La décision
n° 573/2014/UE relative a une coopération renforegtee les SPE constitue une mesure
d’encouragement au sens de larticle 149. Comptri tde la nature de cette mesure
d'encouragement, le choix d’'une décision en taringfmument juridique reste le plus
approprié.

3. RESULTATS DES EVALUATIONS EX POST, DES CONSULTATIONS DES
PARTIES INTERESSEESET DESANALYSES D'IMPACT
. Evaluations ex post/bilans de qualité de la lédation existante

Une évaluatioh de la mise en ceuvre de la décisiGrbT3/2014/UE a été entreprise afin
d’évaluer I'état d’avancement et le degré d’appiara ainsi que d’apporter des informations
utiles en vue d’éventuelles futures coopératiortseeles SPE européens aprés 2020. Cette
évaluation n’était pas requise par la décisionA3Z014/UE, mais elle a été entreprise dans

8 https://publications.europa.eu/en/home
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le souci d'une bonne administration conformémengrancipe «évaluer avant d'agipafin de
tenir compte des enseignements des actions meréedJgg dans le passé. L'évaluation
examine si le réseau a rempli ses obligationsifuaks et atteint ses objectifs. Elle couvre les
cing critéres établis par les regles a respecter pMieux Iégiférer», a savoir la pertinence,
I'efficacité, I'efficience, la cohérence et la vateajoutée européenne.

La décision reste trgsertinente pour les SPE. Les objectifs et les initiatives éseau, tels
gue décrits aux articles 3 et 4 de la décision|odremt les domaines clés de la responsabilité
des SPE et fournissent un cadre solide pour laiguodi et les activités concretes du réseau. En
fournissant un cadre général aux activités du téskes objectifs permettent une prise en
compte flexible des priorités d’action en fonctaml’évolution du marché du travail.

L'évaluation démontrd’efficacité du réseau dans la réalisation de ses objectife eted
initiatives. Le réseau s’est révélé efficace poderlles SPE nationaux a relever les défis
individuels auxquels ils sont confrontés et pownpouvoir la coopération européenne. En
particulier, l'initiative d’apprentissage compafafcombinant I'évaluation comparative et
I'apprentissage mutuel) constitue un exemple fragkud’outil européen commun favorisant
la comparabilité, I'apprentissage et la maturité &E. Ces derniers ont mis a profit les
résultats des évaluations de I'apprentissage catipat ont ainsi gagné en maturité en tant
gu’'organisations. Les réesultats en termes d'effiéaclu réseau peuvent étre attribués
essentiellement a l'initiative d’apprentissage camafif ainsi qu’au partage des connaissances
moyennant des manifestations d’apprentissage muéuéElaboration de rapports et aux
bonnes pratiques des SPE.

Certaines activités du réseau sont difficiles antjtiar, et quatre années sont une période
courte pour réaliser certains progres et les remdibles, par exemple les changements dans
la culture organisationnelle. Toutefois, la volontlés SPE de participer a I'apprentissage
comparatif et a I'apprentissage mutuel, ainsi gueadtour d’information positif des SPE
montrent que les actions du réseau sontdfiisaceset appréciées par tous les membres du
réseau. Dans I'ensemble, les SPE moins avancésawantage profité de la participation au
réseau en termes de gains de performance, maPlEsavancés ont également progresseé.
Pour améliorer encore [l'efficacité, I'évaluationcease certaines pistes d'action comme
privilégier les événements d’apprentissage pluseiss et plus ciblés et recourir davantage a
des solutions numériques.

L'évaluation montre gu'il existe doon degré de cohérencentre la décisionr573/2014/UE

et le cadre politique de I'UE. Les contributionsréseau aux initiatives politiques de I'UE ont
été particulierement importantes dans la mise eweede la garantie pour la jeunesse et
l'intégration des chémeurs de longue durée surdech@ du travail. Le réseau a fait preuve de
souplesse pour répondre a de nouveaux themes cdimtégration des migrants et des
réfugiés, la prévention du chémage et la pénurimdm-d’oeuvre qualifiée. Ces résultats ont
également clairement contribué a une meilleureyarales performances des Etats membres
sur le plan économique et en matiére d’emploi deicadre du Semestre européen.

En outre, le réseau soutient les SPE nationaux ldamgse en ceuvre des recommandations
par pays adressées aux Etats membres concernalitegues actives du marché du travail
(PAMT) et les questions liées aux SPE dans le cdulieemestre européen. En tant qu’acteurs
clés de la mise en ceuvre du Fonds social europeEISPE jouent également un role actif
dans I'élaboration d’un cadre politique global pées PAMT au sein de leur Etat membre
respectif, contribuant ainsi a une utilisationeHfie et efficiente des fonds de I'UE.

o https://ec.europa.eu/info/law/law-making-processiping-and-proposing-law/better-regulation-why-

and-how en
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L'une desvaleurs ajoutéesdu réseau des SPE a été de mettre en place um stadcturé
permettant d’évaluer les performances et les ctsaciles SPE et de faciliter les
comparaisons, I'apprentissage par les pairs etrfediorations. L'évaluation montre plusieurs
autres résultats de la décision visibles seuleraprés la création du réseau en 2014, et qui
n'auraient pas été atteints dans le cadre d'unpécation volontaire des SPE nationaux. Au
nombre des principaux succes figurent une plusdgrappropriation, I'offre d'apprentissages
individuels dans les SPE et d’apprentissages naitaellectifs, I'expression d’'une voix
collective, la mise en place d'une plateforme adfie dans I'élaboration des politiques au
niveau de I'UE ainsi que les contributions aux obife de la stratégie Europe 2020.
L’évaluation montre également que le soutien fim@amorganisationnel et technique de 'UE
est essentiel pour assurer la participation coataeitous les SPE.

. Consultation des parties prenantes

Afin de garantir que les points de vue des pamigsessées sont diment pris en compte dans
I'évaluation, un large éventail de parties prenante été associé a la procédure de
consultation. Parmi celles-ci figuraient des repnéants des 32 SPE participant au réSeau
des organisations et organes compétents au niveallJ& (par exemple le comité de
'emploi, les services privées de I'emploi et leseages de travail intérimaire, le réseau
européen pour la politique d'orientation tout andode la vie), les organisations
internationales concernées (par exemple, 'OITCIME, la Banque mondiale, ’Association
mondiale des services d’emploi publics (AMSEP)saque le secrétariat du réseau des SPE,
les contractants, les anciens membres du résedBREE®U les personnes ayant participé a la
coopération des SPE avant 2014. Un atelier consateévaluation a été organisé avec les
conseillers pour les affaires liées aux SPE eurmp@FEPA). Une consultation publique sur
l'internet a également été ouverte a toute pamtieréssée et au public.

Les conclusions sont cohérentes entre les différgges d'acteurs. Certaines différences
existent en ce qui concerne I'évaluation de I'effité des différentes activités du réseau ou
leur degré de contribution a la réalisation de deagbjectif. Par exemple, la plupart des
parties prenantes ont indiqué qu’il existe uneabeet coopération entre le réseau et d’autres
acteurs du marché du travail (conformément a tk® de la décision°573/2014/UE), mais
gu'il est possible d’améliorer a I'avenir les rébais avec les partenaires au niveau de I'UE et
au niveau national. Les retours dinformation deartips prenantes constituent une
contribution importante pour la définition des figs priorités du réseau, conformément aux
objectifs de la décision’573/2014/UE.

. Obtention et utilisation d'expertise

Afin de collecter des éléments de preuve et étlgipoints de vue et les avis des parties
prenantes ainsi que la partie analytique de I'a@tédn, une étude externe a été commandée
aupreés d’un contractarit

. Analyse d'impact

La prorogation de la décisior! 573/2014/UE implique la poursuite des initiatiegsiu cadre
existants. La présente proposition se limite aqmgér la période d’existence du réseau
(article " et & apporter certaines mises & jour techniquepraposition est accompagnée de

10 Le réseau des SPE comprend les SPE de chacuriadesrembres de I'UE & 28, ainsi que I'lslandeadtlbrvege

(30 pays au total). Toutefois, étant donné qu'isextrois SPE participants dans le cas de |la Bedgite nombre total de SPE
membres du réseau est de 32.
1 https://publications.europa.eu/en/home
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I'évaluation susmentionnée. Cette proposition denearoutiniére est considérée comme une
initiative non majeure en vertu des regles relat@¢amélioration de la réglementation.

Aucune analyse d’impact distincte n'a été effectcee

- I'évaluation, qui indique que la décision sur le€BESfonctionne bien, ne propose
aucune modification substantielle a la politiqguestante;

- les conclusions de I'évaluation appuient une pratiog de la décision SPE;

- I'évaluation (a laquelle s’ajoute I'appel émanaat GPE nationaux et du comité du
réseau) fournit déja des éléments de preuve soffisde ce que I'absence de
prolongation aurait des incidences négatives;

- l'initiative proposeée s'inscrit dans la suite lagggdes conclusions de I'évaluation et
est cohérente avec celles-ci.

. Droits fondamentaux

La décision A573/2014/UE respecte les droits fondamentaux eembk les principes
reconnus par la Charte des droits fondamentauxXUieoh européenne. En particulier, la
décision vise a garantir le plein respect du di@tces a un service gratuit de placement ainsi
gu’'a promouvoir I'application de l'article 29 de @harte. La présente proposition n’entraine
aucune modification.

4, INCIDENCE BUDGETAIRE

La proposition n’exige pas de ressources suppléirest y compris en matiere de personnel,
a partir du budget de 'UE.

Le soutien financier au réseau des services puthidemploi a I'échelle de I'Union est déja
prévu dans la proposition de réglement du FSE + @6A1-2027 au titre du budget proposé
pour le volet «Emploi et innovation sociale» (EaSl)Les dépenses correspondantes
constituent une simple extension du soutien alatesiéja octroyé au titre de la période de
programmation actuelle (2014-2020).

5. AUTRESELEMENTS
. Plans de mise en ceuvre et modalités de suivi, ebduation et d'information
Les rapports annuels du réseau sont transmis &niant européen et au Conseil et publiés.

Une évaluation de l'application de la propositist présentée au Parlement européen, au
Conseil, au Comité économique et social européeu éiomité des régions au plus tard en
septembre 2026.

12 COM(2018)382 final



2019/0188 (COD)
Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

modifiant la décision n°® 573/2014/UE relative a l'mélioration de la coopération entre les
services publics de I'emploi (SPE)

(Texte présentant de I'intérét pour I'EEE)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURKEENNE,

vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne, et notamment son article 149,
vu la proposition de la Commission européenne,

apres transmission du projet d’acte Iégislatif padements nationaux,

vu I'avis du Comité économique et social européen

vu l'avis du Comité des régiolfs

statuant conformément a la procédure législatidmaire,

considérant ce qui suit:

Q) La décision H573/2014/UE du Parlement européen et du Cdnsmiée le réseau
européen des services publics de I'emploi (ci-aptésommeé «réseau») pour la
période allant du 17 juin 2014 au 31 décembre 2020.

(2) Le réseau vise a renforcer la capacité, l'affite et I'efficience des services publics de
'emploi (SPE) en fournissant une plateforme petamt de comparer leurs
performances au niveau européen, en recensanbihee® pratiques et en mettant en
place un systeme d’apprentissage mutuel. Il visde@gent & offrir aux SPE davantage
de possibilités de contribuer a élaborer des pokts innovantes fondées sur des
données probantes, conformément aux initiativeisiguoes concernées de I'Union.

3) Le réseau a joué un role essentiel dans lagromd’une coopération accrue entre les
Etats membres dans le domaine de la responsabéséSPE et a contribué a la
modernisation et au renforcement des SPE. Une a&i@tude la mise en ceuvre de la
décision fi 573/2014/UE° montre que le réseau a eu des effets positifscense les
enseignements tirés a partir des différentes &&sidt expériences.

(4)  Afin de tirer parti des résultats obtenus juaqurésent et de renforcer davantage la
coopération entre les SPE, il convient de prolonggrériode d’existence du réseau
jusqu’au 31 décembre 2027.

(5) La poursuite du réseau devrait soutenir la rars@euvre du socle européen des droits
sociaux, dont les principes incluent la fournitid@n soutien actif en faveur de

ij JOCI[.]Jdu[...],p. [...]

I JOC.:.[...] dul...],p. [...]I . _ o
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I'emploi. Elle devrait également contribuer a l'ebjif n°8 du programme de
développement durable a I'horizon 2030 des Nationgs en contribuant a une
croissance économique inclusive et durable, a llengbd a un travail décent pour tous.

(6) Le réseau devrait continuer a organiser la émipn et les contacts avec d’autres
acteurs du marché du travail afin de promouvoissiggergies entre eux, y compris, en
particulier, la coopération avec les agences deitik) dans les domaines de I'emploi,
de la politique sociale, de I'éducation et de lanfation, afin de garantir un cadre
politique cohérent.

@) L’aide financiére de I'Union en faveur du résedevrait étre mise a disposition
conformément au cadre financier pluriannuel poyrdiaode 2021-2027.

(8) Il convient dés lors de modifier la décisidtbi3/2014/UE en conséquence.

(9)  Afin d’assurer la continuité des activités égeau, il convient que la présente décision
s'applique a compter dd'janvier 2021,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier
La décision A573/2014/UE est modifiée comme suit:
1) A l'article 1%, le premier alinéa est remplacé par le texte siiiva

«Un réseau de services publics de I'emploi (SPEdchelle de I'Union (ci-aprés dénommé
«réseau») est créé pour la période allant juscRdadécembre 2027.»

2) A T'article 3, la partie introductive est rempége par le texte suivant:

«La présente décision vise a encourager la coopérantre Etats membres dans le domaine
de I'emploi, par l'intermédiaire du réseau, darss decteurs relevant de la compétence des
SPE, dans le but de contribuer a la mise en cewssepdlitiques de I'Union en matiere
d’emploi. Cela contribuera également a la mise ewreedu socle européen des droits sociaux
et des objectifs de développement durable des Natioies, soutenant ainsi:»

3) A l'article 4, paragraphe 1, le point c) est ptacé par le texte suivant:

«c) contribuer a la modernisation et au renforcanilms SPE dans des domaines clés,
conformément aux politiques de I'emploi de I'Uni@u socle européen des droits sociaux et
aux objectifs de développement durable;»

4) L’article 5 est remplacé par le texte suivant:
«Coopération

Le réseau renforce la coopération avec les actkursarché du travail concernés, y compris
avec les autres prestataires de services de I'eémiplie cas échéant, avec les agences de 'UE
dans les domaines de I'emploi, de la politique aecet de I'éducation et de la formation, les
partenaires sociaux, des organisations représem¢anthdmeurs ou des groupes vulnérables,
des ONG travaillant dans le domaine de I'emplales autorités régionales et locales, en les
faisant participer aux activités et réunions dueaés susceptibles de les intéresser et en
échangeant avec eux des informations et des damnées

5) L’article 7 est remplacé par le texte suivant:
«Financement
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Le montant global des ressources affectées a kamiseuvre de la présente décision est mis
a disposition conformément au cadre financier phuruel 2021-2027, dont les crédits
annuels sont autorisés par le Parlement europédm @bnseil dans les limites du cadre
financier.»

6) A l'article 9, le paragraphe 2 est remplacélpdexte suivant:

«Le pouvoir d'adopter des actes délégués visé riaclea8 est conferé a la Commission
jusqu'au 31 décembre 2027.»

7) L’article 10 est remplacé par le texte suivant:
«Réexamen

Au plus tard en septembre 2026, la Commission ptésau Parlement européen, au Consell,
au Comité économique et social européen et au E€atei régions une évaluation de la mise
en ceuvre de la présente décision.»

Article 2

La présente décision entre en vigueur le vingti¢oue suivant celui de sa publication au
Journal officiel de I'Union européenne

Elle est applicable a partir dd'fanvier 2021.
Fait a Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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